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Descriptivo de Cargo

Informacién del Rol

, G te de P Calidad L
Titulo del Rol: erente ,Pf rogramasy Lalida Fecha requisicién: 1/09/26
Programatica
Tipo de rol: Staff Grado:
Divisidn: CARE Ecuador Departamento: Programas
Pais: Ecuador Nombre SRS & n/a
aplica):
Miembro del Equipo Senior de
Liderazgo (SLT); orienta y
Equipo / estructura supervisa estratégicamente a los
Reporta a: Direccion de Pais quip equipos de Programas, de
relevante . s
Monitoreo, Evaluacion, y
Aprendizaje, y Movilizacion de
Recursos

Propésito del rol

Liderar estratégicamente la gestion programética de CARE Ecuador, garantizando la calidad, coherencia, impacto y
alineacion del portafolio con la Estrategia Pais y las prioridades regionales y globales de CARE, mediante la orientacion
de la planificacidn, implementacidon, monitoreo, aprendizaje y gestion adaptativa, con enfoques de derechos, igualdad
de género, liderazgo local, innovacién y vinculacién con el sector privado. Como integrante del Equipo Senior de
Liderazgo (SLT), asesorar a la Direccién de Pais, dirigir los equipos de Programas, de Monitoreo, Evaluacion, y
Aprendizaje (MEAL) y de Comunicacion, y contribuir a la sostenibilidad y posicionamiento institucional mediante la
movilizacién de recursos, el fortalecimiento de alianzas estratégicas y una efectiva articulacién interna y externa.

Responsabilidades y Tareas

Describa las principales responsabilidades, tareas principales y resultados finales de los que es responsable el puesto.
Incluya el compromiso. ¢ COmo interactda un trabajo con las partes interesadas para obtener apoyo para su misién? los
entregables (producto/servicio) y la justificacién de por qué se hace y el impacto que tiene en el equipo u organizacion.
Priorice las responsabilidades en orden de importancia e indique el porcentaje estimado de tiempo que el empleado
debe dedicar a cada responsabilidad durante un afio tipico.

RESPONSABILIDAD 1: Gestién Programatica Estratégica % de
tiempo

Liderar la orientacién, planificacién y gestidn estratégica de la programacion de CARE Ecuador, asegurando su
alineacion con la nueva Estrategia Pafs, las prioridades institucionales y los estdndares y enfoques de CARE, y
promover una programacion pertinente, innovadora, adaptativa y orientada al impacto.

25%
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Tareas principales:

Liderar estratégicamente la implementacion del componente programatico de la Estrategia Pais 2026-
2030, impulsando soluciones audaces, innovadoras y escalables que respondan a desafios complejos,
generen impacto sostenible y fortalezcan el posicionamiento de CARE Ecuador; promoviendo, a su vez,
la apropiacién institucional, la excelencia programatica y las prioridades de liderazgo local, igualdad de
género e incidencia politica.

e Planificar, coordinar y asegurar la implementacién estratégica de la programacion pais, en alineacién
con las prioridades de la Estrategia Pais 2026—2030, con especial énfasis en el liderazgo local a través
de la construccion de sélidas alianzas con el sector privado y con organizaciones de mujeres, la
innovacion, la igualdad de géneroy la incidencia politica; asegurando su incorporaciéon en el CANVAS y
los POA anuales, y monitoreando avances, riesgos y ajustes estratégicos para maximizar resultados e
impacto.

e Participar activamente en el Equipo Senior de Liderazgo (SLT), asesorando y apoyando a la Direccién
de Pais mediante el andlisis y reporte de avances, retos y riesgos programaticos, y en coordinacidon
estrecha con la unidad de Administracién y Finanzas.

e Impulsar la innovacién programdtica y la adaptacidn a contextos cambiantes, promoviendo soluciones
lideradas por comunidades y actores locales, con especial énfasis en mujeres, jovenes y nifias,
incluyendo el uso de tecnologias y soluciones digitales.

e Liderar la elaboracién, validacion y difusion del Reporte Anual de la Oficina Pais ante Cancilleria, asi
como otros reportes especificos e informes sobre la gestion programadtica dirigidos a donantes,
audiencias internas y externas, asegurando calidad técnica, coherencia institucional y cumplimiento de
los requerimientos aplicables.

e Desde un enfoque de liderazgo localizado, consolidar un ecosistema de alianzas estratégicas,
equitativas y sostenibles con organizaciones socias, entidades gubernamentales, sector privado,
academia y otros actores clave, promoviendo la cocreacién, el liderazgo local y la toma compartida de
decisiones, asi como mecanismos innovadores de colaboracion y financiamiento que amplien la
sostenibilidad, escalabilidad e impacto de la programacion y posicionen a CARE como un socio
confiable e influyente para el avance de las prioridades programaticas y de incidencia.

Resultado esperado:

Una programacion pais estratégicamente alineada, integrada y adaptativa, con prioridades claras y decisiones
sustentadas en evidencia y contexto, que contribuya al cumplimiento de la Estrategia Pais y al logro de
resultados e impacto.

RESPONSABILIDAD 2: Calidad Programatica, Monitoreo, Evaluacion, y Aprendizaje e Impacto % de
tiempo

Asegurar la calidad, coherencia técnica, cumplimiento y aprendizaje del portafolio de programas y proyectos, 25%

(V]

fortaleciendo los sistemas, metodologias y practicas necesarias para demostrar resultados, generar evidencia,
rendir cuentas y maximizar el impacto de CARE Ecuador.

Tareas principales:
e Asegurar la calidad, coherencia técnica, cumplimiento y eficiencia del portafolio programatico,

conforme a los compromisos asumidos, los estandares de CARE y las politicas institucionales, incluidos
la gestion de riesgos, la rendicion de cuentas y la prevencién del fraude.
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e Contribuir al fortalecimiento institucional y a la mejora continua de la gestidon programatica,
identificando e impulsando oportunidades de optimizacion de procesos, innovacion organizacional y
adopcién responsable de inteligencia artificial y herramientas digitales, en alineacién con la Estrategia
Global de CARE, para fortalecer la eficiencia, la toma de decisiones y el impacto programatico.

e liderar la gestion integral y las revisiones periddicas del portafolio, utilizando informacion de
monitoreo, evaluacién, y aprendizaje, y del desempefio técnico y financiero para anticipar riesgos,
identificar brechas y orientar decisiones y acciones de mejora.

e Promover el aprendizaje estratégico y la gestion del conocimiento mediante una agenda programatica
gue permita sistematizar, aplicar y difundir evidencia y buenas practicas para mejorar, adaptary escalar
la programacion.

e Orientar técnicamente a los equipos y fortalecer la articulacidon con organizaciones socias y actores
clave, movilizando las capacidades y la asistencia técnica requeridas para asegurar calidad,
cumplimiento y rendicién de cuentas.

e Supervisar y orientar la comunicacién programatica, asegurando que los resultados, aprendizajes e
impacto de CARE Ecuador sean comunicados estratégicamente y contribuyan a su posicionamiento
institucional.

Resultado esperado:

Un portafolio programatico técnicamente sélido y consistente, con sistemas efectivos de cumplimiento,
monitoreo, evaluacion, y aprendizaje que permitan demostrar resultados, mejorar continuamente la
programacion y fortalecer el impacto de CARE Ecuador.

RESPONSABILIDAD 3: Liderazgo y Gestion de Equipos % de
tiempo

Ejercer un liderazgo movilizador, inclusivo y adaptativo que desarrolle equipos diversos, auténomos y de alto
desempefio, fortaleciendo la confianza, la colaboracién, la corresponsabilidad y el desarrollo del talento,
promoviendo una cultura de bienestar, aprendizaje e innovacion, capaz de gestionar el cambio y responder
con agilidad a los desafios estratégicos de la organizacion.

15%

Tareas principales:

e Liderar y orientar estratégicamente a los equipos de Programas, de Monitoreo, Evaluacién, y
Aprendizaje, y de Comunicacion, consolidando una estructura coordinada, cohesionada y de alto
desempefio, y fortaleciendo su articulacién con los equipos de Apoyo a Programas, en un entorno de
trabajo efectivo, inclusivo y respetuoso, alineado con los valores institucionales.

e Impulsar una cultura de excelencia, ética y responsabilidad (accountability), basada en la planificacion
rigurosa, la toma de decisiones sustentada en datos, la innovacion, el aprendizaje continuo, la
transferencia de conocimiento y la orientacion a resultados e impacto.

e Liderar la gestion del desempefio y el desarrollo estratégico del talento del drea, estableciendo
expectativas claras y mecanismos sistematicos de retroalimentacion y acompafiamiento. Identificar
posiciones criticas y talento con potencial, e implementar rutas progresivas de formacién y desarrollo
que fortalezcan las capacidades técnicas, de liderazgo y toma de decisiones, que aseguren la
continuidad de capacidades clave y consoliden equipos altamente competentes y auténomos.

Page 3 of 8




g2care

PEOPLE
& CULTURE

Resultado esperado:
Equipos programaticos cohesionados, capaces y de alto desempefio, con claridad de prioridades, capacidades
fortalecidas y una cultura inclusiva, ética, adaptativa, innovadora y orientada al aprendizaje y al impacto.

RESPONSABILIDAD 4: Movilizacién de Recursos, Alianzas y Posicionamiento % de
tiempo

Impulsar la sostenibilidad y expansién del portafolio de CARE Ecuador mediante una estrategia diversificada de

movilizacién de recursos, el desarrollo de propuestas competitivas y soluciones innovadoras de financiamiento, 30%

y la construccion de alianzas de alto impacto con el sector privado, donantes y otros actores estratégicos,

fortaleciendo el posicionamiento y la capacidad de la organizacion para escalar su impacto.

Tareas principales:

e Acompafiar y orientar estratégicamente el desarrollo e implementacion de la Estrategia de
Movilizacion de Recursos, en coordinacion con la Direccion de Pais y las funciones regionales y globales
correspondientes, contribuyendo al cumplimiento de las metas anuales de levantamiento de fondos.

e |dentificar y desarrollar oportunidades para diversificar las fuentes de financiamiento, incluyendo
mecanismos innovadores, vinculacion con el sector privado y generacion local de recursos, asi como
oportunidades provenientes de donantes nacionales e internacionales, publicos y privados.

e liderar al equipo técnico para la movilizacién de recursos, no solo en la formulacion de propuestas
innovadoras sustentadas en calidad programatica y evidencia, sino también en la identificacién de
oportunidades, potenciales socias y temas emergentes durante la ejecucion de los proyectos, en
estrecha articulacion con el equipo de movilizacion de recursos.

e Fortalecer el uso estratégico de evidencia programatica para visibilizar resultados y logros ante
donantes y aliados estratégicos, fortaleciendo la confianza, el posicionamiento institucional de CARE y
su capacidad de movilizacién de recursos.

e Mantenery fortalecer relaciones estratégicas y alianzas multinivel con donantes, organizaciones socias
y otros actores clave, promoviendo colaboraciones sostenibles y de largo plazo basadas en confianza,
calidad programatica e impacto demostrado, que amplien las oportunidades de movilizacién de
recursos y sostenibilidad de la programacién de CARE Ecuador.

Resultado esperado:

Una cartera de oportunidades y alianzas estratégicas diversificada y sostenible, respaldada por propuestas

técnicamente sdlidas, evidencia programatica y relaciones de largo plazo que contribuyan al crecimiento,

posicionamiento e impacto de CARE Ecuador.

RESPONSABILIDAD 5: Representacién Institucional y Responsabilidades Transversales % de
tiempo
5%

Contribuir a las prioridades institucionales y procesos estratégicos transversales de CARE Ecuador mediante
representacién, articulacion interareas, gestién de riesgos y participacion en iniciativas definidas por la
Direccién de Pais o el nivel regional.
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Tareas principales:

e Representar a CARE Ecuador, cuando sea requerido por la Direccidon de Pais, en espacios estratégicos,
técnicos o de coordinacién interinstitucional a nivel nacional, regional o internacional.

e Participar en iniciativas, comités y procesos estratégicos definidos por la Direccion de Pais o por el nivel
regional que requieran criterio técnico, vision estratégica y articulacién entre areas.

e Contribuir a la identificacién y gestién de riesgos programaticos y organizacionales y al fortalecimiento
de estructuras y procesos adecuados para apoyar la sostenibilidad institucional y financiera.

e Contribuir a otras iniciativas de fortalecimiento institucional y mejora continua que requieran la
participacién de la funcién programatica.

e Cumplir otras responsabilidades relacionadas con la naturaleza y nivel del puesto que puedan surgir de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Resultado esperado:
Una adecuada representacion y articulacién institucional, con participacion efectiva del area programatica en
las prioridades, riesgos y procesos transversales de la Oficina Pais y de CARE.

Calificaciones (Know How)

Educacion/Entrenamiento

Requerido

Titulo universitario en Ciencias Sociales, Desarrollo Internacional, Cooperacién Internacional, Gestiéon de Programas u
otra disciplina relacionada con el alcance de la posicion, o combinacion equivalente de educacién y experiencia
profesional relevante.

Estudios de posgrado o maestria en Género, Desarrollo Internacional, Cooperacién Internacional, Accién Humanitaria,
Gestion de Programas o areas relacionadas.

Deseado
e Formacion complementaria en dreas relevantes para la programacion de CARE, tales como igualdad de género,
accion humanitaria, gestion de riesgos y resiliencia, cambio climatico, desarrollo econdmico inclusivo,
monitoreo, evaluacion, y aprendizaje o gestion programatica.

Experiencia/Habilidades Técnicas

Requerido
e Minimo 10 afios de experiencia profesional relevante demostrable en igualdad de género, accién humanitaria,
gestion de riesgos, cambio climatico y desarrollo econémico inclusivo e incidencia, incluyendo experiencia en
posiciones de responsabilidad comparable y trayectoria en organizaciones de cooperacion internacional en
Ecuadory la region.

e Experiencia demostrada en el disefio, liderazgo y/o supervision de programas con enfoque de igualdad de
géneroy, preferentemente, fortalecimiento del liderazgo, autonomia y participaciéon de las mujeres.

e Experiencia solida en la gestidn integral del ciclo de programas y proyectos, incluyendo disefio, planificacién,
implementacion, calidad, evaluacién y cierre, asi como en la elaboracion, implementacién y seguimiento de
estrategias pais y planes operativos de intervencion programadtica. Capacidad de planificacion estratégica,
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analisis y adaptacion en contextos complejos y cambiantes, incluyendo identificacion de riesgos, tendencias y
oportunidades.

e Experiencia en el desarrollo y fortalecimiento de sistemas de seguimiento y evaluacion, gestién de resultados
e impacto, utilizacion de evidencia para la toma de decisiones, aprendizaje programatico, gestiéon del
conocimiento y rendicién de cuentas.

e (Capacidad para promover innovacién programatica y organizacional, incluyendo el uso estratégico de
tecnologias y soluciones digitales para fortalecer la calidad, innovacion, eficiencia e impacto de la programacion
y de los sistemas de monitoreo, evaluacion, y aprendizaje.

e Experiencia sélida en la identificacion de oportunidades de financiamiento y movilizacién de recursos,
incluyendo vinculacion con el sector privado, asi como en la formulacién y desarrollo de propuestas para
donantes nacionales e internacionales, publicos y privados.

e Experiencia de trabajo y articulacion con organizaciones locales socias, sector privado, agencias de desarrolloy
humanitarias, donantes, entidades gubernamentales y otros actores relevantes, incluyendo conocimiento de
sus politicas, estrategias y marcos operativos.

e Experiencia demostrada en el trabajo cony financiamiento a organizaciones locales, especialmente de mujeres,
desde el enfoque de liderazgo localizado.

e (Capacidad demostrada para desarrollar y mantener alianzas estratégicas, gestionar multiples stakeholders y
representar institucionalmente a la organizacién ante actores internos y externos.

e Experiencia en liderazgo, orientacion y desarrollo de equipos diversos y de alto rendimiento, incluyendo gestién
del desempefio, fortalecimiento de capacidades, retroalimentacién y desarrollo de talento.

e Solidas habilidades de comunicacion, influencia, negociacion y relacionamiento, con capacidad para comunicar
informacién compleja a diferentes audiencias y contribuir al posicionamiento institucional.

e Espafiol: dominio profesional. Inglés: nivel avanzado - profesional, oral y escrito.

Deseado
e Experiencia en relacionamiento directo y negociaciéon con empresas y entidades del sector privado.
e Experiencia en el desarrollo o implementacion de estrategias de movilizacion de recursos y diversificacion de
financiamiento con el sector privado y mecanismos innovadores de financiamiento.

e Experiencia trabajando en organizaciones internacionales con estructuras matriciales, regionales o globales.

Problem Solving / Resolucién de Problemas

El puesto opera en entornos programaticos complejos y cambiantes, donde las soluciones no siempre estén definidas
por procedimientos o precedentes establecidos. Requiere un alto grado de criterio para analizar el desempefio
programatico, tendencias del contexto, riesgos, evidencia y consideraciones de recursos; identificar opciones
estratégicas;, y recomendar o implementar las adaptaciones correspondientes. La posicidén integra multiples
perspectivas de Programas; de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje; de movilizacion de recursos y alianzas; y de
prioridades organizacionales, para abordar desafios que afectan la calidad, el impacto y la sostenibilidad de la
programacion. Asesora a la Direccién de Pais y al Equipo Senior de Liderazgo sobre asuntos programaticos relevantes y
determina cursos de accidon dentro de las estrategias, politicas, estandares y orientacion general de CARE.
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Competencias

CARE tiene 5 competencias bdsicas que se espera que todo el personal demuestre y 2 competencias de lider que se
esperan de quienes ocupan puestos de gestion y liderazgo.

Nivel Descripcién general de comportamiento de competencia Clasificacion
Nivel 1 Fundacional: comportamientos base Apoyo
Nivel 2 Competente: aplicacion practica de los comportamientos Profesional
, Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los .
Nivel 3 ) Gerencial
comportamientos.
, Transformacional: envisiona e innova la siguiente generacién de , .
Nivel 4 Ejecutivo

comportamientos

A. Competencias Claves

CONSTRUIR RELACIONES 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los comportamientos.
Desarrolla relaciones profesionales y de confianza internas y externas. Desarrolla redes intencionalmente para
generar valor a través de la colaboracion.

INCLUSION 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los comportamientos.
Contribuye a un entorno donde todos los empleados sienten un sentido de pertenencia, valorados por sus diferencias
y capacitados para participar y contribuir libremente.

MENTALIDAD APRENDIZAJE DINAMICO 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los
comportamientos.
Busca continuamente oportunidades para aprender, cuestiona enfoques pasados en el entorno actual, se apropia del
crecimiento y aprende del fracaso.

ENTREGA DE RESULTADOS 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los comportamientos.
Invierte tiempo en planificar para lograr objetivos mientras cumple con los estdndares de calidad y demuestra
compromiso.

COMUNICACION 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los comportamientos.
Interactua de manera efectiva y apropiada con otros para construir relaciones, influir y compartir ideas. Utiliza tacto,
diplomacia y sensibilidad intercultural para afrontar situaciones dificiles.

B. Competencias Liderazgo

LIDERAZGO ESTRATEGICO & EJECUCION 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los
comportamientos.
Aplica la vision para pensar mas alla de la situacion inmediata. Invierte tiempo en planificacion, descubrimiento y
reflexién. Garantiza que se cumplan los objetivos comerciales mediante la ejecucion, el seguimiento y el ajuste.

LIDER DE GENTE 3- Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los comportamientos.
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Inspira, motiva y empodera a las personas para lograr los objetivos organizacionales. Entrena, asesora y gestiona la
experiencia y el desempefio de los empleados. Crea espacio para que otros lideren.

C. Competencias Funcionales

Competencias Nivel de competencia
Quality Management 3 — Inspirational
Strategic Planning 3 — Inspirational
Resource Mobilization 3 — Inspirational

Organizacion

Direccion de Pais

Asesor/a de
Vinculacién con el
Sector Privado y Oficiales de Proyecto
Movilizacién de

Recursos

Analista de MEALy
Andlisis de Datos
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