PEOPLE
& CULTURE

Descriptivo de Cargo

Este formato nos permite publicar con precision su posicion en sitios externos. La informacion proporcionada aqui aparecera en la publicacion de
trabajo. No utilice acronimos ni jerga del negocio. Sea claro y conciso en sus respuestas a las preguntas abiertas. Los formularios incompletos
retrasaran su publicacion. Una vez que este formulario esté completo, envielo por correo electronico al HRSC en hrservicecenter@care.org.

Nota: Todos los grados de los puestos las determina el Equipo de Compensacion y Beneficios en Gente & Cultura (RRHH). Por favor NO complete
el cuadro "Grado" a continuacion.

Informacion del Rol
Titulo del Rol: Oficial de Proyecto Fecha requisicion: 23-06-2026
Tipo de rol: Grado (solo paraRH):: BG5
Division: Programas Departmento: Porgramas
Pais: Ecuador Nombre ocupante (si aplica):
Propaosito del rol

En 1000 caracteres o menos, establezca el proposito u objetivo general del puesto, destacando las funciones generales de las que es
responsable el puesto y articulando lo que se espera que logre el puesto. Esta seccion aparecera en sitios externos.

El propdsito del cargo es coordinar la implementacion del proyecto VSLA-DAO y apoyar la Coordinaciéon
Nacional VSLA, conformando fortaleciendo Cajas Comunitarias de Ahorro y Crédito como plataformas de
ahorro, educacion financiera, gobernanza comunitaria y gestion transparente de recursos para conservacion
regenerativa y medios de vida sostenibles. El/la Oficial acompafara la creacién o fortalecimiento de 15 cajas
comunitarias y el disefio participativo de 5 DAO en comunidades priorizadas del Chocé Andino, articulando a
CARE, el Donante, actores comunitarios y proveedores técnicos. Liderara procesos de capacitacion,
seguimiento de grupos, apoyo a fondos comunitarios, productivos y ambientales, documentacion de
aprendizajes, contratacion y coordinacién de consultorias externas y rendicion de cuentas, promoviendo la
participacién de mujeres y jovenes.
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Responsabilidades y Tareas

Describa las principales responsabilidades, tareas principales y resultados finales de los que es responsable el puesto. Incluya el compromiso.
;Como interactiia un trabajo con las partes interesadas para obtener apoyo para su mision? los entregables (producto/servicio) y la
justificacion de por qué se hace y el impacto que tiene en el equipo u organizacion. Priorice las responsabilidades en orden de importancia e
indique el porcentaje estimado de tiempo que el empleado debe dedicar a cada responsabilidad durante un ano tipico.

RESPONSABILIDAD 1 .
Implementacion del Proyecto

* Planificar, organizar y ejecutar actividades del proyecto de acuerdo con el plan operativo,

presupuesto, cronograma e indicadores establecidos. 45
* Coordinar la seleccién de comunidades y promotores/as comunitarios/as, junto con el .
Donante, autoridades locales y actores comunitarios. % de tiempo

« Socializar el modelo VSLA-DAO con comunidades, liderazgos locales, organizaciones
territoriales y grupos potenciales, asegurando comprension, consentimiento informado y
participacion inclusiva.

» Acompafar la conformacién de nuevas Cajas Comunitarias de Ahorro y Crédito o el
fortalecimiento de cajas existentes, asegurando reglamento interno, comité electo, registros
financieros y ciclo de ahorro activo.

* Brindar asistencia técnica regular a las VSLA para consolidar sus practicas de ahorro, crédito
responsable, fondo social, autoseguro y toma de decisiones colectiva.

» Promover la participacion y liderazgo de mujeres y jovenes en cargos de decision, reuniones

AAMiinitariac \1 nenanrnine An nnharnansa

RESPONSABILIDAD2  Ejecucidon administrativa y financiera del proyecto

1. Brindar soporte administrativo en la planificacién y ejecucién de eventos del proyecto,

incluyendo la gestion de recursos, coordinacion de espacios y aseguramiento de que todos los
materiales necesarios estén disponibles. 30
2. Coordinar la logistica de viajes para el personal y socios involucrados en el proyecto, % de tiempo
incluyendo la reserva de transportes, alojamiento y itinerarios, garantizando que todos los

viajes se realicen de manera eficiente y dentro del presupuesto establecido.

3. Elaborar actas de reuniones y eventos, asegurando que se documente adecuadamente toda

la informacion relevante, decisiones tomadas y acciones a seguir, y distribuyéndolas a todos

los participantes pertinentes para mantener una comunicacion clara y efectiva.

4. Administrar los procedimientos de transferencias de efectivo (cash transfers) para las VSLA,
garantizando que los fondos se distribuyan de manera oportuna y eficiente, y que se mantenga

un registro preciso de todas las transacciones.

5. Gestionar el proceso de compras para el proyecto, asegurando que todas las adquisiciones

se realicen de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos, buscando siempre las

RESPONSABILIDAD 3  \lonitoreo, Evaluacion, Aprendizaje y Lecciones Aprendidas

1. Dominar los indicadores clave del proyecto, asegurando su alineacion con los objetivos

estratégicos y el marco de evaluacioén.

2. Trabajar en estrecha colaboracion con el equipo de Monitoreo, Evaluacién, Aprendizaje y 20

Lecciones Aprendidas (MEAL) de CARE, participando en la definicion y revisiéon de

metodologias de evaluacién y herramientas de monitoreo.

3. Supervisar la recoleccién de datos y la documentacion relacionada con el seguimiento de

avances del proyecto, garantizando que se capturen y almacenen de manera precisa y

sistematica.

4. Implementar mecanismos para la recoleccion de aprendizajes significativos a lo largo del

ciclo del proyecto, promoviendo una cultura de reflexion continua y adaptacion en base a los

resultados obtenidos.

5. Participar activamente en evaluaciones periddicas y estudios de caso, contribuyendo a la

planificacién, ejecucion y analisis de los resultados.

6. Realizar visitas de campo para monitorear las actividades de Ixs socixs. recoaer informacion
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RESPONSABILIDAD 4

% de tiempo

OTRAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS 5 % de tiempo

Calificaciones (Know How)

Indique el nivel minimo requerido de educacion, experiencia y habilidades necesarias para calificar para el puesto y cumplir con las

expectativas de la organizacion para el desempeno laboral. También incluya la educacion, experiencia y habilidades deseadas para el
puesto.

Educacion/Entrenamiento

E.j. titulo/diploma Universitario, Técnico (especifique especializacion/menor); especialidad (ej. Contabilidad). Incluya la siguiente frase
cuando sea posible: "o una combinacion equivalente de educacion y experiencia laboral".

Requerido

- Titulo universitario en Economia, Ciencias Politicas, Desarrollo Comunitario o disciplinas afines, que
respalde el conocimiento tedrico y practico en el area de desarrollo.

- Conocimiento del ciclo de proyectos de desarrollo, incluyendo planificacién, ejecucion, monitoreo y
evaluacion.

Deseado
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Experiencia/Habilidades Técnicas
Namero de meses/afos de experiencia profesional previa en un puesto similar. Ejemplos: idiomas; planificacion; elaboracion de presupuestos;

procesamiento de textos, contabilidad basica; comunicaciones escritas avanzadas; presentaciones; recaudacion de fondos; formacion/
facilitacion, etc.

Requerido

- Titulo de tercer nivel en Ciencias sociales, humanas, o afines a esta posicion

- Minimo de tres (3) afios de experiencia en la implementacion de cajas de ahorro, ya sea con la metodologia
VSLA de CARE y otra, asi como en el acompafiamiento de emprendimientos y el fortalecimiento de
capacidades.

-Experiencia demostrable en la realizacién de capacitaciones y entrenamientos, con habilidad para aplicar
metodologias de aprendizaje efectivas, especialmente en contextos de educacién para adultos.

- Conocimiento de manejo de herramientas cuantitativas y cualitativas para la gestion de monitoreo,
evaluacion, aprendizaje y rendicién de cuentas

- Experiencia demostrable en gestion administrativa y financiera de proyectos de desarrollo

Deseado

- Experiencia previa en la gestion de relaciones con donantes, fundaciones y organizaciones del sector
privado, garantizando la alineacién de objetivos y la transparencia en la ejecucion de proyectos.

- Conocimiento de software de manejo de base de datos
- Licencia de Conducir tipo B (de preferencia que posea vehiculo o motocicleta).
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Problem Solving/ Resolucion de Problemas

Presione cada nivel (1, 2 0 3) abajo indicando que nivel de resolucion de problemas este rol debe enfrentar.

Seleccione el nivel:G G e

3. Why things are done is known, but what has to be done and how to do it are not defined. : Situations are variable
and the incumbent's response will involve analysis, problem definition, development of alternatives, and making
recommendations. He or she will face and address problems that are typically non-recurring

3.Porque las cosas se hacen es conocido, pero lo que tiene que hacerse y como se hace no estan definidos: situaciones son variables y los ocupantes responsables involucraran analisis,

definicion del problema, desarrollo de alternativas, y realizaran recomendaciones. Enfrentara y direccionara problemas que son tipicamente no recurrentes.
2. Lo que se ha hecho es conocido, pero como hacerlo no esta definido. La persona ocupante debe usar habilidades para escoger la estrategia correcta para direccionar los problemas.

1.Lo que se ha hecho y como se ha hecho esté claramente definido, y la persona ocupante enfrentara problemas idénticos o similares en el dia a dia.

Por qué se identifica en este nivel?

Sera responsable de manejar situaciones complejas que involucran a multiples partes interesadas, incluyendo
socios, donantes y comunidades beneficiarias. Se espera que posea habilidades adecuadas para identificar,

abhaordar v mediar en conflictos nromaviendn snliiciones enlahorativas v efectivas

Competencias

CARE tiene 5 competencias basicas que se espera que todo el personal demuestre y 2 competencias de lider que se esperan de quienes ocupan

puestos de gestion y liderazgo.

Los niveles de competencia definen el grado en que una persona en un trabajo determinado debe demostrar la competencia a través de un

comportamiento obse

El cuadro a continuacion proporciona orientacion al asignar niveles de competencia a los trabajos. Esta guia debe usarse como punto de partida.

rvable.

Click HERE para guiarse en la clasificacion de CARE.

Nivel Descripcién general de comportamiento de competencia Clasificacion

Nivel1 | Fundacional: comportamientos base Apoyo

Nivel 2 | Competente: aplicacién practicos de los comportamientos Profesional

Nivel 3 | Inspiracional: modelo a seguir, coaches, e influenciadores de los Gerencial
comportamientos.

Nivel 4 | Transformacional: envisiona e innova la siguiente generacién de Ejecutivo
comportamientos
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A. Competencias Claves
Indique en qué nivel de competencia espera que este rol demuestre cada competencia basica. Esto puede usarse en conversaciones sobre
desempeno y como guia para el desarrollo del personal. Puede encontrar descripciones detalladas de cada nivel de competencia y dominio here.

e  CONSTRUIR RELACIONES 2 — Competente

Desarrolla relaciones profesionales y de confianza internas y externas. Desarrolla redes intencionalmente para generar valor a través de la
colaboracion.

e INCLUSION 2 - Competente

Contribuye a un entorno donde todos los empleados sienten un sentido de pertenencia, valorados por sus diferencias y capacitados para
participar y contribuir libremente.

e MENTALIDAD APRENDIZAJE DINAMICO 2 — Competente

Busca continuamente oportunidades para aprender, cuestiona enfoques pasados en el entorno actual, se apropia del crecimiento y aprende
del fracaso.

e ENTREGA DE RESULTADOS 2 — Competente
Invierte tiempo en planificar para lograr objetivos mientras cumple con los estandares de calidad y demuestra compromiso.

e COMUNICACION 2 - Competente
Interactia de manera efectiva y apropiada con otros para construir relaciones, influir y compartir ideas. Utiliza tacto, diplomacia y
sensibilidad intercultural para afrontar situaciones dificiles.

B. Competencias Liderazgo

Si se espera que este rol administre subordinados directos, indique en qué nivel de competencia espera que este rol demuestre cada competencia
de liderazgo. Esto puede usarse en conversaciones sobre desempeno y como guia para el desarrollo del personal. Puede encontrar descripciones
detalladas de cada nivel de competencia y dominio. here.

e Liderazgo Estratégico & Ejecucion 1 — N/A
Aplica la vision para pensar mas alla de la situacion inmediata. Invierte tiempo en planificacion, descubrimiento y reflexion. Garantiza que se
cumplan los objetivos comerciales mediante la ejecucion, el seguimiento y el ajuste.

e Lider de Gente 2— Competente

Inspira, motiva y empodera a las personas para lograr los objetivos organizacionales. Entrena, asesora y gestiona la experiencia y el
desempeno de los empleados. Crea espacio para que otros lideren.

C. Competencias Funcionales
Elija las 3 competencias funcionales principales de la biblioteca de competencias de CARE que este rol debe demostrar para crear el impacto

deseado. Hay muchas competencias que se adaptaran al puesto; sin embargo, piense en las habilidades mas esenciales necesarias para que este
empleado tenga éxito en su puesto.

Esto puede usarse en conversaciones sobre desempeno y como guia para el desarrollo del personal. Puede encontrar varias bibliotecas de
competencias funcionales especificas del trabajo here. Si no puede encontrar una competencia especifica que considere esencial, comuniquese
con su socio comercial de recursos humanos.

Competencias Nivel de competencia
Creatividad e Innovacién 2 — Competente
Gestién de Proyectos 2 — Competente
Gestion del Tiempo 2 — Competente
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Organizacion

Siguiente nivel supervisor

Gerente de Programas y Calide

Supervisor Inmediato
Coordinadora VSLA

Par Par Esta posicion Par Par
Oficial de Proyecto
Par Par Reporte Directo Par Par
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	Position title:  Oficial de Proyecto
	Date requested:     23-06-2026
	Type of position: 
	Division: Programas
	Department:    Porgramas
	Country: Ecuador
	Incumbents name if applicable: 
	Next level supervisorRow1: Gerente de Programas y Calidad Programática
	Immediate supervisor:          Coordinadora VSLA
	Peer: 
	Peer_2: 
	This position:          Oficial de Proyecto
	Peer_3: 
	Peer_4: 
	Peer1B: 
	Peer2B: 
	Direct Report: 
	Peer3B: 
	Peer4B: 
	Text1: Competencias
	Text2: Creatividad e Innovación
	Text3: Gestión de Proyectos
	Text4: Gestión del Tiempo
	FC2: [2 – Competente]
	FC3: [2 – Competente]
	FC4: [2 – Competente]
	CC1: [2 – Competente]
	CC2: [2 – Competente]
	CC3: [2 – Competente]
	CC4: [2 – Competente]
	CC5: [2 – Competente]
	LC1: [1 – N/A]
	LC2: [2 – Competente]
	Text10: El propósito del cargo es coordinar la implementación del proyecto VSLA-DAO y apoyar la Coordinación Nacional VSLA, conformando fortaleciendo Cajas Comunitarias de Ahorro y Crédito como plataformas de ahorro, educación financiera, gobernanza comunitaria y gestión transparente de recursos para conservación regenerativa y medios de vida sostenibles. El/la Oficial acompañará la creación o fortalecimiento de 15 cajas comunitarias y el diseño participativo de 5 DAO en comunidades priorizadas del Chocó Andino, articulando a CARE, el Donante, actores comunitarios y proveedores técnicos. Liderará procesos de capacitación, seguimiento de grupos, apoyo a fondos comunitarios, productivos y ambientales, documentación de aprendizajes, contratación y coordinación de consultorías externas y rendición de cuentas, promoviendo la participación de mujeres y jóvenes.
	JR1: Implementación del Proyecto
	JR1B: • Planificar, organizar y ejecutar actividades del proyecto de acuerdo con el plan operativo, presupuesto, cronograma e indicadores establecidos.
• Coordinar la selección de comunidades y promotores/as comunitarios/as, junto con el Donante, autoridades locales y actores comunitarios.
• Socializar el modelo VSLA-DAO con comunidades, liderazgos locales, organizaciones territoriales y grupos potenciales, asegurando comprensión, consentimiento informado y participación inclusiva.
• Acompañar la conformación de nuevas Cajas Comunitarias de Ahorro y Crédito o el fortalecimiento de cajas existentes, asegurando reglamento interno, comité electo, registros financieros y ciclo de ahorro activo.
• Brindar asistencia técnica regular a las VSLA para consolidar sus prácticas de ahorro, crédito responsable, fondo social, autoseguro y toma de decisiones colectiva.
• Promover la participación y liderazgo de mujeres y jóvenes en cargos de decisión, reuniones comunitarias y espacios de gobernanza.
• Identificar riesgos operativos, comunitarios y de salvaguarda, y proponer medidas de mitigación oportunas.
urja.
•  Fomentar una comunicación abierta y efectiva para fortalecer la colaboración y asegurar la alineación de objetivos entre todas las partes interesadas.
•   Liderar la organización de eventos, campañas y actividades del proyecto, asegurando que estén bien planificados y ejecutados para maximizar el impacto.
•  .Coordinar la logística, promoción y seguimiento de estas actividades, involucrando a las socias y a la comunidad en general para fomentar la participación y el compromiso.
	JR1C: 45
	JR3: Monitoreo, Evaluación, Aprendizaje y Lecciones Aprendidas
	JR3C: 20
	JR3B: 1. Dominar los indicadores clave del proyecto, asegurando su alineación con los objetivos estratégicos y el marco de evaluación.

2. Trabajar en estrecha colaboración con el equipo de Monitoreo, Evaluación, Aprendizaje y Lecciones Aprendidas (MEAL) de CARE, participando en la definición y revisión de metodologías de evaluación y herramientas de monitoreo.

3. Supervisar la recolección de datos y la documentación relacionada con el seguimiento de avances del proyecto, garantizando que se capturen y almacenen de manera precisa y sistemática.

4. Implementar mecanismos para la recolección de aprendizajes significativos a lo largo del ciclo del proyecto, promoviendo una cultura de reflexión continua y adaptación en base a los resultados obtenidos.

5. Participar activamente en evaluaciones periódicas y estudios de caso, contribuyendo a la planificación, ejecución y análisis de los resultados.

6. Realizar visitas de campo para monitorear las actividades de lxs socixs, recoger información valiosa y brindar apoyo técnico en la implementación de las actividades del proyecto. Estas visitas también servirán para identificar oportunidades de mejora y documentar buenas prácticas.
	JR2B: 1. Brindar soporte administrativo en la planificación y ejecución de eventos del proyecto, incluyendo la gestión de recursos, coordinación de espacios y aseguramiento de que todos los materiales necesarios estén disponibles.

2. Coordinar la logística de viajes para el personal y socios involucrados en el proyecto, incluyendo la reserva de transportes, alojamiento y itinerarios, garantizando que todos los viajes se realicen de manera eficiente y dentro del presupuesto establecido.

3. Elaborar actas de reuniones y eventos, asegurando que se documente adecuadamente toda la información relevante, decisiones tomadas y acciones a seguir, y distribuyéndolas a todos los participantes pertinentes para mantener una comunicación clara y efectiva.

4. Administrar los procedimientos de transferencias de efectivo (cash transfers) para las VSLA, garantizando que los fondos se distribuyan de manera oportuna y eficiente, y que se mantenga un registro preciso de todas las transacciones.

5. Gestionar el proceso de compras para el proyecto, asegurando que todas las adquisiciones se realicen de acuerdo con las políticas y procedimientos establecidos, buscando siempre las mejores condiciones de calidad y precio.

6.Monitorear constantemente las actividades financieras del proyecto, asegurando que todas las transacciones estén alineadas con el presupuesto y cronograma del proyecto. Preparar informes financieros regulares que reflejen el estado de los fondos y el uso de recursos.

7. Trabajar en estrecha colaboración con el equipo financiero de CARE para asegurar la correcta contabilización de todas las operaciones y el cumplimiento de los estándares financieros y de auditoría.
	JR2: Ejecución administrativa y financiera del proyecto
	JR2C: 30
	JR4B: 
	JR4: 
	JR4C: 
	JR5C: 5
	RSkills: - Título universitario en Economía, Ciencias Políticas, Desarrollo Comunitario o disciplinas afines, que respalde el conocimiento teórico y práctico en el área de desarrollo.
- Conocimiento del ciclo de proyectos de desarrollo, incluyendo planificación, ejecución, monitoreo y evaluación.
	DSkills: 

	RSkills_Tech: - Título de tercer nível en Ciencias sociales, humanas, o afines a esta posición
- Mínimo de tres (3) años de experiencia en la implementación de cajas de ahorro, ya sea con la metodología VSLA de CARE y otra, así como en el acompañamiento de emprendimientos y el fortalecimiento de capacidades.

-Experiencia demostrable en la realización de capacitaciones y entrenamientos, con habilidad para aplicar metodologías de aprendizaje efectivas, especialmente en contextos de educación para adultos.
- Conocimiento de manejo de herramientas cuantitativas y cualitativas para la gestión de monitoreo, evaluación, aprendizaje y rendición de cuentas

- Experiencia demostrable en gestión administrativa y financiera de proyectos de desarrollo

-  Buena comprensión y sensibilidad hacia el enfoque en mujeres y niñas, con capacidad para integrar esta perspectiva en todas las actividades del proyecto.

-Dominio del español, tanto hablado como escrito, que permita una comunicación efectiva con todas las partes interesadas.

- Manejo intermedio del idioma inglés, hablado y escrito, para facilitar la comunicación con los donantes, como la elaboración de informes en este idioma.


	DSkills_Tech: - Experiencia previa en la gestión de relaciones con donantes, fundaciones y organizaciones del sector privado, garantizando la alineación de objetivos y la transparencia en la ejecución de proyectos. 
- Conocimiento de software de manejo de base de datos 
- Licencia de Conducir tipo B (de preferencia que posea vehículo o motocicleta).
	Text15: Será responsable de manejar situaciones complejas que involucran a múltiples partes interesadas, incluyendo socios, donantes y comunidades beneficiarias. Se espera que posea habilidades adecuadas para identificar, abordar y mediar en conflictos, promoviendo soluciones colaborativas y efectivas.
	1: 
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	3: 
	Button2: 
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	Text7: Nivel de competencia
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