socio estratégico para el fortalecimiento del poder local y la sostenibilidad

En CARE, creemos que quienes mejor
conocen los desafios de un territorio son las
comunidades que lo habitan. Articulamos
nuestra experiencia global con el liderazgo

y alianzas locales para impulsar

transformaciones que trascienden el corto
plazo y se sostienen en los territorios.

Nuestro enfoque de liderazgo localizado
nace de la conviccién de que el cambio es
posible cuando las organizaciones locales
tienen el control de su propio destino.
Nuestro rol es ser un puente: facilitamos
recursos, compartimos conocimientos y
fortalecemos capacidades para que el
liderazgo local sea el verdadero motor de la

transformacion en Ecuador.

Co-creacion y co- diseiio

Asociaciones equitativas con
corresponsabilidad desde la
formulacion hasta la rendicion
de cuentas.

Inversion adecuada y
flexible

Financiamiento y apoyo
institucional que trasciende el
ciclo de un proyecto.

Horizontalidad y
confianza

Acompahamiento con respeto
absoluto a la identidad y

Impacto en red

Espacios transparentes para
el crecimiento mutuoy la
reflexion conjunta.

Aprendizaje y rendicion
de cuentas reciprocos

Espacios transparentes para
el crecimiento mutuoy la
reflexion conjunta.

Gestion compartida de
riesgos

Responsabilidad conjunta con
cumplimiento adaptado a la

capacidad de cada socia.

autonomia de cada socia.

En 2025 consultamos a mas de 40 actores estratégicos (ONU, ONG, socias locales, GAD,
academia y sector privado) para validar nuestra solvencia institucional. Los hallazgos
confirman el posicionamiento de CARE como socio de referencia:

909 No Aita Referente
satisfaccion ~ Colonizador  conversion  inclusion

Instituciones y 3 decada 4
organizaciones socias participantes nos
han replicado identifican como el
enfoques de lider técnico en
transformacion de fortalecimiento de la

Los aliados califican El atributo mas

la colaboracion con valorado es la

CARE como "Alta o transferencia de
Muy Alta" metodologias

respetando la

. normas sociales, VSLA ici ié
autonomia total de las eis o participacion de
. analisis de i
organizaciones locales y ahatisis mujeresy la
participacion de respuesta

mujeres en sus
propias practicas

comunitaria

28 organizaciones socias implementadoras, en su mayoria de mujeres.

Asocio con 17 instituciones publicas, 8 entidades académicas, 14 plataformas
nacionales e internacionales.

37% del presupuesto total del ano fiscal 2025 gestionado por socias locales.

Las socias ejecutan el 80% de los fondos en proyectos insignia como Esperanzay
Feministas en Accion.
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