Feminismo: accion y movilizacion
para una economia inclusiva (FAME)
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FEMINISMO: ACCIONES Y MOVILIZACIGN
PARA UNA ECONOMiA INCLUSIVA



Modelo de Asocio

PLANIFICACION

1.Lineamientos del proyecto

2.Seleccién y sensibilizacién del personal
3.Enfoque de trabajo localizado

4.Mapeo de organizaciones

SOSTENIBILIDAD

1.Fortalecimiento organizacional
2.Asocio digno y sostenible
3.Consolidacion de la Red como una
comunidad de aprendizaje interseccional

CONVOCATORIAY
SELECCION DE PROPUESTAS

1.Convocatoria
2.Acompafamiento a la presentacion de propuestas
3.Seleccién de propuestas

CONFORMACION DE REDES
Y ACCION COLECTIVA

1.Conformacién de una red de OSC
feministas y de personas LGBTIQ+
2.Accion Colectiva ASOCIO

6 DIGNO Y
SOSTENIBLE

OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES

1.Notificacién de asignacion de subvenciones
2.Debida diligencia

3.Contratos

4.Regularizaciéon administrativa financiera

ACOMPANAMIENTO

1.Planificacién - adaptabilidad
2.Implementacion en lo técnico y
administrativo-financiero 4
3.Acompafiamiento estratégico

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

1.Induccion

2.Incidencia

3.Aprender haciendo
4.Fortalecimiento organizacional

Amparo Pefia Herrera/ Federacion
de mujeres de Sucumbios

Areas de impacto

Ha sido bastante positivo
trabajar el tema de la
Q incidencia multinivel; de
hecho, no teniamos ninguna
experiencia de aprendizaje

sobre esto. Ha fortalecido
este posicionamiento del

Y

Econémica Climatica Género

¢Qué esperamos lograr?

Que las OSC fortalezcan capacidades y conocimientos para el empoderamiento
econdémico, la justicia climatica, la corresponsabilidad en los cuidados y su
fortalecimiento organizativo

OSC lideradas por mujeres y personas LGBTIQIA+

Impulsar una red de OSC feministas y LGBTIQIA+ en
Ameérica Latina y el Caribe que trabajen articuladas por la
igualdad de género

OSC que puedan posicionar temas de su agenda comun
como la corresponsabilidad de los cuidados, la prevencion de
la VBG, los derechos laborales, econdmicos y ambientales en
espacios nacionales y regionales de incidencia.

Contribuir a los ODS 5 (empoderar a mujeres y nifias), 10
(reducir desigualdades), 13 (accién por el clima) y 17
(alianzas para los objetivos)

En America Latina priorizaremos, proyectos dirigidos a abordar

corresponsabilidad de los cuidados, los derechos laborales y econémicos de las
mujeres y prevencion de violencia basada en género.

quehacer del movimiento
mas alla de lo que nosotras
hacemos a nivel local,
regional, nacional y ahora -
coincido con las
companieras -
nosotras, no solamente
estamos con esta red, sino
que estamos
con otras redes.

oy

Ofydie




