
Fortalecer el empoderamiento económico 
y el empoderamiento de las mujeres, las 
personas LGBTQIA+ y las OSC feministas 
en el Sur Global comprometidos con la 
transición ecológica e inclusiva

-Brindar apoyo financiero y técnico a 
organizaciones del Sur Global que trabajan 
por el empoderamiento económico de las 
mujeres y las personas LGBTQIA+ 
-Estimular la estructuración de un 
ecosistema dinámico e influyente para una 
transición económica ecológica e inclusiva

ObjetivosDatos

Alcance geográfico  

Feminismo: acción y movilización 
para una economía inclusiva (FAME)

Donante:

4.950.000 EUR 
Presupuesto

Tiempo de implementación
Del 1 enero 2024 
al 31 diciembre 2026

(CARE y CONLACTRAHO)
(WACSI y GERES)

(SAWDF y EMPOWHER)

América Latina
y el Caribe
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Asia

Un Proyecto en Consorcio

Financiamiento

Canal 1: Las organizaciones de sociedad 
civil (OSC) feministas y de personas 

LGBTIQ+ acceden a recursos financieros 
para fortalecer sus actividades económicas.

Canal 2: Fortalecimiento organizativo de 
las OSC feministas y de la diversidad 

sexogenérica.

Canal 3: Financiamiento para proyectos de 
acción colectiva e incidencia.

50% se destinará a financiar 
subvenciones para 
organizaciones de la sociedad 
civil feministas (OSC)    de los 
cuales 1.700.000 son para  
Ámerica Latina y el Caribe.

 se entregarána la OSC en 
Ámerica Latina y el Caribe.40 subvenciones

GERES / EMPOWHER / WACSI / CONLACTRAHO / SAWDF

AGENCIA FRANCESA DE DESARROLLO 

En América Latina y el Caribe

1 de cada 3 mujeres de 15 a 49 años ha 
sufrido violencia física y/o sexual por 
parte de una pareja. (BID)

Las mujeres dedican, en promedio, un 
19,6% de su tiempo al trabajo doméstico 
y de cuidados no remunerado, mientras 
que los hombres solo un 7,3%. (CEPAL)

La  tasa de participación laboral 
femenina en América Latina es del 
51,8%, mientras que la masculina 
alcanza el 74,4%. (OIT)
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Contribuir a los ODS 5 (empoderar a mujeres y niñas), 10 
(reducir desigualdades), 13 (acción por el clima) y 17 
(alianzas para los objetivos)

Modelo de Asocio

Áreas de impacto

¿Qué esperamos lograr?

ASOCIO 
DIGNO Y

SOSTENIBLE

1.Lineamientos del proyecto
2.Selección y sensibilización del personal
3.Enfoque de trabajo localizado
4.Mapeo de organizaciones

PLANIFICACIÓN

1.Convocatoria
2.Acompañamiento a la presentación de propuestas
3.Selección de propuestas

CONVOCATORIA Y 
SELECCIÓN DE PROPUESTAS

1.Notificación de asignación de subvenciones
2.Debida diligencia
3.Contratos
4.Regularización administrativa financiera

OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES

1.Inducción
2.Incidencia
3.Aprender haciendo
4.Fortalecimiento organizacional

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

1.Planificación - adaptabilidad
2.Implementación en lo técnico y 
administrativo-financiero
3.Acompañamiento estratégico

ACOMPAÑAMIENTO

1.Fortalecimiento organizacional
2.Asocio digno y sostenible
3.Consolidación de la Red como una 
comunidad de aprendizaje interseccional

SOSTENIBILIDAD

1.Conformación de una red de OSC 
feministas y de personas LGBTIQ+ 
2.Acción Colectiva

CONFORMACIÓN DE REDES 
Y ACCIÓN COLECTIVA 1

2
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Que las OSC fortalezcan capacidades y conocimientos para el empoderamiento 
económico, la justicia climática, la corresponsabilidad en los cuidados y su 
fortalecimiento organizativo

OSC lideradas por mujeres y personas LGBTIQIA+

Impulsar una red de OSC feministas y LGBTIQIA+ en 
Ámérica Latina y el Caribe que trabajen articuladas por la 
igualdad de género

Económica Climática

Justicia 

Género

OSC que puedan posicionar temas de su agenda común  
como la corresponsabilidad de los cuidados, la prevención de 
la VBG, los derechos laborales, económicos y ambientales en 
espacios nacionales y regionales de incidencia.

En Ámerica Latina priorizaremos, proyectos dirigidos a abordar 
corresponsabilidad de los cuidados, los derechos laborales y económicos de las 

mujeres y prevención de violencia basada en género.

Amparo Peña Herrera/ Federación 
de mujeres de Sucumbios

Ha sido bastante positivo
trabajar el tema de la

incidencia multinivel; de
hecho, no teníamos ninguna
experiencia de aprendizaje
sobre esto. Ha fortalecido
este posicionamiento del
quehacer del movimiento

más allá de lo que nosotras
hacemos a nivel local,

regional, nacional y ahora - 
coincido con las

compañeras - 
nosotras, no solamente

estamos con esta red, sino 
que estamos

con otras redes.

CARE Ecuador
elizabeth.arauz@care.org
paola.mera@care.org

Más
Información:www.care.org.ec


