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OFICIAL FINANCIERO PROYECTO FEMINISMO: ACCIÓN Y MOVILIZACIÓN PARA UNA ECONOMÍA 

 

El Oficial de Finanzas es responsable de garantizar la gestión y el análisis financiero de los fondos 
asignados al Proyecto Feminismo: Acción y Movilización para una Economía Inclusiva (FAME) a nivel 
nacional y regional, y también, de su ejecución administrativa-financiera. Esta posición también es 
responsable de gestionar el control interno para el cumplimiento de las políticas y procedimientos 
financieros y administrativos de los donantes y proyectos; apoya el monitoreo del presupuesto y 
reportes financieros oportunos, y cuando sea necesario, lidera procesos presupuestarios. El oficial 
financiero también contribuirá adhiriendo y adoptando prácticas que permitirán altos niveles de 
cumplimiento financiero de acuerdo con los estándares y regulaciones del país, CARE y sus 
donantes. 

Sus objetivos específicos son (1) brindar apoyo financiero y técnico a organizaciones del Sur Global 
que trabajan por el empoderamiento económico de las mujeres y las personas LGBTQIA+ y (2) 
estimular la estructuración de un ecosistema dinámico e influyente para una transición económica 
ecológica e inclusiva. 

 
1. En coordinación con el equipo financiero, elaborar y presentar informes financieros de acuerdo 

con los requisitos del donante, políticas y procedimientos de CARE.  
2. Proporcionar asistencia técnica financiera al equipo de proyecto, y puntos focales designados 

de las organizaciones socias de CARE, vinculadas al proyecto a nivel nacional y regional.  
3. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de responsabilidad financiera del donante y 

políticas de CARE, así como, apoyar el cumplimiento de plazos establecidos para cierre mensual 
y del año fiscal en coordinación con el Centro de Servicios y CARE Francia.  

4. Asegurar la creación de donantes y socios locales en el sistema financiero contable  
5. Salvaguardar el cumplimiento y la eficiencia en los diversos procedimientos internos, fiscales y 

contables de acuerdo con las directrices nacionales donde se implementan los proyectos.  
6. Apoyar la coordinación administrativa y financiera para apoyar la calidad de los servicios 

financieros de todos los proyectos. 

 

1. Revisar y supervisar la conciliación del inventario de activos, asegurando que todos los activos 
adquiridos con fondos de cualquier fuente se tengan como parte del inventario.  

2. Apoyar en la preparación de la documentación requerida para el desarrollo de procesos 
administrativos asociados a consultorías internacionales, nacionales, capacitaciones, 
subcontratos, licitaciones y adquisiciones, conforme a los procedimientos de CARE y donantes. 

3. Identificar proveedores de acuerdo con las necesidades de compra de la oficina del país y del 
proyecto e ingresarlos al sistema financiero contable.  

Responsabilidad Laboral 2: ADMINISTRAR ACTIVOS Y PROCESO DE ADQUISICIONES (30%) 

 

Resumen de la Posición 

Responsabilidad Laboral 1:  PROPORCIONAR APOYO DE GESTIÓN FINANCIERA (40%)  
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4. Supervisar la preparación y monitoreo de los planes de compra que están vinculados al 
monitoreo del proyecto.  

5. Asegurar que las tareas financieras y administrativas cumplan con las políticas de compra de la 
oficina del país mediante controles internos adecuados para la implementación exitosa y 
efectiva del proyecto.  

6. Asegurar un proceso de adquisición preciso. 

 

 

1.  Coordinar la planificación de servicios entre finanzas y administración monitoreando su 
cumplimiento.  

2. Gestionar la relación entre el equipo y las organizaciones socias para garantizar el cumplimiento 
de políticas y procedimientos financieros. 

3. Trabajar con la coordinadora de programa de sociedades inclusivas e interculturales, el equipo 
ejecutivo de CARE y las organizaciones socias a nivel nacional y regional, para garantizar la 
coordinación entre finanzas, unidad de apoyo y programas.  

4. Coordinar todos los aspectos logísticos relacionados en la organización de talleres, 
capacitaciones y/o eventos similares del proyecto. 

 

 

1. Revisar y supervisar la conciliación de inventarios de activos a nivel nacional, asegurando que 
todos los activos adquiridos con los fondos del proyecto fuente formen parte del inventario. 

2. Administrar sistemas de control de auditoría interna. 

3. Ser el punto focal para auditorías locales e internas de la organización.  

4. Dar respuesta a procesos de auditoría y organizar la definición de planes de mejora que 
incorporen las recomendaciones recibidas.  

5. Supervisar la preparación y monitoreo de los planes de compra que están vinculados al 
monitoreo de proyectos en curso.  

6. Asegurar un proceso de adquisición preciso. 

 

 Título universitario en finanzas, economía o carrera afín, o combinación equivalente de 
educación y experiencia laboral probada.  

 Nivel de inglés intermedio  
 Manejo adecuado de excel  
 Comunicación efectiva verbal y escrita  
 Proactividad y deseo de crecimiento profesional 

Responsabilidad Laboral 4: ADMINISTRACIÓN DE ACTIVOS Y CONTROLES DE AUDITORÍA INTERNA
(15%) 

Responsabilidad Laboral 3: PROPORCIONAR SOPORTE A PROGRAMAS Y PROYECTOS (15%) 

 

Calificaciones 
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 Especialización en finanzas, economía o carrera afín o alguna especialidad de posgrado 
 Capacidad de trabajo bajo presión  
 Capacidad analítica  
 Orientación a resultados 

 

 
 

 Al menos 3 años de experiencia administración financiera.  
 Conocimientos de ONGs, políticas de donantes como AFD, ECHO, UE, USAID, entre otros. 
 Conocimientos de gestión presupuestaria, controles internos y procedimientos de 

auditoría.  
 Conocimientos de gestión financiera de proyectos.  
 Capacidad analítica.  
 Manejo adecuado de excel, bases de datos y otras herramientas tecnologícas de 

procesamiento de datos.  
 Capacidad de planificación por resultados.  
 Experiencia de trabajo con organizaciones de la sociedad civil, especialemente 

organizaciones de mujeres y feministas. 

 

 5 años de experiencia en posiciones similares.  
 
 Conocimientos básicos de Power BI y bases de datos.  

 
 Conocimiento de procesos de licitación y procesos de compra.  

 
 Capacidad de planificación y manejo del tiempo  

 
 Sensibilidad a los temas de género, diversidad, empoderamiento económico, justicias 

climática. 

EXPERIENCIA 

DESEABLE 

DESEABLE 


