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Resumen de la Posición 

Responsabilidad Laboral 1: Realizar mensualmente un plan y cronograma de trabajo coordinado 
con la supervisora zonal del Proyecto Tejiendo Caminos de CARE en los territorios asignados 
para la formación, capacitación, monitoreo y cierre de ciclo de las Cajas de Ahorro conformadas

Responsabilidad Laboral 2: Participar y apoyar en procesos de capacitación y réplicas de la 
metodología de CCAC (VSLAs). Socializar y sensibilizar sobre la metodología de CCAC (VSLAs) de 
CARE a personas, comunidades y organizaciones vinculadas al Proyecto Esperanza y a otros 
proyectos de CARE y/o sus socios en la zona asignada para su trabajo 

Calificaciones 

 
 

 
TÉCNICO OFICIAL DE CAMPO PARA LA CREACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE CAJAS 
COMUNITARIAS DE AHORROS Y CRÉDITO (VSLA) PARA MANABÍ, BOLÍVAR, TUNGURAHUA, COTOPAXI, 
PICHINCHA, IMBABURA 

 

 
El Técnico Oficial de Campo Creación e implementación de Cajas de Ahorro garantizará responsable de 
socializar e implementar Cajas Comunitarias de Ahorro y Crédito con la metodología VSLA de CARE para que 
a través de las mejores prácticas y seguimiento oportuno se puedan generar CCAC con los estándares de 
calidad requeridos por la Organización. 
 

 

. Contribuir con el equipo de Monitoreo, Evaluación, Rendición de Cuentas y Aprendizaje de CARE Ecuador 
para asegurar el ingreso de datos, análisis de requerimientos de información para el proceso de MEAL 

 

 

Implementar Cajas Comunitarias de Ahorro y Crédito en el territorio de intervención asignado por CARE y 
acompañar a las mismas en las etapas de conformación, desarrollo y autonomía 

 
 

 

6 meses de experiencia en la implementación de trabajos de voluntariado, pasantías u otros de preferencia 
relacionados con grupos de la economía social o grupos de ahorro. Se valorará el conocimiento y contactos 
con líderes locales de la zona para la que postula. Flexibilidad para adaptar horarios y días de trabajo en 
función de las reuniones de las CCAC 
 

 Capacidad de relacionarse con todos los sectores sociales  
 Orientación al cumplimiento de resultados  
 Enfoque de servicio  
 Facilidad para realizar entrenamientos y capacitaciones  
 Conocimiento y manejo de equipos informáticos  
 Manejo básico de programas de Microsoft Office  
 Predisposición de trabajo en equipo  
 Capacidad de levantar datos para reportes o informes técnicos. 
 Manejo de correo electrónico.} 

 
 


