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“Estudio sobre alternativas econémicas de autogestion para la
incidencia y empleabilidad en escenarios post COVID 19”

El trabajo remunerado del hogar (TRH) constituye un sector del mercado laboral
mundial, regional y local que ha sido histdrica y estructuralmente relegado, habitado y
ejercido casi con exclusividad por las mujeres, precisamente por ser el ambito privado y
familiar un espacio social y culturalmente asignado a ellas. Se calcula asi que en América
Latina y el Caribe, de un total entre 11 y 18 millones de personas que se dedican al TRH
en sus distintas modalidades, el 90 y el 95% son mujeres (CEPAL, 2020). En este sentido,
es un tipo de trabajo feminizado, circunscripto al denominado &mbito de lo domésticoy,
por tal razon, se encuentra atravesado por las dinamicas de poder estructurales, con
relaciones de desigualdad y de violencias que conforman las relaciones de género, de
clase y étnico-raciales.

En el contexto descrito, entre 2019 y 2021, CARE, a través del Programa Regional
Igual Valor, Iguales Derechos (antes Programa de Trabajo Digno), coordin6 la
implementacion del proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo (MDT), con el liderazgo de
CARE LAC y el asocio con la Fundacion Bien Humano de Colombia, Themis- Género,
Justicia y Derechos Humanos de Brasil y CARE Ecuador. Asimismo, con las
organizaciones sindicales de trabajadoras remuneradas del hogar en los tres paises: la
Federacion Nacional de Trabajadoras Domésticas (FENATRAD) de Brasil, la Unién de
Trabajadoras Afrodescendientes del Servicio Doméstico de Colombia (UTRASD) y la
Uni6on Nacional de Trabajadoras del Hogar y Afines de Ecuador (UNTHA).

Desde enero 2022, inicia la Fase II del proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo que
contribuira a mejorar la situacion de las TRH en cinco paises (Ecuador, Colombia, Brasil,
México, y Honduras y en la region a través de la coordinacién directa con
CONLACTRAHO; fortalecera sus procesos de organizaciéon sociopolitica, su capacidad
de incidencia y exigibilidad de sus derechos laborales y humanos y fortalecera sus formas
innovadoras de inclusion y autonomia econémica. A través de la formacién en derechos,
profesionalizacién y aprendizajes en gestion econémica (con la utilizacion de TICs) se
lograr4 el empoderamiento individual y colectivo de las trabajadoras del sector.

Las acciones de exigibilidad de derechos se pondran en marcha a nivel nacional
con los socios de los 5 paises mencionados y la CONLACTRAHO a nivel regional en 10
paises con la participacion de 18 sindicatos y organizaciones de TRH afiliados, a través
del diseno de una agenda de incidencia politica sobre trabajo decente, para demandar la
ratificacion e implementacion del convenio 189 y 190 de la OIT. La CONLACTRAHO es
una confederacion de organizaciones sindicales de TRH, fundada el 30 de marzo de 1988,
mas adelante esta fecha fue declarada por Naciones Unidas como Dia Internacional de
Trabajo Doméstico, por la emblematica lucha de esta confederacion en favor de las
trabajadoras domésticas. Jugo6 un papel crucial en la demanda de adopcion del Convenio
189 de la OIT en 2011. Asimismo, el proyecto busca consolidar los
negocios/emprendimientos sociales, como iniciativas innovadoras para la generacion de



condiciones de autonomia econémica de las mujeres TRH en 3 de los 5 paises (Colombia,
Ecuador y México) e impulsar iniciativas de reactivacion del empleo frente al COVDI19,
con mayor reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados.

El proyecto en su segunda fase beneficiara a 2.500 trabajadoras remuneradas del
hogar: Brasil (720), Colombia (600), Ecuador (350), Honduras (140), México (350), y
los paises de cobertura de la CONLACTRAHO (340). Las beneficiarias directas
pertenecen a organizaciones y sindicatos de TRH de los paises mencionados y 10 paises
de la region (adicionales), donde intervienen los sindicatos afiliados.

A partir de las consideraciones mencionadas, CARE busca contratar una
consultoria especializada para realizar un estudio que permita analizar las experiencias
de reactivacion econémica en la region con lo cual se pueda ampliar las propuestas para
la reactivacion del empleo en el sector del trabajo doméstico post-COVID19; propuestas
que podrian ser impulsadas a gobiernos y otros actores a partir de experiencias y
propuestas en construccion en la region (CONLACTRAHO).

En este sentido, el estudio debera tomar en consideracion los conceptos de cadenas de
valor, y analizarlos en el contexto del sector de servicios de limpieza y cuidados. Es
importante analizar la situacion de las cadenas de este sector a fin de poder identificar
acciones viables de reactivacion; asi mismo, identificar cuales han sido las acciones
llevadas a cabo frente al escenario post crisis, para lo cual se pone a consideracion las
referencias: “Global value chains in a postcrisis world: a development perspective” de
Cattaneo Olivier, del afio 2010; “Diserio de estrategias para aumentar la competitividad
de las cadenas productivas con productores de pequena escala” de Mark Lundy, del afio
2004.

Por otra parte, el anélisis de las cadenas de valor para reactivacién econémica debera
alinear el concepto de “JUSTICIA ECONOMICA” a través del cual “(...) la concepcion
moderna de la justicia se ha desarrollado en torno al concepto de la igualdad. Todas
las teorias politicas modernas suponen que las personas son iguales en algunos
sentidos morales pertinentes, que tienen derecho a igual consideracion, el respeto o el
tratamiento, y que una teoria de la justicia debe interpretar y reflejar esa igualdad
moral.” (“Egalitarianism” de Harry Brighouse, afio 2008).

De manera complementaria se encuentra el concepto de justicia social y econémica para
la mujer que implica “transformar el trabajo de las mujeres. Pero esto no ocurrira sin
una transformacion de la forma en que contemplamos y valoramos el cuidado de las
personas, los papeles y las responsabilidades en cuidados. Los cuidados son esenciales
para nuestro bienestar y desarrollo en tanto que seres humanos. Sin cuidados no
podemos sobrevivir ni prosperar.” (3era. Conferencia Mundial de Mujeres de la
CSI/Asamblea de Organizacion de Mujeres).

Las barreras a la justicia econ6mica de las mujeres siguen arraigadas en nuestra cultura
latinoamericana en virtud de que responden a estructuras politicas y normas sociales que
pueden resultar discriminatorias para las mujeres, como leyes que dan como resultado
tasas salariales desiguales o no abordar la violencia de género en el mundo del trabajo. La
infrarrepresentacion de las mujeres en la politica también limita la voz y el liderazgo de
las mismas en la vida publica, creando un circulo vicioso de politicas y sistemas
econOmicos desiguales y segmentado en cuanto a categorias de género, raza, clase, edad
y migracion. Se busca incorporar el enfoque creciente de integracion del tejido social



haciéndolo inclusivo, antirracista y justo en términos de género. (Justicia econémica de
las mujeres — WEJ Estrategia 2030) (1)

Por otra parte, las normas sociales arraigadas pueden restringir de cierta manera los
derechos de las mujeres y su influencia dentro de los sistemas econémicos en el sentido
de que pueden contar con menos tiempo para participar en actividades econdémicas
debido a la carga desproporcionada del cuidado no remunerado. (Justicia econémica de
las mujeres — WEJ Estrategia 2030)

“En América Latina y el Caribe, las mujeres dedican mas del doble de tiempo al trabajo
doméstico y de cuidados no remunerados que los hombres. Esta distribucion de roles es
producto de la division sexual del trabajo, basada en la reproduccién de estereotipos
que afectan la vida de mujeres y ninas. Como contracara de la distribucion de los
cuidados en los hogares, las mujeres tienen menos tiempo y oportunidades para
participar del mercado laboral, para educarse, para participar en politica y para el
ejercicio de otros derechos en igualdad de condiciones. (...) La desigualdad estructural
que afecta a mujeres y ninas de la region necesita ser revertida. Es urgente transitar
hacia un estilo de desarrollo que no deje a nadie afuera. Desde la CEPAL hacemos un
llamado a transitar hacia la sociedad del cuidado, una organizacion societal que pone
en el centro la sostenibilidad de la vida, que protege al planeta y que garantiza los
derechos de quienes requieren cuidados, de quienes cuidan y también considera el
autocuidado y el intercuidado. La sociedad del cuidado contrarresta la precarizacion
de los empleos de cuidados y visibiliza los efectos multiplicadores de la economia del
cuidado: no soélo produce mas bienestar, sino que permite una recuperacion
transformadora con igualdad y sostenibilidad.” (https://www.cepal.org/es/notas/la-
sociedad-cuidado-un-horizonte-recuperacion-sostenible-igualdad-genero).

Identificar y analizar mecanismos en marcha y oportunidades, impulsados por multiples
actores, para la reactivacion econémica en sectores laborales de trabajo doméstico y
cuidados del hogar remunerados que permitan ampliar la empleabilidad y protecciéon
social con los estandares de trabajo decente de las trabajadoras remuneradas del hogar
en la region LAC.

1 Se sugiere la revisidn bibliogréfica de los conceptos de Justicia econdmica para las mujeres y
economia feminista: Estadisticas laborales de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
la mujer; Banco Mundial, 2020 Mujeres, empresas y derecho 2020; Kings College London,
2020 El trabajo de cuidado no remunerado de las mujeres ha sido desmedido y subvalorado
durante demasiado tiempo; Organizacion Internacional del Trabajo, 2018 La brecha de género
en el empleo: iqué frena a las mujeres?; CARE, 2018 Informe sobre el impacto del
empoderamiento econémico de las mujeres 2018; CARE, 2019 Acercar la igualdad de género al
empoderamiento econdémico de las mujeres; CARE, 2020 COVID-19 podria condenar a las
mujeres a décadas de pobreza: Implicaciones de la pandemia COVID-19 en la justicia
econdmica de mujeres y nifias y derechos.


https://oig.cepal.org/sites/default/files/c2100833_web.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/c2100833_web.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/47264/3/S2100564_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45032/4/S1900723_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45032/4/S1900723_es.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://ilostat.ilo.org/topics/women/
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://ilostat.ilo.org/topics/women/
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://ilostat.ilo.org/topics/women/
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/32639/9781464815324.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://www.kcl.ac.uk/news/womens-unpaid-care-work-has-been-unmeasured-and-undervalued-for-too-long
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://www.kcl.ac.uk/news/womens-unpaid-care-work-has-been-unmeasured-and-undervalued-for-too-long
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women%23intro#intro
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women%23intro#intro
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/WEE_impact_report_2018.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/WEE_impact_report_2018.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://www.careevaluations.org/wp-content/uploads/CARE_Regional-Applied-EE-Hub-2019_Bringing-Gender-Equality-closer-to-WEE.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://www.careevaluations.org/wp-content/uploads/CARE_Regional-Applied-EE-Hub-2019_Bringing-Gender-Equality-closer-to-WEE.pdf
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://insights.careinternational.org.uk/publications/covid-19-could-condemn-women-to-decades-of-poverty
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://insights.careinternational.org.uk/publications/covid-19-could-condemn-women-to-decades-of-poverty
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://insights.careinternational.org.uk/publications/covid-19-could-condemn-women-to-decades-of-poverty
https://translate.google.com/translate?hl=es&prev=_t&sl=auto&tl=es&u=https://insights.careinternational.org.uk/publications/covid-19-could-condemn-women-to-decades-of-poverty

e Realizar un mapeo de iniciativas de reactivacion econémica en el sector del trabajo
remunerado del hogar y cuidados u otras experiencias de gestion econdmica,
impulsadas con la participacion de organizaciones de trabajadoras remuneradas del
hogar y orientadas a su empoderamiento econémica, identificando las buenas
practicas.  Estas iniciativas pueden ser impulsadas a nivel publico, privado y
academia, en los 5 paises de implementacion del proyecto y CONLACTRAHO.

e Apartir del mapeo ylaidentificacién de buenas practicas, analizar las oportunidades
de reactivacion econémica en sectores laborales de servicios de trabajo doméstico y
de cuidados del hogar remunerados, con base en la cadena de valor y enfoque basado
en el mercado en los 5 paises de implementacién del proyecto en la region y
CONLACTRAHO.

e Proponer con base en los resultados del mapeo de iniciativas e identificacion de
oportunidades un plan de accion con propuestas viables para la gestion con multiples
actores, incluidos el sector ptiblico y privado, las organizaciones de trabajadoras del
hogar y de cooperacion internacional, diferenciando las acciones de corto, mediano y
largo plazo. Se podran analizar acciones de incidencia politica para impulsar politicas
publicas de cuidados con participacion del sector publico y/o privado y de la sociedad
civil.

e Enfoque de género

Es el marco de anélisis para determinar las diferencias, desigualdades y jerarquias entre
hombres y mujeres en el uso del poder, los recursos, los beneficios, y para identificar,
evaluar y cuestionar la discriminacion y la desigualdad como factores de exclusion de las
mujeres, que pretenden justificarse en las diferencias biologicas, extendiéndolas al
campo de lo simbdlico (2). Ademés, permite analizar el impacto diferenciado que las
instituciones, las constituciones, las leyes, la actuacion de las autoridades y las practicas
sociales tienen sobre las vidas de las mujeres y los hombres.

¢ Enfoque de derechos humanos

Los derechos humanos se basan en una teoria de la justicia; es decir, una propuesta ideal
de ordenaci6n social que ofrece respuestas a los principales problemas de la convivencia
humana en sociedad. Actian como parametro ético para juzgar la legitimidad de las
instituciones, de las constituciones y las leyes y la actuacion de las autoridades (3).

Con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el contexto de la creaciéon de
la ONU, las mujeres organizadas reiniciaron un proceso de reivindicacion de sus
derechos como humanas.

e Enfoque trabajo decente

Se toma en cuenta el concepto de Trabajo Decente definido por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), como un “trabajo adecuadamente remunerado,
ejercido en condiciones de libertad, equidad y seguridad, capaz de garantizar una vida
digna”. El trabajo decente es una condicion fundamental para superar la pobreza,

2 CMP Flora Tristan (2005) Glosario de Derechos Humanos, Género, Politicas Pablicas y Salud Sexual y Reproductiva,
Editorial Linea Andina SAC, Lima, p. 40.

3 Gonzéalez Amuchastegui, Jests, Autonomia, dignidad y ciudadania. Una teoria de los derechos humanos, Editorial
Tirant lo Blanch, Valencia, 2004, p. 32.



reducir las desigualdades sociales, garantizar la gobernabilidad democratica y el
desarrollo sostenible.

¢ Enfoque Justicia economica

El concepto de la justicia econémica para las mujeres, busca el aumento de su capacidad
de participar equitativamente en actividades economicas, lo cual conlleva procesos de
inclusion en todos los ambitos que permitan fortalecer sus capacidades productivas
como: educacion, profesionalizacion, oferta de sus productos y servicios en el mercado,
conocer las modernas técnicas de acceso a mercados, entre las principales.

Uno de los principales objetivos de CARE es lograr la igualdad de género y promover la
justicia social y desarrollo sostenible para todos. En este sentido, se define a la “justicia
econdmica de las mujeres como el cumplimiento de los derechos humanos
Jfundamentales en cuanto a los recursos econoémicos y al poder de tomar decisiones que
afecten sus vidas. Esto requiere que las mujeres
tengan acceso y control equitativos sobre los recursos econémicos, incluido el tiempo y
oportunidad de participar en actividades econémicas, pero lo que es mds importante,
también requiere cambios en normas sociales y estructuras economicas, leyes, politicas
y practicas discriminatorias que marginan a las mujeres.” (Justicia econémica de las
mujeres — WEJ Estrategia 2030)

La metodologia que se exponer en la propuesta técnica de la presente consultoria, debera
tener en consideracion los siguientes aspectos:

a) Realizar una investigacion (primaria y secundaria) que permita identificar
actividades de reactivacién economica y sus principales actores, en los 5 paises y
CONLACTRAHO.

El alcance de esta investigacion es:

- La investigaciéon implica el sector del trabajo doméstico y de cuidados del
hogar en los 5 paises de la region y la CONLACTRAHO.

- Realizar un anélisis de contexto econémico en cuanto a: sectores que estan
generando / promoviendo empleo productivo y de calidad para el sector de
trabajo doméstico y cuidados del hogar; panorama de la proteccién social del
trabajo doméstico (en el sentido de conocer las posibilidades de avanzar en la
formalizacion del sector asi como en la ampliacion de la proteccion social);
iniciativas existentes sobre el dialogo social (se incluye a las empresas de
trabajo doméstico y de cuidados del hogar en el didlogo social como parte del
sector)

- Identificar experiencias y mecanismos de reactivacion econoémica que se
hayan aplicado o se encuentre en marcha en el sector del trabajo doméstico y
de cuidados del hogar y/u otras actividades que se hayan realizado para
generar ingresos para los/as actores/as de este sector, de manera que se
identifique la factibilidad de implementacién conforme la realidad econémica
local de cada pais. Se podran analizar los alcances, nudos criticos y
aprendizajes.

- Ademas, debera realizarse un analisis de las propuestas que han incluido
componentes digitales.



b) Realizar una investigaciéon primaria con principales actores de la cadena de valor
del sector de trabajo doméstico y cuidados del hogar.

El alcance de esta investigacion es:

- La identificacion de posibles encadenamientos productivos en torno de la
cadena de valor.

- De identificarse otros sectores economicos en las que las TRH estén
ejerciendo actividades para generacion de ingresos, se sugiere que también
sea analizada las cadenas de valor, de ser el caso.

¢) El plan de accion sugerido debera ser validado por el equipo implementador del
proyecto MDT-II de los 5 paises y CONLACTRAHO. El alcance de esta actividad
corresponde a:
- Larealizaciéon de m4ximo 3 reuniones de trabajo donde se valide la propuesta.
- Identificaciéon de acciones viables de corto, mediano y largo plazo.
- Identificacion de propuestas que pueden derivar en acciones de
incidencia/influencia con otros actores de la cadena de valor.

d) Presentacion de un informe parcial y un informe final con un indice que responda
a los objetivos de la presente consultoria, que incluya ademas un resumen
ejecutivo, conclusiones y recomendaciones. El indice debe ser previamente
acordado con el equipo técnico de CONLACTRAHO y de CARE.

La presente consultoria sera realizada considerando los cinco paises de cobertura del
proyecto: Ecuador, Colombia, Brasil, México y Honduras y los paises vinculados a la
CONLACTRAHO (Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Nicaragua, Paraguay, Republica Dominicana y Perd). La entrega de productos sera
validada por los equipos técnicos de estos paises promoviéndose espacios de didlogo y
conexion inter-paises.

Producto Fecha
23 junio 2023

Plan de trabajo y metodologia de implementacién detallada.
Presentacion de los indices de los informes parciales e
informe final.

15 julio 2023
Informe parcial que incluya:

- Analisis de contexto econdmico: sectores que
estan generando / promoviendo empleo
productivo y de calidad para el sector de trabajo
domeéstico y cuidados del hogar; panorama de la
proteccion social del trabajo doméstico (en el
sentido de conocer las posibilidades de avanzar
en la formalizacion del sector asi como en la
ampliacién de la proteccion social); iniciativas
existentes sobre el didlogo social (se incluye a las
empresas de trabajo doméstico y de cuidados del
hogar en el didlogo social como parte del sector)




Producto Fecha
- Mapeo de experiencias y mecanismos de
reactivacion econdémica que se hayan aplicado o
se encuentre en marcha en el sector del trabajo
doméstico y de cuidados del hogar y/u otras
actividades que se hayan realizado para generar
ingresos para los/as actores/as de este sector, en

los 5 paises del proyecto y CONLACTRAHO.

30 julio 2023
Informe parcial que incluya:

- La identificacién de posibles encadenamientos
productivos en torno de la cadena de valor.

- De identificarse otros sectores econémicos en las
que las TRH estén ejerciendo actividades para
generacion de ingresos, se sugiere que también
sea analizada las cadenas de valor, de ser el caso.

15 agosto 2023
Informe final que incluya:

- Posibilidades de reactivacion econdémica con base
en el andlisis de la cadena de valor del sector de
trabajo doméstico y cuidados del hogar u otros
sectores donde las trabajadoras remuneradas del
hogar estén ejerciendo actividades economicas,
en los 5 paises de la region y CONLACTRAHO.

- Identificacién de acciones viables de corto,
mediano y largo plazo.

- Identificacion de propuestas que pueden derivar
en acciones de incidencia/influencia con otros
actores de la cadena de valor.

Presentacion en Power Point de los resultados.

Nivel académico:

- Titulo universitario en Economia, Finanzas, Administracién de Empresas y/o
afines.

- De preferencia: cuarto nivel de especializacién en temas afines al titulo
universitario: Desarrollo econémico, gestién de proyectos, cooperacion para el
desarrollo y/o afines

Nivel de experiencia:

- Experiencia laboral acumulada minima de 5 afios de preferencia con ONGs, en
temas de: formulacion de proyectos productivos, emprendimientos sociales,
implementacion de proyectos productivos; debidamente sustentada con:
certificados, actas entrega, contratos, etc.

- Contar con al menos 4 anos de experiencia acumulada en procesos de
reactivacion econdmica, y/o anélisis de cadenas de valor, y/o politicas publicas
para el sector productivo.



- Experiencia en el levantamiento, procesamiento y anélisis de datos cuali-
cuantitativos.

- Experiencia de trabajo en temas de: trabajo digno, derechos laborales para las
mujeres, economias del cuidado.
- Capacidad de trabajo con equipos multidisciplinares.

Competencias:

- Fluidez en el idioma espanol.
- Habilidad para redaccion de informes y/o comunicacion oral y escrita.
- Contar con traductor para el idioma portugués.

La sede puede estar en Brasil, Colombia, Ecuador, México, Honduras o Costa Rica, de
preferencia.

Pueden aplicar consultores ubicados en otros paises de la region LAC.

El acompanamiento se realizara a través de la Asesoria de la Gerencia del proyecto MDT.

Comunicacion y coordinacion del Equipo de consultoria con CARE

El seguimiento y avance de la consultoria estara a cargo de la Asesoria de la Gerencia
Regional del proyecto MDT.

Se contard con el acompafiamiento de la Gerente Regional del proyecto Mujeres
Dignidad y Trabajo.

Los productos de la consultoria seran evaluados por el Comité interpaises que estara
conformado por un/a representante de los equipos implementadores de: Brasil,
Colombia, Ecuador, México, Honduras y CONLACTRAHO.

Se firmara un contrato por prestaciéon de servicios profesionales. El periodo de duracion
de la presente consultoria sera de 60 dias desde (tentativo) 15 de junio de 2023 hasta 15
de agosto de 2023.

- Producto 1: 20%
- Producto 2: 25%
- Producto 3: 25%
- Producto 4: 30%



Las personas o empresas interesadas y que cumplan con los requisitos, deberan enviar
una propuesta técnica y financiera a la siguiente direccion de correo electronico:
ecu.careconsultorias@care.org, indicando en el asunto del mensaje: Consultoria
Reactivacién econémica. La fecha limite para la presentacion de propuestas es el 02 de
junio de 2023 a las 17hoo (hora de Ecuador).

La propuesta técnica deberéa incluir:

- Metodologia de trabajo propuesta.

- Cronograma detallado de actividades a cumplir conforme los productos
definidos.

- Resumen de la experiencia del equipo consultor/equipo consultor, en trabajos
afines a los detallados en esta convocatoria y nombre de las organizaciones para
las que ha prestado sus servicios.

- Indicar quién es el lider del equipo en caso de ser varias personas.

- Hojas de vida del Consultor/ equipo consultor y los respaldos que sustenten la
experiencia detallada. Si es una empresa indicar su experiencia en las areas de
especializacion y enfoques que se requiere para la realizacion de esta consultoria

La propuesta financiera debera incluir:

- Propuesta econdmica detallada con impuestos incluidos y conforme
cronograma de trabajo.

Las propuestas técnicas y financieras seran evaluadas conforme los siguientes criterios:
Evaluacion de competencias técnicas: 40 puntos

Evaluacion de la propuesta técnica: 30 puntos
Evaluacidn de la propuesta financiera: 30 puntos

Nota: Solamente los/as candidatos/as preseleccionados/as seran contactados/as.

CARE no tolera ninguna actividad que pueda constituir o resultar en la explotaciéon o
abuso sexual de los adultos o nifios vulnerables que CARE apoya a través de su trabajo.
En caso de que el trabajo del consultor en virtud de estos términos de referencias
implique la interaccién con los participantes del programa CARE, el consultor acepta
cumplir con: (a) la Politica internacional de CARE sobre la proteccién contra la
explotacion sexual y el abuso y la proteccidon infantil, que se puede encontrar en
www.care-international.org/psea ("Politica de PSEA"); o (b) la politica interna del
Proveedor de Servicios que es sustancialmente similar a la Politica de PSEA de CARE y
aprobada por CARE. La Politica de PSEA define una conducta prohibida y, entre otras
cosas, requiere que el Proveedor de servicios: (a) tome medidas preventivas, incluido el
cumplimiento por parte de subcontratistas, agentes y empleados, (b) informe de
inmediato cualquier violacion real o presunta a CARE, y (c) Tomar las medidas
correctivas apropiadas cuando sea necesario.

pagina web programa Igual Valor, Iguales Derechos.
https://igualvalorigualesderechos.org/recurso_ cat/publicaciones/






