AGENDA NACIONAL pe TRABAJO DIGNO/DECENTE parA
TRABAJADORAS REMUNERADAS DEL HOGAR
DN

Quito - Ecuador

Proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo - Fase 2



CREDITOS

1°Edicion Lenny Quiroz Zambrano, Union de Trabajadoras Remuneradas del Hogar - UNTHA

CARE - ECUADOR Janet Cruz Granda, Directora de Pais CARE Ecuador
Programa Igual Valor, Iguales Derechos CARE América Latina y el Caribe
Marina Ogier, CARE Francia

Proyecto: Proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo - FASE Il implementado por CARE Ecuador en asocio con
UNTHA, cofinanciado por la Agencia Francesa de Desarrollo, CARE USA y CARE LAC.

Consultora: Eufemia Sanchez Borja

Colaboracion: Provincias de Carchi, Canar, EL Oro, Esmeraldas, Imbabura, Guayas y Pichincha y Promotoras de

[a Unidn de Trabajadoras Remuneradas del Hogar, UNTHA.

Coordinacion técnica Ecuador: ~ Johanna Aguirre Sanchez
Paola Mera Zambrano

Coordinacion técnica regional: ~ Nubia Zambrano Mendoza
Hilda Gavilanes Jiménez

Edicion, disefio e impresion: 0JO de GATO - www.ojodegatoec.com

Quito-Ecuador

Esta publicacion ha sido co-financiada por la Agencia Francesa de Desarrollo, CARE USA y CARE LAC. Su contenido es responsabilidad
exclusiva de CARE Ecuador y CARE LAC y en ninglin caso, debe considerarse que refleja los puntos de vista de la Agencia Francesa de
Desarrollo.




ACRONIMOS

AFD  Agencia Francesa de Desarrollo
ASOCLIM  Asociacion de Cuidado y Limpieza del Hogar
ATRH  Asociacion de Trabajadoras Remuneradas del Hogar
C189  Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (OIT)
C190  Convenio sobre la violencia y acoso (OIT)
CAP Conocimientos, Actitudes y Practicas
CEOLS  Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres
CEPAL  Comision Economica para América Latina y el Caribe
CIDH  Comision Interamericana de Derechos Humanos
CNIG  Consejo Nacional de Igualdad de Género
CONA  Codigo Organico de Nifiez y Adolescencia
CPV  Censo de Poblacion y Vivienda
CRE  Constitucion de la Repiblica de Ecuador
ENEMDU Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo
EVPT  Encuesta Virtual Previa Talleres
IESS  Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
LAC  América Latinay el Caribe
LOAH  Ley Organica de Apoyo Humanitario
LGBTI Leshianas, Gais, Bisexuales y Transgénero
MDT  Mujeres Dignidad y Trabajo
MIADTRH Mesa Interinstitucional de Apoyo a los Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
MEGECI  Mesa de Género de la Cooperacion Internacional
OIT  Organizacion Internacional del Trabajo
Programa IGS Programa Regional Igual valor, iguales derechos
SBU  Salario Basico Unificado
SECAP  Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
SINUTRHE  Sindicato Nacional Unico de Trabajadoras Remuneradas del Hogar de Ecuador
TRH  Trabajo Remunerado del Hogar
UASB  Universidad Andina Simon Bolivar
UNTHA  Union Nacional de Trabajadoras del Hogar y Afines
UPS  Universidad Politécnica Salesiana




INDICE GENERAL

1. AGRADECIMIENTOS. 6
2. PRESENTACION 7
3. JUSTIFICACION 10
4. CONTEXTO DEL TRABAJO REMUNERADO DEL HOGAR 12
5. MARCO TEORICO Y LEGAL 15
51 Marco normativo nacional 15
5.2 Marco normativo internacional 16
6. METODOLOGIA, PERSPECTIVAS Y ENFOQUES 19
6.1 Herramientas aplicadas 20
6.2 Sintesis talleres provinciales 20
6.3 Grafico de la metodologia aplicada 21
6.4 Perspectivas y enfoques. 21
7. HALLAZGOS 23
7.1 Hallazgos relacionados con la violencia estructural, normativa nacional y la implementacion del C189.......... 23
7.2 Hallazgos relacionados con la economia del cuidado y la valoracion socio-economica del TRH............ccvevvvveees 27

7.3 Hallazgos relacionados con la violencia simbolica y la necesidad de revalorizar el trabajo remunerado
del hogar y la implementacion del C 190 29
7.4 Hallazgos asociados a la organizacion y fortalecimiento sindical 32
8. EJES PROGRAMATICOS Y SUS OBJETIVOS 36

9. ESTRATEGIAS EN TODOS LOS NIVELES: NIVEL POLITICO, ORGANIZATIVOS, COMUNICACIONAL Y ESTRATEGICO......... 38
10. RECOMENDACIONES PARA ACTORES CLAVE (INSTITUCIONES PUBLICAS, SINDICATOS, ORGANIZACIONES INTERNACIONALES,

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, ACADEMIA Y SECTOR PRIVADO) 40
10.1 Recomendaciones a corto plazo A

10.2 Recomendaciones a mediano y largo plazo
Tabla 5: Recomendaciones a mediano y largo plazo 42

10.3 Recomendaciones estratégicas para cumplir los objetivos de la Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente......45
BIBLIOGRAFIA Y FUENTES 48




INDICE DE TABLAS, GRAFICOS Y ANEXOS

TABLAS
Tabla 1: Herramientas aplicadas 20
Tabla 2: Sintesis talleres provinciales 20
Tabla3: Ejes programaticos y sus objetivos 36
Tabla 4: Recomendaciones a corto plazo i
Tabla 5: Recomendaciones a mediano y largo plazo 42
Tabla 6: Recomendaciones estratégicas para cumplir los objetivos de la Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente ........... 45
GRAFICOS
Grafico 1:  Grafico de la metodologia aplicada 21
Grafico 2: Contratos de trabajo 23

Grafico 3: Procedimiento y rutas de denuncia
Grafico 4. Procedimiento y rutas de denuncia (Causas o motivos)
Grafico 5:  Vulneraciones a sus derechos
Grafico 6: Hallazgos relacionados con la economia del cuidado y la valoracion socio-economica del TRH
Grafico 7:  Horas al dia de trabajo no remunerado en su hogar
Grafico 8: Hallazgos relacionados con la violencia simbalica y la necesidad de revalorizar el trabajo remunerado

del hogar y la implementacion del C 190 30
Grafico 9:  Hallazgos asociados a la organizacion y fortalecimiento sindical 32
Grafico 10: Proteccion o respaldo durante la pandemia 33
Grafico 11:  Estrategias en todos los niveles: nivel politico, organizativos, comunicacional y eStrategico ............ceeemmmmmmmmmmmmnne 38

ANEXOS - Tablas por Ejes Programaticos

Primer Eje Programatico 49
Segundo Eje Programatico 60
Tercer Eje Programaticos 62

Cuarto Eje Programatico 65




“Somos seres humanos y eso es lo que queremos que respeten.
Solo nuestros derechos mas elementales, sin abusar”

Anita Lara (Carchi)




1. AGRADECIMIENTOS

La elaboracion de la Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar fue un proceso amplio y participativo
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diversidades sexuales y trabajadoras remuneradas del hogar de diferentes edades.

Este proceso fue basado en los principios feministas, decoloniales y antirracistas, y puede afirmarse que fue un proceso intercultural, intergeneracional
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Lenny Quiroz
Secretaria Nacional de la Union Nacional de Trabajadoras del Hogar y Afines -UNTHA




2. PRESENTACION

La Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente para Trabajadoras
Remuneradas del Hogar se construyo mediante un esfuerzo colectivo
que involucrd a TRH sindicalizadas y no sindicalizadas, instituciones
del Estado, la Academia, miembros de la Mesa Interinstitucional de
Apoyo a los Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
(MIADTRH), organizaciones de mujeres y otras personas interesadas en
apoyar el proceso.

El diseno de la Agenda se baso en la participacion ciudadana como
principio fundamental, que coloca en el centro a las personas que son
sujetos de politicas, planes o agendas. En este caso, las trabajadoras
remuneradas del hogar. La elaboracion de la Agenda fue apoyada por el
proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo (MDT), coordinado por el Programa
Regional Igual Valor, Iguales Derechos de CARE, en colaboracion
con la Fundacion Bien Humano de Colombia, Themis- Género,
Justicia y Derechos Humanos de Brasil y CARE Ecuador, asi como las
organizaciones sindicales de trabajadoras remuneradas del hogar de
estos tres paises: la Federacion Nacional de Trabajadoras Domésticas
(FENATRAD) de Brasil, la Union de Trabajadoras Afrodescendientes
del Servicio Doméstico de Colombia (UTRASD) y la Unidn Nacional de
Trabajadoras del Hogar y Afines de Ecuador (UNTHA).

Desde enero de 2022, se inicio la Fase Il del proyecto Mujeres, Dignidad
y Trabajo, que contribuira a mejorar la situacion de las TRH en cinco
paises (Ecuador, Colombia, Brasil, México y Honduras) y en la region,
bajo el liderazgo de la Confederacion Latinoamericana y del Caribe de
Trabajadoras del Hogar (CONLATRAHO). Este proyecto es cofinanciado
por la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), CARE USA, CARE LACy CARE
Francia.
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En el marco del proyecto mencionado, y como parte de las respuestas
estructurales, se considerd fundamental la construccion de esta
Agenda de Trabajo Digno/Decente para Trabajadoras Remuneradas
del Hogar. Esta herramienta busca fortalecer el alcance de sus
derechos constitucionales y promover la toma de acciones concretas
por parte del Estado para el seguimiento e implementacion de los
derechos reconocidos en el Convenio 189 sobre las trabajadoras y los
trabajadores domeésticos de la OIT y el Convenio 190 sobre la violencia
y el acoso.

El caracter practico de la Agenda apunta a cambios estructurales,
normativos, economicos y simbalicos con el objetivo de reconocer
y valorar el trabajo remunerado del hogar. Esto implica que las TRH
trabajen de manera articulada en diferentes estrategias que conduzcan
a alcanzar el trabajo digno y decente que se persigue.

Los objetivos planteados para la construccion de la Agenda fueron
poner en primer plano la importancia del Trabajo Remunerado del
Hogar a nivel economico, social, politico y simbalico. Desde alli, se
plantea generar una agenda de incidencia que aporte en la revision
y modificacion de la normativa, asi como en cambios socio-culturales
y economicos que contribuyan al alcance y garantia de los derechos
humanos y laborales de las TRH en Ecuador. En consecuencia, esta
Agenda plantea recomendaciones para la incidencia, seguimiento e
implementacion del Convenio 189 y Convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), como los dos instrumentos
internacionales que guardan mayor vinculo con el trabajo doméstico
y la violencia y el acoso laboral.



De esta forma, este documento presenta un contexto regional y
nacional en el que se desarrolla el TRH en Ecuador, expone el marco
legalyteorico sobre el que se asientan los derechos de las trabajadoras,
resume la metodologia de trabajo y los instrumentos aplicados a lo
largo del proceso participativo para plantear, a continuacion, los ejes
programaticos de la Agenda y las estrategias de incidencia en el nivel
nacional e internacional, asi como con actores clave en la defensa de
los derechos de las TRH.

El documento finaliza con recomendaciones para diversas instancias,
prestando especial atencion a las obligaciones del Estado y a las
formas en que las alianzas pueden contribuir a cambios estructurales,
simbolicos, de reconocimiento economico, valorizacion y dignificacion
deltrabajo remunerado del hogar, asi como al necesario fortalecimiento
socio-organizativo.

Ademas, la presente Agenda tiene como objetivo explorar y generar
propuestas de reactivacion del empleo en el sector de trabajo
remunerado del hogar y de cuidados post COVID-19.

El camino participativo de construccion y redaccion de la Agenda
fue enriquecido con los aportes de las instituciones que apoyan la
proteccion de nuestros derechos y que sostienen la construccion
de nuestras justas reivindicaciones. Entre las instituciones a las que
agradecemos su apoyo y aporte se encuentran CARE-Ecuador, la
Universidad Andina Simon Bolivar, ONU Mujeres, el Consejo Nacional
de lgualdad de Género, el Ministerio del Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS-, todas ellas instituciones clave
para la defensa y garantia de nuestros derechos.

Por ello, esta Agenda es también un reconocimiento a las mujeres que
logramos salir adelante dia a dia como mujeres fuertes, luchadoras y
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sobre todo sofiadoras. Somos mujeres que, desde nuestras diferencias,
construimos puentes de entendimiento para luchar en nombre de
todas. Dignificamos la labor del trabajo remunerado del hogar a diario,
a pesar de haber sido explotadas historicamente y de haber trabajado
por cientos de horas sin que nuestro trabajo fuera reconocido.

Somos mujeres que sabemos que la union hace la fuerza. Por eso,
confiamos en la unidad como principio irrenunciable de nuestra fuerza
organizativa. Juntas, y paso a paso, hemos construido esta Agenda
Nacional de Trabajo Digno/Decente. Esta se basa en el respeto, la
dignidad, la fortaleza y la conciencia necesaria para exigir que se
cumplan nuestros derechos, amparados por la Constitucion de la
Repiblica y por los Convenios 189 y 190 de la OIT.

Presentamos la Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente para
Trabajadoras Remuneradas del Hogar a las instituciones del Estado, a
las agencias de cooperacion internacional, a las agencias del Sistema
de Naciones Unidas, a las Organizaciones No Gubernamentales, a la
academia y a la sociedad en pleno. La presentamos como muestra de
un esfuerzo colectivo, como resultado de un dialogo sostenido entre
las Trabajadoras Remuneradas del Hogar (TRH) de Ecuador, desde
todas nuestras diversidades. Este es el reflejo de los puentes y alianzas
que queremos construir, con el fin de generar cambios normativos que
aporten al reconocimiento econoémico y social de nuestros derechos.
También buscamos cambios estructurales, cambios en los imaginarios
y el fortalecimiento de nuestras propias organizaciones sindicales.

Nosotras, diversas, sanas y libres, hoy presentamos esta Agenda
Nacional de Trabajo Decente y Digno. Lo hacemos con el fin de hacer
escuchar nuestra voz y volar hacia nuestros derechos. Esta Agenda
recoge el sentir de la diversidad de las companeras de todo el pais
que se dieron cita en los diversos talleres desarrollados en las




provincias de Canar, Carchi, El Oro, Esmeraldas, Guayas, Imbabura
y Pichincha. Las voces de estas 7 provincias, donde la UNTHA tiene
presencia, son las voces que testifican los silencios vividos por las
diversas discriminaciones de las que hemos sido y somos victimas
las TRH. Discriminaciones que, amparadas por el sistema patriarcal
y una sociedad racista y clasista, nos han oprimido naturalizando el
maltrato, la indiferencia y la infravaloracion de nuestro trabajo.

A través de este documento, levantamos nuestra voz organizada
y sistematizada en propuestas coherentes para los cambios que
requerimos.

“En esta ruta nos encontramos mujeres de diversos
rostros y geografias. Tuvimos la oportunidad de
mirarnos y escucharnos entre las mujeres afro,
mujeres trans, mujeres indigenas, mujeres mayores
de cincuenta, mujeres y nifias menores de 18 aiios.
Todas mujeres con sueiios y justas reivindicaciones.
Con voces valiosas y experiencias inicas que al
mismo tiempo reflejan experiencias similares de
discriminacion y abuso contra las que estamos
luchando. En este andar nos unimos entre las mujeres
migrantes, retornadas, refugiadas, mujeres que
ain no tenemos condicion migratoria regularizada,
mujeres que hemos sido victimas de violencia. Entre
todas nuestras historias, se destaca la lucha por
nuestros derechos y la dignidad con la que realizamos
nuestro trabajo y su aporte social y economico”.

Rosa Elena (Quito).




3. JUSTIFICACION

Con el objetivo de alcanzar trabajos dignos y decentes para las
trabajadoras remuneradas del hogar, es necesario expresar
demandas especificas relacionadas con la falta de respuesta estatal,
el reconocimiento economico y social del trabajo remunerado y no
remunerado en el hogar como esencial para la reproduccion y el
sostenimiento de la vida.

En un contexto marcado por la pandemia y la pospandemia, se ha
evidenciado que la supervivencia humana depende del cuidado. Por lo
tanto, estas tareas requieren una mirada especifica a las necesidades
de las trabajadoras remuneradas del hogar y a las posibles formas de
promover y proteger sus derechos, que a pesar de estar reconocidos
en la Constitucion, las leyes nacionales y los instrumentos
internacionales, no estan siendo garantizados por el Estado. Estos
derechos solo pueden alcanzarse efectivamente con la participacion
estatal y requieren cambios socio-culturales y economicos que pueden
ser promovidos por la sociedad civil, el sector privado, los sindicatos,
la academia, l[as ONG y la cooperacion internacional.

Con el fin de contribuir a encontrar medidas innovadoras y estrategias
de accion e incidencia, se presenta esta agenda desde el protagonismo
de las trabajadoras, que son el centro de atencion y preocupacion del
presente instrumento. Por lo tanto, también seran las beneficiarias de
su aplicacion y las encargadas de su seguimiento e implementacion.

Asi es como, de acuerdo con varios diagnosticos que evidencian
vulneraciones a los derechos de las trabajadoras remuneradas
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del hogar (TRH), surge la Agenda de Trabajo Digno/Decente para
trabajadoras remuneradas del hogar para dignificar y humanizar
su labor. La razon de ser de esta Agenda radica en la necesidad de
transformaciones urgentes y en la bisqueda de soluciones practicas y
alternativas para entablar un dialogo con el Estado, la sociedad civil,
sindicatos, el sector privado, la academia, la cooperacion internacional
y las ONG. En consecuencia, se plantean estrategias para promover
alianzas estratégicas que permitan cambiar las condiciones de
desigualdad e injusticia, es decir, cambiar las violencias por razon de
género, clase, colonialismo y racismo que se expresan en lo estructural,
normativo e institucional.

También se busca erradicar las injusticias que se traslapan en la
violencia econémica y patrimonial, asi como las violencias simbdlicas
y culturales que perpetdan la discriminacion y la mirada colonial sobre
el TRH, junto con la baja posibilidad de organizacion social y afiliacion
sindical.

La agenda tiene un caracter practico y estratégico, ya que plantea
lineas de incidencia sobre cuatro ejes programaticos en los que se
agrupan las demandas. En primer lugar, se propone generar cambios
estructurales y normativos; en segundo lugar, se busca establecer
cambios socioeconomicos; en tercer lugar, se pretende impulsar
cambios simbolicos y valorizar el TRH; y en cuarto lugar, se plantea el
fortalecimiento socio-organizativo.
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Cambios estructurales, Se basa en la necesidad de modificar,
actualizar y armonizar los marcos legales de acuerdo con
la Constitucion y los Convenios 189 y 190 de la OIT. Estas
modificaciones legales buscan deconstruir la violencia estructural
del Estado, ya que la experiencia y los datos demuestran que las
instituciones estatales no hacen los esfuerzos suficientes para
promover, proteger y garantizar los derechos de las TRH.

Cambios socio-economicos Se busca mejorar las condiciones
economicas de las TRHy lograr el acceso al Salario Basico Unificado,
cumpliendo con el “trabajo adecuadamente remunerado” como
nicleo del trabajo decente. Este enfoque promueve la valorizacion
y cuantificacion de las tareas de cuidado como centro de la
economia y el sostenimiento de la vida. Estos cambios socio-
economicos forman parte de la economia feminista que “pretende
la transformacion de la logica de funcionamiento de la economia,
no para crecer mas sino para vivir mejor” (Santillana, 2021, p.18) lo
que contribuye a alcanzar los derechos del Buen Vivir reconocidos
en Ecuador.

Cambios simbolicos y valorizacion del TRH, Tiene como objetivo
deconstruir las violencias simbolicas y culturales que, amparadas
en miradas de clase, racismo, colonialismo y discriminacion,
mantienen a las TRH en condiciones de desigualdad y explotacion.
El reconocimiento simbolico esta en linea con entender el rol clave
que cumple el trabajo de las mujeres como red de sostenimiento
de laviday su aporte clave en las sociedades y su funcionamiento.

Fortalecimiento socio-organizativo Es una posibilidad que
tienen las trabajadoras para promover sus derechos frente a sus
empleadores y llevar adelante acciones de incidencia frente al
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Estado y otras instituciones, la academia y la sociedad civil. Este
eje pretende, desde la unidad, lograr que los derechos, producto
de una fuerte organizacion, lucha y resistencia, sean respetados,
ampliados y mejoren las condiciones de vida de las TRH. Con ello,
se busca fortalecer la libertad de asociacion, libertad sindical y la
negociacion colectiva reconocidos en los Convenios 189, 87 y 98
de la OIT. Robustecer los sindicatos y promover la sindicalizacion
por ramas es una de las estrategias mas importantes que plantea
esta Agenda.

Los cuatro ejes programaticos fueron construidos como unidades
interdependientes con el objetivo de evidenciar la existencia de un
sistema patriarcal, un Estado ain racista y colonial, y un modelo
capitalista de despojo que solo se puede enfrentar a través de
estrategias de unidad, fortaleza organizativa y respuestas coordinadas
mediante diferentes estrategias y niveles, como la generacion de
alianzas, la visibilizacion, la valoracion economica y social y la difusion
de informacion.
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4. CONTEXTO DEL TRABAJO REMUNERADO DEL HOGAR

En América Latina se presenta una division sexual, racial y social del
trabajo, asi como una organizacion social del cuidado muy tradicional
e injusta, para las mujeres y la equidad de género, que conlleva
una carga muy alta de trabajo no remunerado del hogar (Rodriguez
Enriquez, 2021). De acuerdo con CARE (2021), el trabajo doméstico no
remunerado y remunerado es central para la sostenibilidad de la vida
humana, asi como para el funcionamiento de los hogares, la economia
y la sociedad en su conjunto.

Desde el feminismo, es fundamental reconocer el aporte del trabajo
remunerado y no remunerado del hogar en las economias nacionales
y revalorizar su sentido y dignidad. La reivindicacion y valoracion
del TRH es esencial y solo se puede realizar desde las perspectivas
feminista y decolonial, ya que en ellas se encuentra una “capacidad
creativa para cuestionar todas las estructuras de dominacion,
opresion y explotacion del sistema”, y a la vez, apostar por construir
experiencias y entramados que transformen las relaciones sociales
y modifiquen los contextos (Santillana Ortiz, 2021, p. 13). Es en este
contexto donde se sitiia la Economia Feminista como “una propuesta
que, en su conjunto, da cuenta de la idea de sostenibilidad de la vida,
que pretende conseguir una economia al servicio de las personas,
que posibilita sociedades mas humanas, equitativas y respetuosas”
(Santillana Ortiz, 2021, p. 13).

Desde la economia feminista y su propuesta de la economia del
cuidado, se plantea la Agenda de Trabajo Digno/Decente para

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar

Trabajadoras Remuneradas del Hogar, con la necesidad manifiesta
de revalorizar el TRH desde las perspectivas decolonial, antirracista
y anti-clasista. Estas miradas permiten despojar al TRH de la violencia
naturalizada que persiste en la mirada estatal y social sobre el trabajo
remunerado del hogar y asi, modificar los marcos estructurales y
simbolicos con miras a su reconocimiento y humanizacion.

Poner el Trabajo Remunerado del Hogar en el centro del analisis
economico de los cuidados y reconocer que “ha sido objeto de
condiciones de trabajo inadecuadas, incluyendo extensas jornadas,
bajos salarios, trabajo forzoso y una escasa o nula proteccion social”
(CARE, 2021, p. 7), implica obligaciones estatales y un cambio social y de
percepcion muy importante.

Para lograr estos cambios, es necesario interpretar los datos actuales.
Segiin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2014), en América
Latina se encuentra el 37% del trabajo doméstico del mundo, con
aproximadamente entre 115 y 186 millones de personas dedicadas al
trabajo doméstico remunerado, siendo un fenomeno eminentemente
femenino y urbano en el que las mujeres constituyen alrededor del
93% de la fuerza laboral doméstica (CARE, 2021).

En Ecuador, segiin la Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) del afio 2018, 232.301 personas se dedican al
trabajo remunerado del hogar (ENEMDU, 2018). De estas, la mayoria se
encuentra en las provincias de Pichincha y Guayas, con indices de 27.6
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y 18.7 trabajadoras por cada 1000 habitantes, respectivamente (CARE,
CAP, pag. 9). Ademas, el 78% de las trabajadoras se encuentra en zonas
urbanas y el 22% en zonas rurales.

Seglin la OIT (2016) y la CEPAL (2020), la informalidad laboral es uno de
los principales problemas que afecta al trabajo doméstico remunerado
en la region. De hecho, mas del 77% de las mujeres que realizan este
trabajo lo hacen en condiciones informales y constituyen uno de los
grupos de trabajadores mas vulnerables (OIT, 2019). Ecuador no es
ajeno a esta realidad. El analisis realizado sobre datos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio del Trabajo (MDT)
indica que aproximadamente el 60% de las trabajadoras remuneradas
del hogar no tienen un contrato de trabajo formalizado, a pesar de que
existen leyes que garantizan sus derechos y de que se ha ratificado
el Convenio 189 de la OIT en el ano 2013 (CARE, CAP, pag. 9). Ademas,
la pandemia ha agravado la situacion, incrementando la informalidad
laboral en el afo 2020.

Ecuador no es ajeno a esta realidad. De hecho, el analisis realizado
sobre datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
y el Ministerio del Trabajo (MDT), aproximadamente el 60% de las
trabajadoras remuneradas del hogar no poseen contrato de trabajo
formalizado conforme el marco normativo del pais, aunque existan
leyes que garantizan los derechos de las trabajadoras remuneradas
del hogar vy la ratificacion del Convenio 189 de la OIT en el afio 2013.
La informalidad laboral es la que prima y las cifras de esta situacion

han incrementado a partir de la pandemia, en el ano 2020 (CARE, CAP,
pag.9).

Segiin datos® recopilados exclusivamente para la elaboracion de esta
Agenda, la falta de contratos escritos y la inestabilidad laboral son las
mayores dificultades que enfrentan las trabajadoras remuneradas del
hogar en Ecuador, ya que el 87% de ellas no cuenta con un contrato
de trabajo. Estos datos reflejan la violencia estructural que sufren las
trabajadoras remuneradas del hogar.

En otro sentido, la violencia simbolica se manifiesta en diversas formas
de discriminacion y explotacion laboral enraizadas en el concepto
colonial de “servidumbre”. Esta nocion sustenta, por ejemplo, la
persistencia de la modalidad de trabajo “puertas adentro”, que
actualmente tiene una incidencia del 20% en las TRH activas. En esta
dinamica se ha encontrado que el 45% nunca ha recibido pago por
horas extra y solo el 24% tiene acceso a vacaciones remuneradas. En
consecuencia, se puede afirmar que esta modalidad, que aln no se
ha erradicado en Ecuador, favorece practicas de explotacion a las TRH,
quienes en un 47% senalan la explotacion laboral relacionada con la
sobrecarga de tareas y horas de trabajo. La mirada colonial con la que
se ve el trabajo remunerado del hogar se combina con las violencias
estructurales, simbolicas y culturales. Este hecho genera otros riesgos
para las TRH, relacionados con la violencia y el acoso en el lugar de
trabajo.

' Para la realizacion de la Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente para Trabajadoras Remuneradas del Hogar se llevaron adelante dos encuestas. Una Encuesta Virtual Previa
a los Talleres presenciales (EVPT) y otra a través del Aplicativo Voice App que encuestd a 527 mujeres. Estos datos son los que se obtuvieron de la encuesta nacional realizada a

través del aplicativo Voice App.
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Crisis economica global y Pandemia COVID-19

En el complicado escenario econdémico y politico que vive Ecuador en
los dltimos anos llega la crisis global marcada por la pandemia de
COVID-19, la cual puso “en mayor riesgo la vida y el acceso a derechos”
(Arellano, 2022, p.5), develando impactos diferenciados para las mujeres
y mayores dificultades para las TRH y otros sectores vulnerables.
Esta situacion socioestructural desfavorable, en el marco de la
pandemia y la pospandemia, se caracteriza por impactos econémicos
y sanitarios propios de la crisis que estuvieron determinados por la
pérdida de empleo, reduccion de derechos y aumento de los niveles
de informalidad (CARE, 2021). De acuerdo con estudios recientes
(Arellano, 2022), en el campo laboral ecuatoriano la pandemia sirvid
como pretexto para implementar medidas de flexibilidad laboral con
la Ley Organica de Apoyo Humanitario (LOAH), medida tomada por el
gobierno para gestionar la crisis de produccion. Estas afectaciones se
demuestran en la pérdida de empleo formal y precarizacion laboral,
donde queda en evidencia que la pandemia afecto de manera negativa
también la vida cotidiana de las trabajadoras, reduciéndose, por
ejemplo, sus ingresos, patrones de consumo de alimentos, bienes y
servicios.
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5. MARCO TEORICO Y LEGAL

5. MARCO TEORICO Y LEGAL

El marco teorico y legal de la Agenda de Trabajo Digno/Decente para
Trabajadoras Remuneradas del Hogar gira en torno a los derechos
laborales reconocidos por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
(CRE), las leyes nacionales y en concordancia con los instrumentos
internacionales ratificados por el pais como el Convenio 189 y Convenio
190 de la OIT, entre otros.

51 MARCO NORMATIVO NACIONAL?

El trabajo remunerado del hogar esta normado por miltiples
disposiciones legales detalladas en tres estudios anteriores de CARE3.
Seglin estos, a nivel nacional, el marco legal del TRH esta constituido
por los siguientes instrumentos legales:

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.- Es la base legal fundamental.
Establece el trabajo como un derecho individual y un deber social;
que el trabajo sea con condiciones dignas, una remuneracion justa
y libremente escogido por cada persona; que exista un ambiente
adecuado garantizando la salud, integridad, higiene y bienestar.
Ademas, el Estado debe garantizar el derecho a la seguridad social
y velar por la eliminacion de riesgos para la salud reproductiva,

asegurando un acceso y estabilidad en el empleo en caso de embarazo,
incluyendo la eliminacion de todo riesgo que afecte a su salud
reproductiva. Esta prohibido también el despido por embarazo y toda
forma de discriminacion, acoso o acto de violencia, directa o indirecta,
que afecte a las mujeres en el trabajo, establece como principio que el
trabajo requiere igual remuneracion, entre otros.

Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar. - Esta Ley reconoce el trabajo remunerado del hogar como
una categoria ocupacional con derechos y lo homologa a las demas
categorias laborales, con iguales derechos. Establece como periodo de
prueba en los contratos de trabajo remunerado del hogar un tiempo de
15 dias que después se convierta en un contrato indefinido, y que, en el
caso de despido intempestivo, [a TRH accede a todos los derechos de
los trabajadores que norma la Ley, entre otras disposiciones.

Cadigo del Trabajo de Ecuador.-- El trabajo remunerado del hogar esta
reconocido en este cuerpo legal como servicio doméstico. El articulo
262 lo define como: “Servicio doméstico es el que se presta, mediante
remuneracion, a una persona que no persigue fin de lucro y solo se
propone aprovechar, en su morada, de los servicios continuos del
trabajador, para si solo o su familia, sea que el doméstico se albergue
en casa del empleador o fuera de ella”.

2 Obtenido de Estudio de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) de la Sociedad Ecuatoriana Respecto a la Valoracion de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar en su Labor (2021)
3 CARE 2018, Situacion del Trabajo Remunerado del Hogar en Ecuador; CARE 20203, Actualizacion del Estado de Situacion en el Cumplimiento de los Derechos Humanos y Laborales
de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar en Ecuador; CARE 2020b, Estudio de Conocimientos, Actitudes y practicas (CAP) de la Sociedad Ecuatoriana Respecto a la Valoracion

de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar en su Labor.

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del t
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Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.- Esta ley hace énfasis en los derechos asegurados por la
constitucion, por ejemplo, determina el derecho de las mujeres al goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos amparados en la Carta
Magna, asi como en todos los convenios internacionales aceptados por
el Estado ecuatoriano; resaltando aspectos como derechos laborales,
igualdad salarial, no discriminacion, evitar la violencia, derecho a la
maternidad y al periodo de lactancia, entre otras disposiciones.

Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Determina que el ente
rector de las politicas de inclusion economica debe disenar las mismas
con enfoque de género que establezca la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

Codigo Organico Integral Penal. - La retencion ilegal de aportaciones
a la seguridad social o la no-afiliacion de las trabajadoras al seguro
social obligatorio es un delito.

Codigo de la Nifiez y Adolescencia. - Este instrumento legal establece
las condiciones para el trabajo de adolescentes, por ejemplo, la edad
minima para ejercer actos juridicos validos o celebrar contratos de
trabajo. Ademas, define el derecho a la proteccion contra la explotacion
laboral de los ninos, ninas y adolescentes, y el deber del Estado, la
sociedad y la familia, de proteccion contra la explotacion laboral y
economica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo
forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

Ley Organica de Movilidad Humana. - Resalta los principios de
igualdad ante la Ley y no discriminacion de las personas en situacion
de movilidad humana que se encuentren en el territorio ecuatoriano.
Ademas, establece que residentes extranjeros en el pais tienen el
derecho al trabajo y a acceder a la seguridad social.

Los derechos reconocidos tanto a nivel nacional como internacional
estan marcados por la necesaria perspectiva de género que requiere
esta Agenda, ya que como se evidencio, el TRH es ejecutado en mas del
93% por mujeres, un trabajo historicamente feminizado.

El marco legal de la Agenda de Trabajo Digno/Decente para
Trabajadoras Remuneradas del Hogar se apoya también en
instrumentos internacionales vinculados con los derechos humanos
y con el alcance, goce y garantia de los derechos sociales de todas las
personas sin ninguna discriminacion.

5.2 MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Entre los mas importantes se encuentran la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos y
Sociales, el Convenio 189 y la Recomendacion 20144, Convenio 190 y
Recomendacion 206, Convenios 100 y 101 de la OIT, la Agenda 2030 y la
CEDAW con su recomendacion especifica sobre la Mesa Interinstitucional
de Apoyo a los Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar>.

4 La Recomendacion 201 sobre trabajadoras y trabajadores domésticos, también adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo de 2011. La Recomendacion complementa al
Convenio con di- rectrices y sugerencias de politicas para avanzar en la implementacion de los derechos y principios anunciados en el Convenio.

5 Recomendacion 32, inc. ¢), noviembre de 2021 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. “Se asegure de que en la Mesa Interinstitucional de Apoyo a
los Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar se aborden las condiciones de explotacion laboral de los nifios y adolescentes empleados en el servicio doméstico sin
permiso de trabajo, en su mayoria mujeres que trabajan jornadas extremadamente largas, a veces sin remuneracion”.

ogar
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Los instrumentos internacionales que se destacan en esta Agenda son:

Convenio 189 de la OIT.- Este convenio fue ratificado por Ecuador
el 18 de diciembre del 2013 y establece los parametros principales
para el marco legal del trabajo remunerado del hogar. Reconoce su
contribucion a la economia mundial, las condiciones particulares en
las que se realiza el trabajo doméstico, y la prevalencia de grupos
vulnerables, por ejemplo, ninas y adolescentes, migrantes o mujeres.

Las normas minimas establecidas por el Convenio para la proteccion
de trabajadoras y trabajadores dométicos, reconoce la promocion
y proteccion de sus derechos, la informacion sobre términos y
condiciones del empleo —preferentemente— a través de contratos
de trabajo escritos; el acceso a seguridad social, horas de trabajo,
remuneracion, seguridad y salud. Entre otras disposiciones, este
instrumento contempla normas relativas al trabajo infantil y normas
relativas a trabajadoras que viven en casa de sus empleadores,
trabajadores migrantes, agencias de empleo y solucion de conflictos
y quejas.

Determina la necesidad de adoptar medidas para asegurar la
proteccion contra el abuso, acoso y violencia en el trabajo doméstico
y asegurar condiciones de empleo equitativas y de trabajo decente;
da disposiciones especificas sobre la contratacion de trabajadores
migrantes, para que sean incorporadas en los marcos normativos
nacionales, establece el derecho de trabajadoras domésticas a un
entorno seguro y saludable a fin de preservar su salud; busca asegurar
que trabajadoras domésticas tengan condiciones igual de favorables
que los trabajadores en general, con respecto a la seguridad social,
inclusive la maternidad; sugiere medidas contra las practicas abusivas,
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a través del control de las agencias de empleos; y recomienda medidas
para que trabajadoras domésticas tengan acceso a las instancias de
justicia y tengan medios eficientes de queja y reclamo de sus derechos
laborales, asi como la practica de la inspeccion del trabajo.

Convenio 190 de la OIT.- Este convenio establece los parametros
principales para la erradicacion de la violencia y el acoso en el
contexto del trabajo. En Ecuador, se ratifico el 17 de enero de 2021y
entro en vigor en mayo de 2022, el convenio que reconoce el derecho
de toda persona a un mundo del trabajo libre de acoso y violencia. Se
establece que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo pueden
constituir una violacion o un abuso de los derechos humanos, y son
una amenaza para la igualdad de oportunidades. También se reconoce
que la violencia doméstica puede afectar el empleo, la productividad,
la seguridad y la salud. La ley establece que la expresion “violencia
y acoso por razones de género” se refiere a la violencia y el acoso
dirigido contra personas por razon de su sexo o género, y que afectan
de manera desproporcionada a las personas de un sexo o género
determinado, incluyendo el acoso sexual.

Establece que los gobiernos nacionales deben adoptar un enfoque
adecuado para preveniry eliminar la violencia y el acoso en el contexto
del trabajo, velar por la transversalizacion de aspectos de violenciay el
acoso en las politicas pablicas, adoptar estrategias integrales y medidas
para prevenir la violencia y el acoso, establecer medidas de control de
la aplicacion y seguimiento de los mecanismos existentes, velar por
garantizar a las victimas el acceso a vidas y recursos de reparacion
y medios de apoyo, prever sanciones, desarrollar herramientas y
actividades de educacion y sensibilizacion, y garantizar medidas de
inspeccion e investigacion efectivas de los casos de violencia y acoso,
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incluyendo la Inspeccion del Trabajo y otros organismos competentes.

La Ley de Apoyo Humanitario representa una amenaza clave para los
logros de las dltimas dos décadas. Como concluye la investigacion
realizada entre CARE y OSE (CARE 2020a), los impactos de la LOAH en
las condiciones laborales y derechos humanos de las TRH son graves
y atentan contra la ratificacion de acuerdos internacionales ratificados
por el Ecuador, como es el caso del Convenio 18968 , y articulos de la
Constitucion’.

CEDAW.- Comité CEDAW, en noviembre de 2021, emitio laRecomendacion
del32,inc. c): “Se asegure de que en la Mesa Interinstitucional de Apoyo
a los Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar se aborden
las condiciones de explotacion laboral de los ninos y adolescentes
empleados en el servicio doméstico sin permiso de trabajo, en su
mayoria mujeres que trabajan jornadas extremadamente largas, a
veces sin remuneracion”.

El vinculo con la Agenda 2030 se encuentra especificamente en su
Objetivo 8 de Trabajo Decente y crecimiento econémico donde
reconoce que “un crecimiento econémico inclusivo y sostenido puede
impulsar el progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los
estandares de vida".

Ademas, la construccion de la Agenda se apoyo en otros dos objetivos
que son: el Fin de la pobreza (ODS 1) y la igualdad de género (ODS5).

6 El estudio menciona el articulo 3 del Convenio 189 que exige del Estado que adopte medidas para asegurar la promocion y la proteccion efectiva de los derechos de todos los

trabajadores domésticos.

7 El estudio cita a la asambleista Angélica Porras; segin ella la LAH afecta los articulos 326 y siguientes de la Constitucion.

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar

18




6. METODOLOGIA, PERSPECTIVAS Y ENFOQUES

El caracter participativo de la Agenda de Trabajo Digno/Decente
para Trabajadoras Remuneradas del Hogar requirio el uso de una
metodologia innovadora, lidica y practica que combino técnicas y
herramientas para ofrecer una respuesta pedagogica. Se crearon ejes
programaticos que, a través de acciones de incidencia en diferentes
niveles, agruparon los problemas identificados. La construccion de la
agenda se baso en la participacion activa y protagonica de las mujeres
sindicalizadas y no sindicalizadas que ejercen esta labor. Sus voces
fueron el principal sustento para la creacion del presente documento.

Para obtener informacion se utilizo una metodologia cualitativa, que
incluyo dinamicas y estrategias de conversacion y juego para provocar
el debate y la reflexion, y permitir el intercambio de experiencias y
problematicas comunes. Se realizaron entrevistas a profundidad con
actoras clave de la UNTHA y funcionarias de las instituciones parte
de la Mesa Interinstitucional, encuestas nacionales, grupos focales,
talleres provinciales y uno nacional para validar los ejes.

La metodologia también incluyd un enfoque cuantitativo para la
interpretacion de datos de documentos previos y de las encuestas
aplicadas a las TRH a nivel nacional. La combinacion de estos dos
métodos, junto con el analisis bibliografico y documental, permitio
construir el contexto y la justificacion que sostiene esta Agenda Nacional.
El analisis bibliografico y documental tuvo tres componentes:

Agenaa Nacional ae | igno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del

1. El analisis de los estudios previos realizados sobre la
tematica del trabajo remunerado del hogar en Ecuador
y en la region;

2. El analisis del marco normativo tanto nacional como
internacional, incluyendo los Convenios 189 y 190 de la
OIT;

3. El analisis y vinculo entre la Agenda Nacional de
Igualdad de Género (CNIG, 2022) y la Agenda para un
Gobierno Feminista (Plataforma de Mujeres, 2022).

A través de los instrumentos aplicados y el desarrollo de los talleres
presenciales, se logro extraer las principales lineas de preocupacion y
problemas comunes que afectan los derechos laborales y humanos de
las TRH. Estas problematicas se convirtieron en ejes programaticos sobre
los que se plantean las diferentes acciones y estrategias de incidencia.
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61 HERRAMIENTAS APLICADAS

HERRAMIENTAS APLICADAS

Entrevistas a profundidad

Con actoras clave: lideresas de UNTHA (7) e instituciones de la Mesa interinstitucional

10

Grupos focales

Un grupo focal interinstitucional
Un grupo focal con UNTHA

Encuesta general

Participantes de los talleres presenciales

Mujeres indigenas, afrodescendientes, en movilidad humana, adolescentes, mayores de 50 afos 'y de

las diversidades sexuales

86

Encuesta Voice App

Mujeres y hombres
Sindicalizadas y no sindicalizadas

Mujeres indigenas, afrodescendientes, en movilidad humana, adolescentes, mayores de 50 afos 'y de

las diversidades sexuales

527

6.2 SINTESIS TALLERES PROVINCIALES

Tabla 1: Herramientas aplicadas

Fecha taller Ciudad Provincias Responsable NO. de participantes
23.09.22 Cotacachi Imbabura y Carchi Alicia Lanchimbay Ana Lara 64
24.09.22 Tonsupa Esmeraldas 33
30.09.22 Guayaquil Guayas, El Oro y Canar 45
07.10.22 Quito Pichincha 18
1410.22 Quito Nacional
Total participantes 160
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Tabla 2: Sintesis de talleres provinciales




6.3 GRAFICO DE LA METODOLOGIA APLICADA

Como se puede ver en el grafico siguiente, la metodologia aplicada
permitio en primera instancia identificar conjuntamente los problemas
que atraviesan la vida laboral de las TRH. Con los datos y testimonios
recopilados, se construyo una propuesta de los ejes programaticos

Identificacion Diserio

de de ejes

programaticos y

problemas
validacion

comunes

Grafico 1: Grafico de la metodologia aplicada

6.4 PERSPECTIVAS Y ENFOQUES

En respuesta al contexto en el que se desarrolla esta Agenda,
resulta fundamental aplicar perspectivas feministas, decoloniales y
antirracistas.

La perspectiva feminista, como respuesta al patriarcado que actla
como sistema predominante, permite evidenciar las diversas formas
de explotacion a las mujeres en la cadena de cuidados y en la
economia del cuidado, que no cuantifica ni valora adecuadamente
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que conforman la Agenda, los cuales fueron validados en los grupos
focales tanto con las lideresas de UNTHA como con las funcionarias de
la Mesa Interinstitucional. Como resultado de los talleres y sus aportes,
se pudieron obtener las recomendaciones para los actores clave y las
propuestas de incidencia por cada eje.

Propuesta Propuesta
de de
Recomendaciones
para los
actores clave

incidencia en
cada eje

este trabajo. Gracias a esta perspectiva, se pueden identificar, desde
las diversas formas de violencia ejercidas contra mujeres y personas
LGBTI+, la necesidad de analizar los problemas vinculados al Trabajo
Remunerado y No Remunerado del Hogar y buscar respuestas para la
proteccion de derechos laborales.

Dado que los hechos y estudios demuestran que la herencia colonial
de servidumbre rodea al trabajo en el hogar y naturaliza la explotacion
a las trabajadoras remuneradas del hogar, es importante aplicar una
perspectiva decolonial y antirracista que desarraigue la naturalizacion
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de la explotacion, la violencia y la jerarquizacion de las personas por
su oficio y por sus diversas pertenencias étnicas, socioecondomicas y
de origen nacional.

La inclusion de las perspectivas sefialadas permite que esta Agenda
plantee un discurso ético de respeto a la igualdad y no discriminacion,
basado en los enfoques de derechos humanos y de igualdad de
género, promoviendo que mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades en la vida, accedan a recursos y bienes y tengan la
capacidad de controlarlos. Ademas, se busca potenciar su capacidad
de agencia e incidencia desde sus propios grupos organizados,
implementando el enfoque de proteccion de la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad o de grupos de atencion prioritaria
que fue sustancial en la construccion de la Agenda, por la suma de
vulnerabilidades que se encuentran en los sujetos de nuestro interés.

El enfoque intercultural e intergeneracional desempend un papel
fundamental en la construccion de esta Agenda. Se busco promover
la igualdad de manera horizontal, reconociendo y valorando la
diversidad presente en un territorio plurinacional, multilingiie y
con una importante presencia de personas en movilidad humana.
El componente intergeneracional se enfoco en generar y fortalecer
relaciones igualitarias entre las distintas generaciones, desde ninos
y nifas hasta adultos mayores, articulando los conceptos de justicia
social.

0 Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del

Agenda Nacional de T

Asimismo, se aplico el enfoque interseccional para visibilizar la
multiplicidad de vulnerabilidades e identidades que atraviesan a
las TRH. Se busco abordar las desigualdades en el trabajo del hogar
que se derivan de sistemas de discriminacion como el racismo, el
patriarcado y la opresion de clase, considerando variables como la
edad, la identidad sexo-genérica, la condicion socioeconomica, el nivel
de escolaridad, el origen étnico y el origen nacional.

La metodologia empleada mostro la necesidad de aplicar estrategias
con enfoque intersectorial en diferentes niveles de gobierno e incluso
a nivel internacional, para dar respuestas articuladas y promover
alianzas estratégicas. Se considero también que las acciones deben ser
planificadas a corto, mediano y largo plazo, acompanadas por acciones
estratégicas constantes.
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7. HALLAZGOS

7.1 HALLAZGOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA
ESTRUCTURAL, NORMATIVA NACIONAL Y LA
IMPLEMENTACION DEL C189

Las encuestas realizadas a 527 TRH, asi como la Encuesta Virtual Previa
a los Talleres (EVPT), experiencias de las participantes evidenciadas en
los talleres y el trabajo en grupos permitieron identificar vulneraciones
comunes. Los puntos de convergencia de los derechos vulnerados
con mayor frecuencia se agruparon por ejes, con la identificacion
del problema a resolver y las estrategias que la Agenda busca para
modificar esta realidad.

Contratos de trabajo

Uno de los temas mas preocupantes es la falta de contratos y la escasa
fiscalizacion de los contratos vigentes por parte del Ministerio del
Trabajo y el Instituto de Seguridad Social. El 87% de las TRH no tiene
contrato de trabajo, y del 13% que lo tiene, solo el 6% tiene un contrato
formal registrado en el Ministerio de Trabajo, mientras que el 7% lo
tiene de forma verbal.

Grdfico 2: Contratos de trabajo
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Si contrato escrito

Contrato Verbal
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Es importante destacar que el 70% de las TRH no sabe si tiene afiliacion
al seguro social, y solo el 12% tiene certeza de tener afiliacion patronal
vigente en el IESS. Para subsanar esta falta, un 18% de las TRH ha logrado
afiliarse de manera voluntaria (EVPT).

“Queremos un seguro digno en el trabajo. Los empleados
no sabemos si tenemos cesantia, fondos de reserva, no
sabemos nada de nuestros derechos".

Mariuxi (Esmeraldas)

La falta de contratos determina que sucedan diversas vulneraciones y, por
ello, el 48% afirma que es muy importante que el Estado haga seguimiento
de los contratos de las TRH sobre horas de trabajo y tareas asignadas con
el fin de evitar la explotacion laboral y las condiciones -a veces indignas y
precarias- del trabajo.

“No tenemos contratos escritos, no nos quieren dar
firmando. Nos dicen el proximo mes y ese proximo mes
nunca llega. Cuando exigimos nos dicen anda no mas. Y
ya perdemos el trabajo”.

Yenni (Esmeraldas)
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Procedimiento y rutas de denuncia

En caso de presentarse vulneraciones a sus derechos laborables, el 38%
conoce el procedimiento y las rutas de denuncia (EVPT). Sin embargo, el 58%
considera que presentar una denuncia es una pérdida de tiempo porque
las y los funcionarios no estan dispuestos a atender las demandas (49%).
Ademas, se sefala “la negociacion” entre funcionarios y empleadores como
un factor -de corrupcion- que perjudica a las TRH quienes denuncian un
58% de compadrazgo (EVPT).

-

@ ) Siconozco la ruta de violencia
@ b) No conozco pero me gustaria conocer
¢) Prefiero no denunciar por no perder mi trabajo

@ d) No sabe no responde

Grafico 3: Procedimiento y rutas de denuncia . FUENTE: EVPT
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“compadrazgo” [Esuna Hay una clara que lasy los

10 entre las perdlda de discriminacion funcionarios No tengo

i autoridades y tiempo y de con las estén contrato

favorecen dinero porque Trabajadoras dispuestos a escrito y por
5| alos no tenemos WM Remuneradas MMM afander mis eso no fuia —
empleadores respuestas del Hogar derechos denunciar

0

Grdfico 4: Procedimiento y rutas de denuncia (Causas o motivos). FUENTE: Encuesta Voice AppEVPT

De las principales vulneraciones asociadas a la falta de contratos se - 47% de las TRH fueron despedidas sin el pago de beneficios
senalan: sociales amparados por la LOAH

- 45% fueron despedidas sin beneficios sociales

- 45% nunca han recibido pago por horas extraordinarias

- 40% tienen derecho a descanso los fines de semana

- 24% acceden avacaciones anuales
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26,38%

Me presionaron Me despidieron Me obligaron a No me dieron licencia No me dieron otro
para renunciar por temor a que trabajar ain habiendo aunque en mi casa tenia elementos de
yo les contagie personas contagiadas a una persona bioproteccion
CovID-19 de COVID-19 en la casa contagiada de COVID-19

Grafico 5: Vulneraciones a sus derechos. FUENTE: Encuesta Voice App.

Incumplimiento horario laborales : “no respetan que Para el 70% de las encuestadas, es importante que el Estado haga
nosotras tqznbién tenemos familias y no estamos con un esfuerzo para reconocer los derechos humanos y laborales de las
nuestros hijos..Tenemos que hacer respetar nuestro trabajadoras y trabajadores, y para implementar plenamente y de
gggg&%ﬂﬂtfe‘;‘:gst;rn;g;s’s' ﬁg;"ﬂ;;,fo" las tareas de manera efectiva.el Convenio 189 (EVPT). Po.r lo tanto, surge el primer
eje sobre Cambios estructurales y normativos, que exige el respeto

Gladys (Guayaquil) de los derechos constitucionales, la derogacion total de la LOAH y

la evaluacion de los impactos que esta ley ha tenido en las TRH. En

Despido intempestivo “Si usted se va a trabajar unos el mismo sentido, este eje busca alternativas para implementar los

15 dias y a los 8 dias le dicen gracias y no le pagan derechos protegidos por el Convenio 189, con el apoyo de instituciones
nada. Si usted reclama liquidacion tampoco le dan’. nacionales e internacionales, la academia y las ONG.
Bertha (Imantha)
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7.2 HALLAZGOS RELACIONADOS CON LA ECOI\!OMiA DEL economica. El tiempo que atravesamos ha evidenciado mayores
CUIDADO Y LA VALORACION SOCIO-ECONOMICA DEL TRH desigualdades y precarizacion laboral en todos los sentidos. Asi, los
datos demuestran que el 80% realiza la provision de cuidados familiar

En un contexto marcado por la pandemiay la pospandemia, se evidencio por si misma y sin ninguna ayuda. Solo el 14% manifiesta que las
que del cuidado depende la supervivencia humana. Asi se afirma que tareas son compartidas por otro miembro de la familia y el 6% tiene
las tareas de cuidado son una tarea esencial para la economia y para colaboracion de alguna persona de confianza.

la vida y, por lo tanto, es fundamental su reconocimiento y valoracion

Otras I 29
Atencion y cuidado personas enfermas o con tratamientos prolongados

Atencion y cuidado adultos mayores

Seguimiento a clases en linea y deberes hijas e hijos

Lavar y planchar

Preparacion de alimentos

Limpieza del hogar L5

Grafico 6: Hallazgos relacionados con la economia del cuidado y la valoracion socio-econémica del TRH. FUENTE Encuesta Voice App.
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Dentro de las tareas de cuidado que realizan las mujeres, sus El 77% del tiempo esta enfocado en esas tareas, adicionalmente, el
principales son: 13% es dedicado al seguimiento de clases de los hijos e hijas y el 5%
atencion al cuidado de adultos mayores y ninos.
- 25% Limpieza del hogar
- 25% preparacion de alimentos EL29% utiliza mas de 8 horas al dia para realizar las tareas de cuidado;
- 22% lavary planchar 34,34% usa de3as5horas;y 11,2% de 1a 3 horas (Encuesta Voice App).

50

40 29,03%
35 25,81%

30
25
20
15
10—

3-5horas 5 -8 horas Mas de 8 horas

Grafico 7: Horas al dia de trabajo no remunerado en su hogar durante la pandemia. FUENTE Encuesta Voice App.
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Con el fin de que el trabajo remunerado y no remunerado en el hogar
sea valorado por el Estado, el 78% reconoce que este debe garantizar
los derechos de las mujeres, las mujeres diversas y las personas LGBTQ
a trabajos dignos, remunerados y con acceso a seguridad social (EVPT).

Los datos recogidos muestran que la crisis sanitaria, aunque afecto
a toda la sociedad, “ha tenido un impacto diferenciado en los
sectores mas vulnerables (Arellano, 2022, p.5). Esto se demuestra en el
incremento de la brecha de género en el empleo decente.

“Me dicen ven por un dia a probar y te pago 20 USD.
Acaba el dia de mas de 8 horas y me dicen toma 10
USD. No tengo mas’.

Fernanda (Quito)

Asi como los impactos son diferenciados, las estrategias para abordar
la crisis deben ser diferenciadas. Asi surge el segundo Eje Cambios
socio-economicos, que fundados en la economia feminista buscan
reducir las brechas de desigualdad y valorar el aporte de la economia
del cuidado en las economias nacionales. Estos razonamientos deben
usarse estratégicamente para transformar los contextos y alcanzar
mayor justicia social incidiendo tanto en el IESS como en el Ministerio
de trabajo.

“Merecemos una pension permanente porque nosotras
hemos aportado a la sociedad con nuestro trabajo no
remunerado y remunerado que es invisibilizado por la
sociedad y las autoridades de turno”.

Marlene (Guayaquil)
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“Es muy importante el reconocimiento econémico, no
hemos sido pensionistas ni hemos sido aseguradas’.

Paquita (El Oro)

El trabajo de cuidados y la economia del cuidado que, historicamente,
ha sido asumida por las mujeres es una vulneracion economica
contra la que esta Agenda quiere luchar. Es decir, contra la violencia
patrimonial reconocida en el marco legal ecuatoriano.

7.3 HALLAZGOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA
SIMBOLICA Y LA NECESIDAD DE REVALORIZAR EL
TRABAJO REMUNERADO DEL HOGAR Y LA
IMPLEMENTACION DEL C 190

La violencia simbadlica es una de las principales formas de afectacion a las
TRH. Esta se manifiesta en las diversas formas de discriminacion a las que
las mujeres, especialmente las TRH, son sometidas. Entre ellas se encuentra
la discriminacion por su oficio, el cual es desvalorizado e infravalorado.
Ademas, las TRH enfrentan condiciones de vulnerabilidad adicionales
debido a su condicion de ser indigenas, afrodescendientes, mujeres
en movilidad humana y mujeres con diferentes edades y orientaciones
sexuales. Por otro lado, la violencia psicologica es una forma de violencia
que afecta al 84% de las TRH, y se manifiesta a través de gritos, insultos,
indiferencia y maltrato general (EVPT).

“Tonta, no sirves para nada. Eso me dicen, eso afecta
a cualquier persona’.
Bertha (Imantha)
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“No podemos usar los mismos cubiertos, no te dan un
espacio adecuado para vivir ni para alimentarnos”.

Amandy (Imbabura)

a)Violencia fisica | (NI 100

b)Violencia sewual | (D 10

C) Violencia psicologica

d) No sabe no conoce -

1(1,4%)

1(1,4%)

Acoso laboral
La falta de seriedad en la palabra 1(1,4%)
Violencia econémica 1(1,4%)
Horas de entrada y no de salida 1(1,4%)

No trabajo 1(1,4%)

" 90000

20 40 60 80

Grdfico 8: Hallazgos relacionados con la violencia simbalica y la necesidad de revalorizar el trabajo remunerado del hogar y la implementacién del C 190. FUENTE: EVPT

Ademas, se evidencia que un alto porcentaje de mujeres, especificamente “Sufrimos la discriminacion por ser indias, negras,
el 60%, ha sido victima de maltrato fisico, mientras que el 53% ha sufrido migrantes, jovenes, viejas”,
agresiones sexuales (EVPT). Fernanda (Pichincha)

Asimismo, en la Encuesta Virtual Previa a los Talleres (EVPT), se encontrd

que el 30% de las encuestadas afirmo haber experimentado discriminacion Los diversos tipos de violencia se vinculan con los derechos reconocidos en

debido a su etnia o lugar de procedencia, mientras que el 16% fue el Convenio 190 y sobre los que se deben realizar acciones:
discriminado especificamente por su color de piel.
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“No ser acosadas sexualmente. Necesitar un empleo
no significa que nos pueden tocar las piernitas y que
el patron venga y nos agarre por atras”.

Estefa (Esmeraldas)

A las mujeres mayores de 50 afos se las discrimina en la posibilidad de
conseguir trabajo por su “avanzada” edad, mientras se emplea a ninas
y adolescentes sin mayor control del Estado. Esta Gltima situacion es
fuente de otro tipo de vulneraciones para las ninas y adolescentes.

“Tenemos que proteger a las nifias para que no nos pase
como a nosotras. Ahora hay leyes, pero antes estaba
normalizado. Los padres nos mandaban a trabajar a las
casas y los padres cobraban el sueldo. Era una forma de
ayudar a nuestros papas”.

Maria Inés (Pichincha)

Ademas de la desvalorizacion economica, las mujeres que participaron
en la construccion de esta Agenda senalan que el trabajo del hogar no
es reconocido ni por las familias ni por la sociedad.

“Después de trabajar 10, 12 horas llegamos a la casa
y estan esperando que nosotras mismas hagamos
la cena, ordenemos, limpiemos. No se comparten las
tareas con nadie”.

Esmeralda (Imbabura)
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Pero también se evidencian relatos donde el TRH ha sido una
posibilidad economica para romper el circulo de pobreza.

“Yo no soy TRH, pero mi mama si y todas mis tias
también. Yo pude ir a la universidad gracias al trabajo
de mi mama”.

Gaby (Imbabura)

A pesar de las diversas vulneraciones a los derechos laborales de las
TRH, incluyendo el hostigamiento para renunciary otros tipos de acoso
y violencia, el funcionariado piblico no muestra tener conocimiento ni
disposicion para atender los casos que se denuncian.

En este sentido, es crucial que el Estado capacite a sus funcionarios
sobre el Convenio 190 y que se sensibilice a través de campanas
masivas de informacion sobre los derechos contenidos en dicho
convenio, los cuales estan protegidos tanto por la Constitucion como
por la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Es por eso que se ha creado el tercer eje, Cambios simbdlicos y
valoracion del trabajo remunerado y no remunerado de las TRH, el
cual aporta en dos sentidos a la revalorizacion economica. En primer
lugar, a través de la comprension simbolica y del sentido que tiene el
trabajo remunerado y no remunerado como parte esencial del cuidado
de la vida. Y, en segundo lugar, enfatizando la necesidad de poner
el trabajo remunerado y no remunerado de las TRH en el centro de
atencion de la sociedad.
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“Nos merecemos respeto como mujeres. Las mujeres
somos el iitero de la sociedad. Y nosotras somos las
que cuidamos la vida”.

Nayeli (Pichincha)

Asi también este eje robustece la necesidad de implementar politicas
de prevencion contra la violencia y acoso en el espacio laboral.
Esto se pretende conseguir a través de la difusion de informacion,
conocimiento y fortalecimiento de capacidades respecto de los
derechos de las TRH, las rutas de violencia y denuncia para proteger
sus derechos.

7.4 HALLAZGOS ASOCIADOS A LA ORGANIZACION Y
FORTALECIMIENTO SINDICAL

El sindicalismo actual enfatiza tanto la necesidad de fortalecer los sindicatos
por ramas como de integrar la perspectiva de género en sus estructuras y
funcionamiento. Los sindicatos, en general, buscan ampliar sus bases de
representacion y fortalecer su democratizacion interna para transformarse
en sindicatos socio-politicos con capacidad de movilizacion y lucha.

A pesar de que la formacion de sindicatos es un derecho humano universal
(art. 23 Declaracion de DDHH) reconocido en la Constitucion y en las
leyes ecuatorianas, los datos (FES-ILDIS, 2022) indican que la tasa de
sindicalizacion en Ecuador es una de las mas bajas del continente. Solo
entre el 2% y el 4% de los trabajadores econdmicamente activos estan
afiliados a un sindicato.

Los datos obtenidos de la encuesta realizada a través de Voice App?®
muestran que el 48% de las personas encuestadas esta afiliada al sindicato
UNTHA, el 1,5% a otros sindicatos y el 50% restante no esta afiliado a ningiin
sindicato.

2022

"

50,66%

@ Afiliada UNTHA @ No afiliada

@ otro

Grdfico 9:  Hallazgos asociados a la organizacion y fortalecimiento sindical. FUENTE:
Encuesta Voice App.

EL 71% de las mujeres TRH que conocen los sindicatos o estan afiliadas a
uno, afirman que estos pueden coadyuvar a garantizar los derechos de las
TRH. Y el 40% senala que también pueden aportar en la sensibilizacion a
las personas empleadoras.

8 VoiceApp es una herramienta de recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos utilizada para apoyar procesos de investigacion en CARE.
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32




“Pienso que la lucha de manera colectiva es mas
fuerte. Permite tener acompaiiamiento para alcanzar
nuestros derechos y sensibilizar a los empleadores
sobre nuestros derechos”.

Maria del Carmen (Cafiar)

Durante la pandemia, el 58% de las encuestadas manifiestan haberse
sentido respaldadas por un sindicato, el 35% afirma no haber tenido
ningln respaldo y solo el 10% haber recibido algln tipo de beneficio
del Estado.

Durante la pandemia usted se sintio protegida o respaldada

@ Porunsindicato @ Por el Estado @ No tuve ningilin respaldo

Grafico 10: Proteccion o respaldo durante la pandemia.. FUENTE: Encuesta Voice App.

Ademas, durante la pandemia, 347 de las 527 encuestadas recibieron
capacitacion en diferentes areas. El 66% de estas capacitaciones fue
gestionado por la UNTHA en asociacion con CARE y con el apoyo de la
Universidad Salesiana, la Universidad Andina y SECAP. Pertenecer a una
organizacion, por lo tanto, aporta en diferentes esferas.

De esa manera, como una forma de hacer frente a la crisis, las mujeres
organizadas, también desde la logica de la economia feminista y desde
sus propias capacidades y agencia, innovaron en formas de cooperacion
y trabajo asociativo. Asi, las TRH aportan a la insercion de las mujeres en
el mercado laboral en un contexto de crisis.

En ese sentido, destacan iniciativas surgidas desde los Sindicatos de
Trabajadoras Remuneradas del Hogar de Ecuador (Union de Trabajadoras
Remuneradas del Hogar y Afines - UNTHA)® y de Colombia (Union de
Trabajadoras Afrocolombianas del Servicio Doméstico - UTRASD). Estas
iniciativas tienen como objetivos, por un lado, promover su autogestion
financiera y fortalecimiento organizativo, y por otro, impulsar estrategias
de generacion de empleo, autonomia y empoderamiento economico de
las trabajadoras del sector, lo que contribuye a la generacion de empleo
inclusivo y decente.

En el caso ecuatoriano, surgid ASOCLIM (Asociacion de Cuidado y
Limpieza del Hogar), una organizacion que profesionaliza y dignifica
el trabajo de las TRH, ofreciendo servicios de limpieza y cuidado del
hogar en 7 provincias y en las ciudades de Guayaquil, Quito, Ibarra,
Esmeraldas, Machala, Cotacachi y La Troncal (Cafar).

° Se considera que estas iniciativas se pueden replicar en toda la region y que Ecuador puede ser un referente en la construccion de Agendas regionales y estrategias de incidencia

internacionales.

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
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La experiencia basada en la unidad y las opciones que la sindicalizacion
puede ofrecer a las TRH condujeron al diseno del cuarto eje,
Fortalecimiento socio-organizativo. Con este eje, se busca promover
una mayor afiliacion de TRH en todo el pais, capacitar a las TRH sobre
los derechos laborales, la libertad de asociacion, la libertad sindical y
la negociacion colectiva.

“El trabajo del a UNTHA es arduo y queremos
extendernos a las 24 provincias. Queremos que las
mujeres conozcan sus derechos laborales, que se
empoderen y que sepan que hay instrumentos que nos
protegen”.

Raquel (Esmeraldas)

“Debemos informar y concientizar a las compaiieras
por qué es importante estar sindicalizadas’.

Lenny Quiroz (Guayaquil)

Este eje también pretende fortalecer la unidad como valor fundamental
y mantener la lucha y la incidencia desde la calle y los plantones para
visibilizar la lucha por los derechos laborales.
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Los datos y testimonios condujeron a un conocimiento de los
problemas comunes y principales vulneraciones a sus derechos
laborales y humanos. De ahi surgen lineas generales que se vincularon
con los instrumentos nacionales de planificacion como la Agenda
para la Igualdad de Género (CNIG, 2022) y la Agenda para un Gobierno
Feminista (Plataforma de Mujeres, 2022).

El cruce de estas tres agendas permite evidenciar problemas que
atraviesan todas las mujeres en Ecuador, en particular las TRH y
asi plantear ejes programaticos en los que, de manera conjunta,
se puedan articular y robustecer estrategias para la lucha contra la
violencia estructural, la violencia simbdlica, la precarizacion laboral, la
crisis de representacion politica y la urgencia de humanizar el trabajo
remunerado y no remunerado del hogar como base fundamental de la
economia y del mundo en movimiento.
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8. EJES PROGRAMATICOS Y SUS OBJETIVOS

Estos ejes son interdependientes y buscan lograr cambios integrales
en el tratamiento social, humano y de derechos de las Trabajadoras

Remuneradas del Hogar.

ﬂ Objetivos

Cambios
estructurales y
normativos

- Fortalecer los marcos normativos
referidos al trabajo remunerado del hogar
y su correcta implementacion.

- Fiscalizar la implementacion de los
derechos laborales reconocidos en la
Constitucion y la normativa nacional

Marcos legales armonizados de acuerdo a los compromisos
internacionales de derechos humanos y laborales.

Conocimiento y empoderamiento por parte de las TRH sobre los
derechos y la normativa vigente.

Participacion activa en el dialogo social frente a los cambios
normativos que afectan sus vidas.

Implementacion del contrato escrito obligatorio a través del
Ministerio del Trabajo.

Mejora de inspecciones por parte del IESS y el Ministerio del
Trabajo

Cambios simbolicos y valo-
rizacion del TRH

- Difundir a través de los medios de
comunicacion masivos, de las redes
sociales y de los medios alternativos
la importancia economica y social del
trabajo de cuidados.

- Cuantificar el valor economico del aporte
del Trabajo Remunerado del Hogar en
Ecuador

Cambio de imaginarios sociales y mayor respeto al Trabajo
Remunerado del Hogar.

Valorizacion econdomica y social por parte de la sociedad civil.
Empleadores, medios de comunicacion y actores clave

Conocer el aporte econdmico del TRH en la economia del pais

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
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E Cambios requeridos

Promover la visibilizacion del aporte Valorizacion econdmica y social
econdmico que significa el trabajo
remunerado y no remunerado del hogar en | Reconocimiento del salario digno y pago por horas

la economia. extraordinarias y feriados
Cambios . . . L . .
. P Fortalecer los sistemas de seguridad social | Reconocimiento de la labor productiva del trabajo No
socioeconomicos
para el acceso de las personas TRH a remunerado.
sistemas de salud y pensiones jubilatorias
Acceso a seguridad social y pension jubilatoria
Dialogo con el Estado para negociacion
4 Afrontar la violencia estructural y las Sindicatos mejor organizados y pensados en funcion de la

violaciones de derechos de manera uniday | participacion protagonica de las mujeres.
desde los sindicatos.
Sindicatos paritarios
Fort.ale(.:imiento socio-or- Luchar por los derechos de las y los

ganizativo trabajadores de manera articulada entre las | Representacion de las mujeres
instituciones, la empresa, los empleadores y
el apoyo de la sociedad civil. Mujeres sindicalizadas sensibilizadas en género y derechos de las
mujeres

Tabla 3: Ejes programaticos y sus objetivos
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Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en cada eje®, se
plantean las siguientes lineas de incidencia, las que se podran alcanzar
ejecutando la Agenda, sus actividades y cumpliendo los indicadores.

Algunas claves necesarias como lineas de incidencia para alcanzar los
ejes programaticos son:

- Promover la corresponsabilidad entre sindicatos, sociedad
civily estado.

- Promover un cambio significativo y estructural que obligue a
empleadoras y empleadores a firmar contratos (contrato tipo)
a través del Ministerio de Trabajo.

- Promover la creacion de una Ley especifica de Trabajo
Remunerado del Hogar

10 Revisar Anexo
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Unificar alianzas con otros sindicatos de TRH nacionales e
internacionales.

Usar los medios de comunicacion masiva, los medios
alternativos y las redes sociales.

Inclusion y promocion de la participacion de jovenes en
formacion sindical y politica (para la toma de decisiones).

Articulacion de lideres y lideresas con procesos de formacion
politica de otras organizaciones con enfoque feminista.

Reactivar la Mesa Interinstitucional de Defensa de los
Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del hogar.

Para lograr las claves se plantean las estrategias siguientes:
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9. ESTRATEGIAS EN TODOS LOS NIVELES: i
NIVEL POLITICO, ORGANIZATIVOS, COMUNICACIONAL Y ESTRATEGICO

Una estrategia es un plan o patron que integra las principales metas
y politicas de una organizacion o grupo organizado, con el objetivo
de cambiar comportamientos especificos. En nuestro caso, estos
comportamientos incluyen los factores de discriminacion que generan
violencia estructural y simbolica. La estrategia establece una secuencia
de acciones para cambiar esta realidad.

Por lo tanto, esta Agenda busca generar una red de alianzas
institucionales que trabajen en conjunto para proteger, defender y
garantizar los derechos laborales y humanos de las TRH.

Para lograr esto, se necesita el apoyo compartido del Estado, la
sociedad civil, la cooperacion internacional y la academia para

Organizacion
social

visibilizar y valorar lo que significa y reporta econémica y socialmente
el trabajo remunerado y no remunerado del hogar. Las organizaciones
feministas y de mujeres también juegan un papel importante en el
fortalecimiento de las acciones y en la consecucion de resultados mas
efectivos.

Es fundamental fortalecer la unidad y organizacion social y sindical
de las TRH para lograr las metas establecidas. Para lograr las metas
a través de la visibilizacion y valoracion del trabajo remunerado del
hogar y poner el cuidado en el centro de la preocupacion estatal y el
reconocimiento social es fundamental generar y difundir informacion
veraz y actualizada sobre el TRH.

Valoracion Valoracion
economica social

Grdfico 11: Estrategias en todos los niveles: nivel politico, organizativos, comunicacional y estratégico.
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Con la informacion se puede incidir en cambios normativos y
administrativos que fortalezcan las medidas legales, la inspeccion
laboral, las denuncias, el seguimiento y resolucion de casos de
vulneraciones laborales.

Las estrategias, por lo tanto, requieren el concurso y compromiso de
las instituciones rectoras del trabajo, a ellas les corresponde garantizar
los derechos constitucionales. De la misma manera, es necesario
contar con el apoyo comprometido de la cooperacion internacional y
la academia, quienes pueden promover e impulsar el seguimiento a la
implementacion de los Convenios Internacionales.

Para ello, el concurso, compromiso y seguimiento tanto de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos como de la OIT puede servir
para la vigilancia de los compromisos adquiridos.

Por su parte, la participacion activa de las organizaciones sociales
y los sindicatos es fundamental para defender a las trabajadoras
remuneradas del hogar y dar seguimiento a la implementacion de
la agenda, sus actividades y los indicadores que se proponen como
metas.

En ese sentido se plantean las siguientes recomendaciones.

Decente para las Tr




10. RECOMENDACIONES PARA ACTORES CLAVE
(INSTITUCIONES PUBLICAS, SINDICATOS, ORGANIZACIONES INTERNACIONALES,
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, ACADEMIA Y SECTOR PRIVADO)

En linea con el primer Eje para Cambios estructurales y normativos, las
recomendaciones siguientes se fundan en la obligacion constitucional
que tienen instituciones como la Asamblea Nacional y todo organo con
potestad normativa para “adecuar, formal y materialmente, las leyes
y demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion
y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos
y nacionalidades. En ninglin caso, la reforma de la Constitucion, las
leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder piblico atentaran
contra los derechos que reconoce la Constitucion” (Art. 84, CRE).

Por su parte, el alcance de los objetivos de los ejes 2 y 3 Cambios
socio-economicos y Cambios culturales y valorizacion del TRH aunque
se fundan en la responsabilidad estatal requieren sobre todo de
alianzas estratégicas a mediano y largo plazo para la volaracion social
y economica.

El alcance de los objetivos del cuarto eje esta mas en relacion con
la capacidad organizativa que se fortalece con medidas estratégicas
para promover mayor inspeccion, campanas masivas de informacion,
campanas para promover afiliacion y fortalecimiento de los sindicatos,
entre otros.

Las recomendaciones se presentan en 3 bloques. Un primer bloque de

recomendaciones a corto plazo; otras de mediano y largo plazo, y un
tercer bloque de caracter estratégico.
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Los tres bloques aportan con el alcance de los cuatro ejes estratégicos
de la Agenda, con ello, a revertir todas las formas de violencia
identificadas: la violencia estructural, la violencia econdmica, la
violencia simbolica y la fragilidad de la organizacion sindical.

En ese sentido, las recomendaciones de corto plazo se dan por la
coyuntura actual. La proxima Audiencia Tematica con la CIDH (febrero
de 2023) y otra por la urgente necesidad de ser informadas sobre
el tratamiento de las leyes que afectan los derechos laborales en
general y el estado actual de la Ley Organica de Apoyo Humanitario
y sus afectaciones al sector TRH. Ambas tareas seran factibles con el
fortalecimiento y reactivacion de la Mesa Interinstitucional de Apoyo a
los Derechos de las Trabajadoras Remuneradas del Hogar - MIADTRH.

Las recomendaciones de mediano y largo plazo estan vinculadas con
tareas que requieren acciones sostenidas en relacion al seguimiento y
aplicacion de los Convenios 189 y 190 de la OIT y su implementacion
tanto por parte de las instituciones plblicas como de otros agentes
no estatales: organizaciones no gubernamentales, cooperacion
internacional, academia y sociedad civil.

Finalmente, el tercer bloque hace un compendio de recomendaciones
estratégicas al proceso. Son de caracter general y robustecen las actividades
frente a las instituciones asi como las acciones colectivas como plantones,
marchas y expresiones masivas en medios de comunicacion.

40



10.1 Recomendaciones a corto plazo

ACTIVIDAD

Preparaciony
participacion en
Audiencia tematica CIDH

RECOMENDACIONES A CORTO PLAZO

Institucion

Comision Interamericana de
Derechos Humanos -CIDH

Junto con Sindicatos de TRH
Ecuador, ONG y Cooperacion

Recomendaciones

Difundir ampliamente en Ecuador y en la region los objetivos de la Audien-
cia Tematica para evidenciar que las trabajadoras remuneradas del hogar en
la region enfrentan un patron de violencia sistematica de sus derechos
humanos.

Preparar los casos emblematicos, asi como las lineas discursivas de las TRH
que participaran.

Difundir las recomendaciones fruto de la Audiencia para fortalecer las lineas
de incidencia y las responsabilidades estatales.

Seguimiento normativo

Informar plblicay ampliamente el Estado de la derogatoria de la Ley de Apoyo
Humanitario y sus implicaciones en la vida laboral de las TRH.

Crear espacios de dialogo entre las TRH y los sindicatos para que participen en
la Comision de Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social en defensa
del Proyecto de Ley Reformatorio al Codigo Trabajo presentado por el FUT, en

y acercamiento al Asamblea Nacional la parte correspondiente.

Parlamento Promover un Proyecto de Reformatoria de ley para el Registro Civil, cuyo objeto
sea denominar Trabajo Remunerado del Hogar al trabajo doméstico actual-
mente reconocido en el Codigo de Trabajo.

+ Liderar el proceso de fortalecimiento de la Mesa Interinstitucional y la firma de nueva carta compromiso.
+ Promover el trabajo unificado entre sindicatos, estado y academia para la preparacion de la Audiencia Tematica.

CNIG + Promover la formulacion de politicas que fortalezcan las interseccionalidades con los demas integrantes de la Mesa

Interinstitucional con el proposito de fortalecer lineamientos anti racistas y decoloniales.

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
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10.2 Recomendaciones a mediano y largo plazo

RECOMENDACIONES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Para la politica Piblica y alcance de los Ejes 1, 2y 3 de la Agenda. Cambios estructurales y normativos, Cambios socio-economicos y Cambios simbolicos
y revalorizacion del TRH

Institucion Recomendaciones

Cerrar las brechas normativas existentes y aportar a la armonizacion y generacion de marcos legales que promuevan, respeten y
garanticen los derechos laborales y humanos de las TRH

+ Promover que en las modificaciones legales laborales se incluyan mecanismos efectivos de monitoreo y seguimiento al cumpli-
miento de las obligaciones que adquieren los empleadores al contratar a trabajadores remunerados en sus hogares, para ello se

Asamblea sugiere, tramitar un Proyecto de Ley especifico de Trabajo Remunerado del Hogar.

Nacional Promover la formulacion de la normativa necesaria para la aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica para la Justicia Laboral
y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar.

+ Fomentar la participacion de las TRH en el dialogo sobre las leyes, normas y reglamentos que afectan a sus vidas.

+ Participar, a través de las Comisiones Permanentes Especializadas o de los Grupos Parlamentarios, en dialogos y mesas interins-
titucionales de defensa a los derechos de las TRH.

Fortalecer acciones institucionales para promover la regularizacion laboral a través de los contratos escritos como obligacion de
los empleadores

+ Dar seguimiento a la implementacion del Contrato tipo.
Ministerio del * Generar procesos de infoqmaci()n masiva sobre la obligacion de registrar contratos de las TRH.
bai - Capacitar a sus funcionarias/os sobre derechos laborales y sobre todo en los Convenios 189 y 190.
Trabajo + Reformar el sistema de inspectoria, que incluya inspecciones de oficio la inspectoria de trabajo, impulsar un acuerdo ministe-
rial.
+ Fortalecer la sindicalizacion por ramay la negociacion colectiva por rama en el sector.
+ Establecer mecanismos de denuncia especificos para TRH y las organizaciones sindicales que las representan.
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RECOMENDACIONES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Para la politica Piblica y alcance de los Ejes 1, 2y 3 de la Agenda. Cambios estructurales y normativos, Cambios socio-econémicos y Cambios simboélicos
y revalorizacion del TRH

Robustecer la capacidad de inspeccion y dar seguimiento a los procesos de afiliacion a la seguridad social

+ Promover inspecciones del IESS y del MDT en el lugar de trabajo sobre el cumplimiento de derechos laborales y la normativa de
seguridad y salud ocupacional.

+ Exhortar a otras instituciones del Estado a realizar de manera conjunta con el IESS y el Ministerio del Trabajo estudios cuantitati-
vos de valoracion economica del trabajo remunerado y no remunerado a la economia del pais.

« Exhortar al Ejecutivo realice procesos masivos de informacion con la normativa vigente para que empleadores y TRH conozcan
como se registran los contratos, y como debe realizarse la afiliacion.

+ Informar sobre los avances de afiliacion patronal de las TRH en relacion con el nimero de contratos registrados en el Ministerio
de Trabajo.
Fomentar los procesos de capacitacion para el personal del IESS, del Ministerio del Trabajo y para las TRH en materia de dere-
chos laborales y humanos (VBG).

- Ofrecer capacitaciones sobre el funcionamiento del IESS, ventajas, desventajas y funcionamiento del seguro social.

+ Fortalecer el dialogo con los sindicatos .

+ Establecer lineas de cooperacion con el Ministerio del Trabajo para dar seguimiento a los contratos registrados y su correspon-
diente afiliacion patronal.

« Participar de la construccion colectiva del Proyecto de Ley especifico para Trabajo Remunerado del Hogar.

+ Fomentar los procesos de capacitacion en derechos y ciudadania para TRH con metodologias innovadoras y que lleguen a todos
los territorios del pais.

+ Incluir a la UNTHA como sindicato mas representativo del sector en las mesas de negociacion del salario basico sectorial.

IESS y Ministerio
del Trabajo

+ Promover programas de finalizacion de estudios de primaria y secundaria.

+ Promover la incorporacion de contenidos sobre trabajo remunerado y no remunerado del hogar en la curriculo.

+ Poner atencion en el diseno de curriculo sobre derechos de las personas LGBT+y migrantes en el marco del TRHy aporte a la
economia.

Ministerio de
Educacion
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RECOMENDACIONES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Para la politica Piblica y alcance de los Ejes 1, 2y 3 de la Agenda. Cambios estructurales y normativos, Cambios socio-econémicos y Cambios simboélicos
y revalorizacion del TRH

Promover que la MEGECI incorpore entre sus lineas estratégicas de trabajo la defensa de las trabajadoras remuneradas del
Ministerio de Hogar. Invitando a que todas las instituciones que forman parte de esta mesa fortalezcan y sumen sus voluntades a la Mesa
Relaciones MIADTRH. . - - ; . . iy
Exteriores Disenar estrategias de seguimiento a la regu[anzauon del estatus legal en el pais para TRH extranjeras. Proporcionando facilida-
Movilidad ! des de pago _y/o exoneracion de costos por visado. ) ) )

Informar y difundir el derecho a la portabilidad de aportes de la seguridad social. Esto en conjunto con el IESS y el MDT.
!-Iumana.l y otras Fortalecer el trabajo articulado e intersectorial en la defensa de los derechos de las TRH a través de la proteccion de los de-
instancias rechos especificos de los grupos de atencion prioritaria, cuyas politicas pablicas estan a cargo de los Consejos Nacionales de
publicas Igualdad

Dar seguimiento y acompanamiento a la implementacion de la Agenda.

Promover un Plan estratégico para implementacion de la Agenda.

Fortalecer el dialogo tripartito entre el Estado, la sociedad civil y la cooperacion para canalizar fondos en pos de los Proyectos de
CNIG ley que se requieren, los estudios, investigaciones y otros.

Hacer observancia al cumplimiento de los Convenios 189 y 190 de la OIT, sus recomendaciones y otros que sean necesarios cuan-

do tengan que ver con limitaciones u obstaculos al ejercicio de los derechos de las TRH.

Generar y/o levantar, de forma permanente, estadisticas y casos paradigmaticos que den cuenta del estado de cumplimiento de

los derechos TRH.

Hacer un esfuerzo por construir indicadores y mediciones efectivas que visibilicen el trabajo remunerado y no remunerado del
INEC hogar. Incluidos CENSOS y encuestas nacionales.

Difundir la informacion de los cuestionarios y socializar con sindicatos de trabajadoras remuneradas del hogar las preguntas que

pueden aportar a visibilizar su trabajo.
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RECOMENDACIONES DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

Para la politica Piblica y alcance de los Ejes 1, 2y 3 de la Agenda. Cambios estructurales y normativos, Cambios socio-econémicos y Cambios simboélicos
y revalorizacion del TRH

+ Promover el trabajo decente a través del seguimiento a la implementacion del Convenio 189.

+ Generar capacidad técnica a los sindicatos y funcionarios de Ecuador para elaborar comentarios y observaciones sobre el cum-
plimiento de las normas internacionales del Trabajo (NIT).

oIT + Fortalecer los espacios de capacitacion para TRH respecto de sus derechos laborales.

+ Acompanar a la Corte Constitucional en casos emblematicos de defensa de derechos laborales.

+ Realizar recomendaciones especificas a las personas empleadoras

Tabla 5: Recomendaciones a mediano y largo plazo

10.3  Recomendaciones estratégicas para cumplir los objetivos de la Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente

RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

Actores Clave y su rol en el cumplimiento del tercer y cuarto eje: Cambios simbolicos y revalorizacion del TRH y Fortalecimiento socio-organizativo

Institucion RECOMENDACIONES

De acuerdo a la Recomendacion 32, inc. C del Comité de la CEDAW, reactivar y fortalecer la Mesa Interinstitucional de apoyo a
los derechos de las TRH.

Mesa S - o . .
. T Promover la participacion y fortalecer su ampliacion con otras instituciones parte de la Mesa de Género de la Cooperacion
interinstitucional de -
Internacional- MEGECI.
Apoyo a los derechos
de las TRH Sumar a las organizaciones feministas y organizaciones sociales que quieran aportar en el fortalecimiento de la Mesa Inte-

rinstitucional.
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RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

Actores Clave y su rol en el cumplimiento del tercer y cuarto eje: Cambios simbolicos y revalorizacion del TRH y Fortalecimiento socio-organizativo

Una de las tasas mas bajas de afiliacion a los sindicatos de todo el continente es la del Ecuador. Por esa razon y con miras
a la proteccion colectiva de los derechos de las TRH es muy importante hacer campanas masivas de afiliacion.

Para lograr una afiliacion importante del sector TRH es necesario que los sindicatos den a conocer sus practicas y como se
trabaja de manera colectiva en la defensa de derechos y el reconocimiento de la negociacion colectiva.

La sindicalizacion debe tener un componente esencial de igualdad de género. Este es un desafio para la organizacion
sindical, pues supone transversalizar los enfoques de igualdad de género, el liderazgo, la voz y la capacidad de agencia en
las demandas laborales.

Sindicatos + Los sindicatos deben comprometerse en la erradicacion de la discriminacion sexo genérica y todas las formas de violencia
machista y patriarcal.
+ Los sindicatos deben procurar llegar a los sectores rurales con un componente intercultural y diverso que promueva la
afiliacion de las mujeres indigenas, de pueblos y nacionalidades, y afrodescendientes.
+ En el ambito del trabajo doméstico y la sindicalizacion por rama, se pueden realizar procesos de fortalecimiento entre los
sindicatos para fortalecerse y reforzar su trabajo entre la UNTHA, la SINUTRHE y la ATRH.
+ Participar en la MIADTRH y sumarse a las iniciativas de defensa de derechos laborales a través de fondos especificos que
aporten al seguimiento de la implementacion de los Convenios internacionales relativos al trabajo.
+ Destinar recursos especificos para procesos de fortalecimiento de capacidades y formacion en derechos, ciudadania y fortale-
cimiento socio-organizativo.
+ Fomentar la formacion de lideresas para fortalecer los sindicatos.
+ Designar fondos especificos para investigaciones a través de becas y fondos de investigacion.
+ A nivel regional e internacional, promover procesos de formacion en derechos laborales y seguimiento a los Convenios 189 y
ONG. academia 190 (dedicados a funcionarios publicos y TRH). . ) . o
y coc’)peracién + Fomentar espacios de dIfU.SIOH de los derechos reconocidos en los Convenios 189 y 190 (medios de comunicacion, redes
: . sociales y medios alternativos).
internacional

Promover espacios para resaltar el valor del trabajo remunerado del hogar y poner en la mesa de debate economico este
importante aporte.

Fomentar cursos, talleres presenciales y virtuales para difundir tematica sobre crecimiento econémico, trabajo decente/digno.
Fomentar cursos y actualizacion digital con miras de empoderamiento econémico para las TRH.

Apoyar la formacion técnica en diversas areas relativas al TRH.

Participar y financiar soporte técnico para las propuestas de ley fruto de esta Agenda: Ley especifica de Trabajo Remunerado
del Hogar y Proyecto de Reformatoria a la Ley del Registro Civil.
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46




RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

Actores Clave y su rol en el cumplimiento del tercer y cuarto eje: Cambios simbolicos y revalorizacion del TRH y Fortalecimiento socio-organizativo
+ Fortalecer el trabajo y la capacitacion del funcionariado piblico en temas relativos a TRH y denuncias por violaciones a
derechos laborales, con énfasis en el MDT, IESS.
oIT + Acompanar a la Corte Constitucional en casos emblematicos de defensa de derechos laborales.
+ Brindar asesoria y capacitacion a los sindicatos en los instrumentos que tiene la OIT.
+ Aportar con criterios en los proyectos de ley que se tramiten en la Asamblea Nacional.
+ Promover cursos de capacitacion especifica con fines de empleabilidad de personas TRH para diversas fabricas, venta de
bienes y servicios.
Sector privado * Apoyar la formacion :cécnica en diversas areas relativas al TRH. ) ) )
+ Promover contratacion transparente y justa dentro de las empresas que luchan contra la violencia a las mujeres.
+ Promover la implementacion del Convenio 190 sobre violencia y acoso en el espacio laboral y 189 sobre trabajo doméstico
de la OIT sobre violencia y acoso.
+ Erradicar la atomizacion de los diversos sindicatos que han hecho perder fuerza al movimiento sindical.
+ Impulsar dentro de los sindicatos la justicia de género.
+ Promover con mucha fuerza el dialogo social.
Sindicatos + Asegurar que todas y todos los trabajadores tengan acceso a la organizacion sindical y alcanzar sus derechos laborales.
+ Promover la diversidad de las participantes en puestos de decision en los sindicatos.
+ Apoyar las iniciativas legales que aporten a garantizar los derechos laborales por rama. En particular el Proyecto de Ley
Reformatoria al Codigo Laboral especificamente sobre TRH.
La crisis economica agravada por la Pandemia y pospandemia ofrecen nuevos retos para la reactivacion econdémica de todo el
mundo. Por eso, la alianza entre los sindicatos, la academia, la cooperacion y el sector privado puede:

Lo ) - Fomentar iniciativas de modelos de negocios asociativos/corporativos de generacion de empleo inclusivo y decente.
Sindicatos, academia, | . Promover y diversificar servicios y conocimientos de las TRH en asocio con instituciones educativas, sector privado y coo-
cooperacion peracion para fortalecimiento y la capacitacion digital como una puerta para la promocion del emprendimiento y negocios
internacional y el propios.
sector privado + Fortalecer el nexo con instituciones financieras que puedan brindar créditos de tasas razonables para el emprendimiento.

+ Apoyar procesos de formacion y profesionalizacion en areas relativas al trabajo remunerado del hogar que puedan darles
conocimientos especificos y especializados. Conocimientos que deben ser certificados por instituciones y en cooperacion
con la empresa privada, donde luego pueden encontrar fuentes de empleo formal.

Tabla 6: Recomendaciones estratégicas para cumplir los objetivos de la Agenda Nacional de Trabajo Digno/Decente

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar 47




BIBLIOGRAFIA Y FUENTES

Fuentes primarias
Entrevistas y dialogos individuales

Representantes de UNTHA
Dirigente nacional UNTHA, Sra. Lenny Quiroz
Dirigentes provinciales

+ Maria del Carmen Bombon (Cafar)
- Anita Lara (EL Carchi)

+ Paquita Sonia Crespin (El Oro)

« Raquel Reyes (Esmeraldas)

« Alicia Lanchima (Imbabura)

+ Rosa Elena Mosquera (Pichincha)

Delegadas y representantes de

+ CNIG, Lidia Garcia

+ CEOLS, Marcela Arellano

+ Universidad Andina Simon Bolivar, Virginia Rosero
+ ONU Mujeres, Alison Vasconez

+ CARE, Paola Mera y Johanna Aguirre

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar

Fuentes secundarias

« Arellano, D. (2022). Impactos de la pandemia COVID-19 en la

vida cotidiana de las trabajadoras ecuatorianas. Revista de
Investigaciones.

CARE. (2018). Situacion del Trabajo Remunerado del Hogar en
Ecuador.

+ CARE. (2020). Estudio de Conocimientos, Actitudes y Practicas

(CAP) de la Sociedad Ecuatoriana Respecto a la Valoracion de
las Trabajadoras Remuneradas del Hogar en su Labor.

+ CARE. (2020a). Actualizacion del Estado de Situacion en el

Cumplimiento de los Derechos Humanos y Laborales de las
Trabajadoras Remuneradas del Hogar en Ecuador.

+ CARE y OSE. (2018). Situacion del trabajo remunerado del

hogar en Ecuador. Actualizacion del estado de situacion en
el cumplimiento de los derechos humanos y laborales de las
trabajadoras remuneradas del Hogar en Ecuador.

0IT.(2011). Convenio 189 - Sobre las Trabajadoras y Trabajadores
Domeésticos.

+ OIT. (2019). Convenio 190 - Sobre la violencia y el acoso.
+ Republica del Ecuador. (2008). Constitucion de la Repiblica.
+ OSE, CARE, CNIG, Plan Internacional y ONU Mujeres. (2019).

Estudio sobre el trabajo remunerado y no remunerado del
hogar en la nifiez y adolescencia en Ecuador.

- Santillana Ortiz, A. (2021). Trabajo remunerado del hogar:

desafios desde la economia feminista. Apuntes criticos.

48



ANEXOS

Primer Eje : Cambios estructurales y normativos

Primer Eje - CAMBIOS ESTRUCTURALES Y NORMATIVOS

De acuerdo a la Agenda Nacional para la Igualdad de -
Género (CNIG, 2022) 3.1 Economiay empleo

Se alinea con los ejes:

3.2 Cuidado humano, reproduccion y sostenibilidad de la vida

De acuerdo a la Agenda para un Gobierno Feminista . : - :
(Plat_aforma Feminista, 2022) 2. Economia, trabajo y sostenibilidad de la vida
Se alinea con los ejes:

En el marco del C189

CONTRATO DE TRABAJO, DENUNCIAS, FISCALIZACION E INSPECCION

Creacion de una ley especifica de Asamblea Nacional Elaboracion participativa de un Se debate y aprueba
3 Trabajo Remunerado del hogar proyecto de ley especifico para una ley con el aporte
PROTECCION DE Academiay Trabajo Remunerado del Hogar de las trabajadoras
LOS DERECHOS cooperacion remuneradas del hogar y
LABORALES internacional sindicatos
Mesa Interinstitucional
Sindicatos

Suscripcion y registro de contratos
Todos los contratos deben ser escritos
y registrados en el Ministerio del
Trabajo. y y

Aspectos minimos de contrato: jornada
gg}g%os DE la_boral, salario basico uniﬁcado,

dias de descanso, vacaciones, horas
extraordinarias, seguridad social,
proteccion por maternidad, licencias,
edad minima de trabajo para
adolescentes
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Lineamientos

ASESORAMIENTO
Y DENUNCIAS
SOBRE
VULNERACION
DE DERECHOS
LABORALES

Demandas

Las y los funcionarios piblicos tienen

la obligacion de:

- Dar seguimiento a las denuncias
laborales

Sectores

Ministerio del Trabajo y
Sindicatos

Estrategias

Incluir a los sindicatos de TRH como
parte del proceso para ayudar hacer
seguimiento

- Estar capacitados especificamente en
c189yc19

Ministerio del Trabajo
Cooperacion
internacional

Realizar capacitaciones a
funcionarios de carrera para
garantizar el goce y garantia de los
derechos laborales

Indicadores de seguimiento

2 capacitaciones anuales
para seguimiento de
denuncias

Seguimiento a propuesta de modelo de
contrato (contrato tipo)

Ministerio del Trabajo y
Sindicatos

Trabajo conjunto entre la Direccion
Juridica del Ministerio del Trabajo con
las representantes de los sindicatos

Protocolo de denuncias

Ministerio del Trabajo

Acceso a asesoria en derechos
laborales, acoso y violencia (C 189 y
€190)

Verificacion estado de la
propuesta (de contrato
tipo y de protocolo de
denuncias) (diciembre
de 2022)
Implementacion en 2023.
Medicion de
implementacion a
diciembre de 2023
Indice de crecimiento a
diciembre de 2024

Crear linea rapida de atencion a TRH

Ministerio del Trabajo
(posible piloto con
cooperantes)

Registro e inscripcion de contratos
verbales/denuncias de acoso y
violencia en el lugar de trabajo y
acceso a consultorios juridicos

Se crea una linea piloto
entre diciembre 2022 y
abril 2023

Consultorios juridicos gratuitos

Universidades del
Ecuador

Establecer alianzas estratégicas con
universidades piblicas y privadas
del pais para que, a través de sus
consultorios juridicos gratuitos
atiendan casos de denuncias
laborales de TRH.

Gestiones 2022- 2024

Al menos 4 Convenios
interinstitucionales
(universidades de Quito,
Guayaquil, Cuenca,
Esmeraldas)

Medicion de atencion de
casos a fines de 2023 y
fines de 2024.

Trabajo Dign
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Creacion de base de datos estatal de
TRH (en base al oficio que realizan y
reportan en el Censo 2023)

Trabajo coordinado
entre Ministerio del
Trabajo e IESS

Levantamiento y cruce de

informacion con el Censo 2023
(Inscripcion fisica y digital para

verificacion)

Ministerio del Trabajo
elabora una propuesta
para ser validada por
sindicatos TRH

Sobre la base de datos estatal, crear
una bolsa de trabajo donde se pueda
ofertar servicios de TRH

Creacion de un carnet de identificacion
de TRH registradas en el Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo, sociedad
civil y cooperacion
internacional

Promover la empleabilidad

Se solicita una propuesta
a la cooperacion
internacional para ser
implementada por el
Ministerio del Trabajo

DESPIDO
INTEMPESTIVO

Garantizar la invalidez del despido
intempestivo (Ley de Justicia laboral)

Seguimiento de los
sindicatos, la Asamblea
Nacional y el Ministerio
del Trabajo

Las denuncias de despido

intempestivo y el seguimiento
del Ministerio del Trabajo son

fundamentales

1 reunion informativa
con la Comision de

los Derechos de los
Trabajadores

1reunion entre el
Ministerio del Trabajo

y la Asamblea Nacional
con presencia de los
sindicatoos para dar
seguimiento a los casos.
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Lineamientos

Demandas

Sectores

Estrategias

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Indicadores de seguimiento

AFILIACION
SEGURIDAD
SOCIAL

Promover la afiliacion en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

IESS, Ministerio del
Trabajo

Capacitacion sobre funcionamiento del
IESS (afiliacion voluntaria y patronal)

IESS y sociedad civil

Generar una agenda interinsitucional
de trabajo para la fiscalizacion y
seguimiento de los diversos cuerpos
normativos que afectan los derechos
y lavida de las TRH

Todo contrato registrado en el
Ministerio del Trabajo debe contar
con afiliacion patronal

Verificar afiliacion, aportes
patronales y promover la afiliacion
patronal (obligatoriedad

Cursos de informacion sobre la
afiliacion. Formas y mecanismos
de afiliacion, costos, obligaciones
patronales, seguro médico y
jubilacion

1 camapna masiva de
afiliacion nacional

Medicion anual 2023 y
2024 de incremento en
el namero de afiliadas
por via patronal y por
afiliacion voluntaria

Acceso a jubilacion digna

IESS y cooperacion
internacional

Disenar un proyecto de fondo para
renta digna de TRH

Un proyecto de fondo
solidario realizado
entre la cooperacion
internacional, los
sindicatos, el IESS

Campanas masivas para afiliacion de
TRH

Secretaria Nacional
de Comunicacion,
Ministerio del Trabajo,
IESS, sindicatos

Campanas de informacion
provenientes del IESS y el Ministerio
del Trabajo

Al menos 2 campanas
nacionales para
inspeccion en el lugar
de trabajo, verificacion
de contratos y afiliacion
patronal
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Lineamientos

Demandas

Sensibilizacion a empleadores y
sociedad de la necesidad de la
afiliacion a la seguridad social

Sectores

Secretaria Nacional
de Comunicacion,
Ministerio del Trabajo,
IESS, sindicatos

IESS y cooperacion
internacional

Estrategias

Campanas de informacion
provenientes del IESS y el Ministerio
del Trabajo

Campanas de informacion para TRH
que tengan anos de aportes en otros
paises fuera de Ecuador.

Indicadores de seguimiento

Promover campanas de informacion
sobre afiliacion por 2 SUS

Asamblea Nacional,
Defensoria del Pueblo,
Ministerio del Trabajo
y sociedad civil con la
participacion activa
del IESS

Trabajar una estrategia conjunta con
el IESS para fortalecer la afiliacion
para Trabajadoras Remuneradas y No
remuneradas

Medicion de nimero
de afiliadas por 2 Sus
al seguro voluntario en
abril 2023

Trabajar campanas
de informacion para
afiliacion

Medir impacto y
crecimiento de la
afiliacion en abril 2024

Seguimiento y fiscalizacion a las
agencias de empleo para verificar
condiciones laborales de TRH (sobre
todo de las personas en movilidad
humanay de las personas de las
diversidades sexuales que son las mas
vulneradas)

Secretaria Nacional
de Comunicacion,
Ministerio del Trabajo,
IESS, sindicatos

IESS y cooperacion
internacional

Campanas de informacion
provenientes del IESS y el Ministerio
del Trabajo

Campanas de informacion para TRH
que tengan aios de aportes en otros
paises fuera de Ecuador.

Inspeccion a las agencias de empleo
y prevencion de la trata con fines
laborales

1 plan de fiscalizacion
del Ministerio del
Trabajo junto con el IESS

Implentacion del plan en
2023 y medicion a fines
de 2023y fines de 2024
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Lineamientos

Demandas

Sectores

FISCALIZACION

Estrategias

Indicadores de seguimiento

FISCALIZACION

Seguimiento y fiscalizacion a
empleadores y visitas al lugar de
trabajo

Fiscalizacion de la implementacion del
€189 y C 190 con acompanamiento de
la Defensoria del Pueblo

IESS, Ministerio del
Trabajo

Asamblea Nacional,
Defensoria del Pueblo,
Cancilleria,

Secretaria de Derechos
Humanos

Cooperacion
Internacional y
Sociedad Civil

Un programa piloto en las principales
capitales para inspeccion en los
hogares

Se puede trabajar de manera
conjunta con la OIT para mejorar
la implementacion y fortalecer las
recomendaciones.

Generar una agenda interinsitucional
de trabajo para la fiscalizacion y
seguimiento de los diversos cuerpos
normativos que afectan los derechos
y lavida de las TRH

1reunion con Asamblea
Nacional, OITy
Ministerio del Trabajo
para compromisos y
agenda interinstitucional
de seguimiento a la
implementacion del C
189y C 190

Fiscalizacion y seguimiento de la Ley
Humanitaria.

Verificar el estado de las TRH post Ley
Humanitaria. Medir impactos

Asamblea Nacional,
Defensoria del Pueblo,
Ministerio del Trabajo y
sociedad civil

Levantamiento y cruce de
informacion con el Censo 2023
(Inscripcion fisica y digital para
verificacion)

1 estudio de impacto de
la Ley Humanitaria en
las TRH

Inspeccion de condiciones laborales

Ministerio del Trabajo

Generar una agenda interinsitucional
de trabajo para la fiscalizacion y
seguimiento de los diversos cuerpos
normativos que afectan los derechos
y lavida de las TRH

Todo contrato registrado en el
Ministerio del Trabajo debe contar
con afiliacion patronal

Verificar afiliacion, aportes
patronales y promover la afiliacion
patronal (obligatoriedad

Implementacion del plan
piloto desde abril 2023
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Lineamientos

VERIFICACION Y

Demandas

Codigo de trabajo

Sectores

Asamblea Nacional,
cooperacion
internaiconal y

Estrategias

Proyecto de ley inclusion porcentual
de trabajadoras trans

Indicadores de seguimiento

1proyecto de ley
presentado por sociedad

SEGUIMIENTO DE | Promover el acceso y la igualdad de ] nal civily cooperacion
CONDICIONES oportunidades para trabajadoras y sociedad civil internacional
DIGNAS DE trabajadores trans (organizaciones
feministas y de las
TRABAJO diversidades sexuales)
INCLUSION Y GRUPOS PRIORITARIOS
Codigo de trabajo Asamblea Nacional, Proyecto de ley inclusion porcentual | 1 proyecto de ley
cooperacion de trabajadoras trans presentado por sociedad
Promover el acceso y la igualdad de internaiconal y civil y cooperacion
oportunidades para trabajadoras y sociedad civil En vinculo con el Ministerio de internacional
P trabajadores trans (organizaciones Educacion promover la culminacion 1 Programa piloto para
INCLUSION Acceder a programas para culminar la | orsanizacion de estudios formales. 300 TRH via on line
LABORALSIN | primaria y el bachillerato feministas y de las
DISCRIMINACION diversidades sexuales)
Ministerio de Educacion
Ministerio de trabajo
y cooperacion
internacional con
seguimiento y direccion
de sindicatos
PROTECCION Portabilidad de aportes para personas | Secretaria Nacional de Comunicacion, Ministerio del Trabajo, Campanas de
A GRUPOS en movilidad humana IESS, sindicatos informacion
DE ATENCION IESS y cooperacion internacional provenientes del IESS y
PRIORITARIA Ministerio de Educacion el Ministerio del Trabajo
. Campanas de
NINAS Y informacion para TRH
ADOLESCENTES que tengan anos de
aportes en otros paises
PERSONAS EN fuera de Ecuador.
MOVILIDAD Generar un plan piloto
HUMANA

para programas online

Trabajo Dign

Decente para

le para (as I

doras Remuneradas de

55




Lineamientos

Demandas

Portabilidad de aportes para personas
en movilidad humana

Sectores Estrategias

Secretaria Nacional de Comunicacion, Ministerio del Trabajo,
IESS, sindicatos

IESS y cooperacion internacional

Ministerio de Educacion

Indicadores de seguimiento

Campanas de
informacion
provenientes del IESS y
el Ministerio del Trabajo
Campanas de
informacion para TRH
que tengan anos de
aportes en otros paises
fuera de Ecuador.
Generar un plan piloto
para programas online

EDUCACION Y
FORMACION
PROFESIONAL

Profesionalizacion del TRHy Certificacion a través Proyectos provinciales para 1 proyecto de
de SECAP certiricacion con SECAP en diversas certificacion en
areas Pichincha, Guayas,
Esmeralda, El Oro, Canar,
Imbabura
Capacitacion en diversas areas Instituciones Disefiar un plan piloto en vinculo con | 3 cursos de capacitacion
relativas al TRH: educativas y sector empresas privadas para capacitacion | en manejo de alimentos
privado, Cruz Roja a TRH que puedan ser empleadas. y cadena de frio en

+ Cuidados

+ Manejo de alimentos y cadena
de frio

+ Manejo de quimicos

+ Cocinay reposteria

+ Conduccion

* Primeros auxilios Capacitacion
digital y opciones para
emprendimiento y capacidades
digitales

Becas para clases de conduccion

vinculo con empleadores
- empresa privada

500 capacitadas en
primeros auxilios en
Convenio con Cruz Roja

200 TRH capacitadas
a nivel nacional en
diversas areas (hasta
fines de 2023)

Medir nimero de
capacitadas y nimero
de personas que se
incorporan en la fuerza
laboral
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Lineamientos

Demandas

Explorar estrategias de
reactivacion economica a través
de nuevas tecnologias y posibles
emprendimientos a través de los
medios digitales.

Sectores

Universidades,
institutos, sector
privado

Estrategias

Disefiar un plan piloto en vinculo con
empresas privadas para capacitacion
a TRH que puedan ser empleadas.

Medir nimero de capacitadas
y nimero de personas que se
incorporan en la fuerza laboral

Campanas de informacion sobre las
diversidades sexuales asociadas al
mercado laboral y al mercado laboral
de cuidados.

Indicadores de seguimiento

1 capacitacion nacional
para emprendedoras

Medicion de
emprendimientos
individuales y colectivos
a fines de 2023

Sensibilizacion sobre derechos de las
diversidades sexuales y su acceso al
mercado laboral

Ministerio de Educacion
Consejo Nacional de
Igualdad de Géneros,
ONG y cooperacion
internacional

Fortalecer la formacion en los
Convenios 189 y 190 en el Ministerio
del Trabajo en todo el pais y en los
Consejos cantonales de proteccion de
derechos

OIT y organizaciones
como CARE, UASB, ONU
Mujeres, CEOSL, UNTHA

Disefiar un plan piloto en vinculo con
empresas privadas para capacitacion
a TRH que puedan ser empleadas.

Medir nimero de capacitadas
y nimero de personas que se
incorporan en la fuerza laboral

Campanias de informacion sobre las
diversidades sexuales asociadas al
mercado laboral y al mercado laboral
de cuidados.

Estrategias de réplica
sobre los derechos
protegidos y las rutas de
denuncia de violacion de
derechos laborales y de
acoso y violencia.

Acudir a las
comunidades y realizar
trabajos barriales.

Fortalecer la formacion en los
Convenios OIT relativos a la igualdad
y equidad 100, 111, 156, 183, 189 y 190
en el Ministerio del Trabajo en todo
el pais.

Replicar la formacion en los Consejos
cantonales de proteccion de derechos

OIT y organizaciones
como CARE, UASB, ONU
Mujeres, CNIG, CEOSL,
UNTHA

Estrategias de réplica sobre los
derechos protegidos y las rutas de
denuncia de violacion de derechos
laborales y de acoso y violencia.

Visibilizar la discriminacion por tipo
de trabajo

1 taller Nacional con
funcionarios del
Ministerio del Trabajo

6 talleres provinciales
donde UNTHA tiene
presencia Canar, Carchi,
El Oro,

Esmeraldas, Guayas,
Pichincha
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Lineamientos

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
DEL SECTOR
PUBLICO PARA
PROTECCION

DE DERECHOS
LABORALES

Demandas

Fortalecimiento de las organizaciones
sindicales - fortalecimiento de la
UNTHA

Sectores

Campana de afiliacion
impulsada por la
UNTHA.

Interinstitucional de
Apoyo al TRH

Estrategias

Se incrementa el nimero de afiliadas
en 10% el primer afio (medicion a
fines de 2023)

Se incrementa el nimero de afiliadas
en 20% (medicion a fines de 2024)

Indicadores de seguimiento

Espacios de dialogo social tripartito

Generar espacios de debate, foros y mesas de dialogo entre el
Estado, la Academia, la sociedad civil, los sindicatos

1Foro Nacional a
proposito del Dia
Nacional de la TRH (30
de marzo de 2023)
1Foro Internacional
de seguimiento a la
presente Agenda
(noviembre de 2023)

Negociacion Colectiva para las TRH
(Convenio Colectivo Marco)

Plantear dialogos abiertos entre asociaciones de empleadoras/
es 'y TRH para establecer negociaciones colectivas.

mpliarse a sector privado

Un dialogo de
negociacion colectiva
en 2023.

Con miras a la erradicacion del trabajo
infantil. Fortalecer derechos de las
adolescentes trabajadoras (orientacion
a padres de familia)

Consejo Nacional de Igualdad para la Igualdad
Intergeneracional, Consejo Nacional de Igualdad para la
Igualdad de Género, cooperacion internacional, sociedad civil

Aportes en el Codido
Nifno, Nina Adolescente.
Al menos 1 reunion con
Comision de Justicia y
Comision de Derechos
Humanos.

4 talleres provinciales
sobre derechos de
ninas y adolescentes
frente al trabajo infantil
(sensibilizacion.
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MESA INTERINSTITUCIONAL DE APOYO A LOS DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS REMUNERADAS DEL HOGAR

REACTIVACION
y COMPROMISO
RENOVADO DE
LA MESA INTER-
INSTITUCIONAL

Reactivacion de la Mesa

Interinstitucional de Apoyo a los

Derechos de las TRH

Promover que la Mesa
Interinstitucional se amplie a

diversas instituciones de cooperacion
internacional, sobre todo aquellas que

participan en la MEGECI

CARE Ecuador, ONU Mujeres, UASB, UNHTA, CEOSL, Cancilleria,
MEGECI

Promover el trabajo
sostenido de la Mesa
Interinstitucional y dar
seguimiento para que las
instituciones del Estado
se comprometan.

Firma de carta
compromiso de trabajo
por 24 meses.

Adhesion y compromiso
para la ejecucion de la
presente Agenda

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
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Segundo Eje : Cambios Socioeconomicos

Segundo Eje - CAMBIOS SOCIOECONOMICOS

De acuerdo a la Agenda Nacional para la Igualdad de
Género (CNIG, 2022)
Se alinea con los ejes:

3.1 Economia y empleo

De acuerdo a la Agenda para un Gobierno Feminista
(Plataforma Feminista, 2022)
Se alinea con los ejes:

En el marco del C189 Y

3.2 Cuidado humano, reproduccion y sostenibilidad de la vida

2. Economia, trabajo y sostenibilidad de la vida

VALORIZACION ECONOMICA DEL TRH

Ministerio del Trabajo
Ministerio de Finanzas
cooperacion internacional

Propuesta de revision tabla
salarial

SALARIOS DIGNOS Escala Salarial sin sesgos de
género (re valoracion de puestos
de trabajo)

Incidencia de la Mesa interinstitu-
cional para promover ajustes

Una revision de la tabla
salarial en 2023.

Nadie puede prestar servicios Sociedad civil y Ministerio

por menos del salario basico del Trabajo
unificado Consejo de Igualdad de
Género

Campanas de comunicacion y
estrategias de inspeccion

Medicion de nimero de
contratos inscritos en el

Agenda Nacional de Trabajo Digno Decente para las Trabajadoras Remuneradas del Hogar
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. . Demandas Sectores Estrategias Indicadores de
Lineamientos seguimiento
Seguimiento de pagos y acuerdos | Ministerio del Trabajo Vi- | Inspeccion del Ministerio del Acceso a salario basico
para trabajadoras en movilidad ceministerio de Movilidad | Trabajo unificado Una mediacion
humana Humana IESS o colectiva piloto. Al menos
Promover veedurdias ciudadanas | 20 casos en 2023
a las inspecciones de trabajo
Control de trabajo por horas y Promover denuncias a través de la | Una linea rapida piloto
por media jornada (exigir el pago linea rapida y de atencion en las | puesta en marcha en
Justo) oficinas del Ministerio 2023
) Garantizar el pago por horas Ministerio del Trabajo, | Fortalecer canal de denuncias Un canal de denuncias
COMPENSACION extraordinarias de acuerdo a los | sindicatos y sociedad civil | a través de la APP Trabajadoras virtual y .
ECONOMICA POR HORAS | convenios 100, 111y 189 y al art. Unidas Un canal presencial en
EXTRAORDINARIAS Y 155 del Codlgo de Trabajo cada oficina del Ministe-
FERIADOS Fines de semana y feriados con rio del Trabajo y del IESS.
compensacion de acuerdo a ley
JUBILACION
; Tener un fondo para una pension | Cooperacion internacional | Plantear el disefio de un fondo Proyecto de Ley de refor-
ACCESO A PENSION digna que sea sostenida por las | con IESS especifico para TRH que reconoz- | ma a la Ley de seguridad
JUBILATORIA TRH activas ca el aporte historico de las TRHa | Social
la economia nacional
Garantia de acceso al Seguro IESS debe generar una Crear una estrategia de afiliacion | Se plantea una estrategia
Social inclusive por horas de forma de afiliarse sin ne- | diferenciada que no requiera un entre sindicatos y coope-
trabajo cesidad de tener 40 horas | contrato de 40 horas de trabajo racion internacional para
semanales de contrato. (proyecto de ley) analisis en Asamblea
Nacional
Vinculada con el carnet de TRH | Censo de contabilizacion de TRH en Ecuador a través del Minis- | Bono de transporte
DESCUENTOS Y otorgado por el Ministerio del terio del Trabajo. ) (exoneracion del 50% del
EXONERACIONES Trabajo Otorgamiento de carnet de afiliadas con contrato. pasaje)
Ministerio de Transporte
Exoneracion de pago de visas Viceministerio de 1 proyecto para exoneracion con un piloto de 100 TRH
para regularizacion migratoria Movilidad Humana con
de TRH informacion del Ministerio
del Trabajo
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Tercer Eje : Cambios Socioeconomicos

cer Eje - CAMBIOS SIMBOLICOS Y VALORIZACION DEL TRH

De acuerdo a la Agenda Nacional para la Igualdad de

Género (CNIG, 2022)
Se alinea con los ejes:

De acuerdo a la Agenda para un Gobierno Feminista
(Plataforma Feminista, 2022)

Se alinea con los ejes:

3.1 Economia y empleo > o .
3.2 Cuidado humano, reproduccion y sostenibilidad de la vida

2. Economia, trabajo y sostenibilidad de la vida
3. Inclusion, Igualdad y equidad social: vida digna y derechos para todas, y todes.

VALORIZACION
SOCIAL DEL TRH

Visibilizar cuantitativamente
el trabajo remunerado y no
remunerado en la economia
nacional y en el trabajo de
cuidados

Ministerio de Finanzas
CNIG

INEC

Cooperacion internacional

Fortalecer el discurso sobre
la economia del cuidado y su
aporte economico y simbolico.

1 estudio cuantitativo que
mida el aporte del TRH a la
economia del pais. (2023)

1 estudio sobre el
presupuesto general del
Estado y gasto social
orientado al cuidado. (2023)

Campanas de sensibilizacion
para conocer el aporte que
significa el TRH a la economia del
paisy a la sociedad.

- Valorar el cuidado en el
centro de nuestros derechos

- Valorar el cuidado como
tarea fundamental en la
economia

Ministerio de Educacion

Secretaria Nacional de
Comunicacion

CNIG

Campanas de sensibilizacion e informacion en medios masivos y

lugares concurridos

Al menos 20 sitios estratégicos donde se visibilice el aporte
economico del trabajo remunerado y no remunerado
(aeropuertos, carreteras, prefecturas y otras instituciones

publicas

Disenar y posicionar campanas
de no respeto a los derechos
laborales como CORRUPCION

Ministerio del Trabajo y
Secretaria Nacional de
Comunicacion

Visibilizar que existen
“tratos” entre funcionarios y
empleadores que permiten
evadir los pagos

“Argollas empleadores y
funcionarios”

Campanias a través de redes
sociales y medios masivos de
comunicacion

Medir impactos a 6,12y 18
meses
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Con la valoracion cuantitativa,
exigir representacion de la TRH
en el dialogo salarial

Ministerio del Trabajo,
sindicatos y mesa
interinstitucional

Mesa de dialogo tripartito
anual con Ministerio del
Trabajo y sociead civil

Visibilizar la exclusion de
las TRH en el dialogo social
(discrminacion estructural)

Sindicatos, cooperacion
internacional y sociedad
civil

Fortalecer el discruso de las
lideresas TRH

Posicionamiento piblico
Conferencias de prensa
Plantones

Apoyar espacios articulados
con organizaciones de mujeres

MIES,
Cooperacion Internacional,

Apoyo a la creacion del Sistema de Cuidados.

SISTEMA DE donde se visibilice el derecho CNIG,
CUIDADOS al cuidado y se impulse la Organizaciones feministas
conformacion de un sistema de
cuidados
Desarrollar un espacio de UNTHA, Espacio co-organizado con la Foros presenciales y virtuales
analisis sobre los cuidadosy el | CEOSL, Mesa Interinstitucional para el analisis de la cadena
TRH Cooperacion Internacional de cuidados y la economia
CNIG del cuidado.
EDUCACION Y ) Estrategias para primaria, Incluir en los programas Trabajar de manera articulada Material impreso en los
SENSIBILIZACION secundaria y tercer nivel de estudio el significado | con el Ministerio de Educacion | textos escolares (hacia 2023
SOBRE DERECHOS y la importancia del y 2024)
LABORALES DE LAS Trabajo Remuneray el NO
TRH Remunerado

Profundizar en los debates publi-
cos sobre discriminacion étnica y

de origen nacional.

Poner en la mesa de debate la
discriminacion por edad que
restrige su empleabiliadad.
Visibilizar el acoso sexual a las
TRH de origen afro.

Visibilizar la explotacion laboral
a personas trans

Visibilizar la explotacion y condi-

ciones indignas para trabajado-
ras en movilidad humana

Secretaria de Derechos
Humanos, Secretaria Na-
cional de Comunicacion,
Consejo Nacional para la
Igualdad de Género

GAD

Los planes nacionales deben
fortalecer las politicas para
erradicar todas las formas de
violencia y discriminacion

Promover al menos 2 foros
piblicos anuales sobre
disciminacion y relacion con
el trabajo TRH en asocio con
las ONG y la cooperacion
internacional.

(para el 30 de marzo 2023 y
2024y para el 1 de mayo 2023
y 2024).
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Campanas para visibilizar el Secretaria Nacional de Generar campanas y fortalecer | Campanas especificas sobre
acoso, violencia y hostigamiento | Comunicacion campanas en medios masivos acoso y violencia (redes,
en el lugar de trabajo CNIG de comunicacion medios masivos)
Armonizacion del Codigo de Tra- | Ministerio del Trabajo, Campanas de informacion para | Verificacion del Protocolo
bajo con el Convenio 189 de OIT. | Secretaria de Derechos realizar las denuncias y solicitar | para la atencion y prevencion
Humanos inspecciones. de la violencia en los lugares
p CNIG de trabajo
%ﬂgﬁ?p’oﬁms Facilitar canalgs de cjenuncia. Pyofunqizar en las rutas de
DE DISCRIMINACION ?noit;;etgcoso, violencia y hostiga- violencia
VINCULADAS CON ' sz .
EL TRH - Dar especial énfasis a
los casos de acoso sexual dentro
de los hogares donde se desarro-
llan las funciones
- Reconocimiento del Asamblea Nacional Proyecto de Ley
TRH como un rubro de trabajo Registro Civil Para el Registro Civil
que cambie su denominacion
de trabajo doméstico a Trabajo
Remunerado del Hogar
ACOSO Y VIOLENCIA Generacion de datos y estadisti- | INEC, Sociedad civil, Encuestas nacionales y CENSOS
EN EL LUGAR DE cas que visibilicen el aporte del | academiay cooperacion
TRABAJO TRH en la economia nacional internacional
Creacion del Observatorio del Sociedad civil, academia 'y Hacer un calendario de
trabajo digno para TRH cooperacion internacional investigaciones y posibles
financiadores junto con la
DATOS Y GESTION Mesa Interinstitucional y la
DEL CONOCIMIENTO MEGECI
Becas de investigacion sobre TRH Buscar financiamiento para la
en Ecuadory la region investigacion y publicacion de
trabajos académicos
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Cuarto Eje : Fortalecimiento Socio-Organizativo

Cuarto Eje - FORTALECIMIENTO SOCIO-ORGANIZATIVO

De acuerdo a la Agenda Nacional para la Igualdad de

Género (CNIG, 2022)
Se alinea con los ejes:

De acuerdo a la Agenda para un Gobierno Feminista
(Plataforma Feminista, 2022)
Se alinea con los ejes:

FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL
(los sindicatos no
somos sociedad civil)

Capacitacion C189y C190y
leyes nacionales del trabajo

Capacitacion sobre Libertad
Sindical: sindicalizacion;
Negociacion Colectiva y Huelga

3.1 Economia y empleo

3.2 Cuidado humano, reproduccion y sostenibilidad de la vida

2. Economia, trabajo y sostenibilidad de la vida
4, Estado, democracia y participacion

OIT y Asamblea Nacional

UNTHA, Sindicatos,
cooperacion internacional

Dialogos de difusion de leyes
actuales que rigen el trabajo
en régimen de dependencia y
trabajo autonomo

Escuela Sindical

- Programa de formacion de
lideres

- Programa de formacion
de activistas para la
resolucion de conflictos y
defensa de derechos

- Educadoras sindicales

SINDICALIZACION Y
PROTECCION SOCIAL

Sensibilizacion en violencia
de género al interior de los
sindicatos

UNTHA, Sindicatos,
cooperacion internacional

Al menos 3 sindicatos realizan
sensibilizacion sobre violencia
de género y violencia politica

Fortalecimiento de sindicatos
como forma legitima de lucha
por los derechos laborales.

Estado, Sociedad civil y
cooperacion internacional y
academia

Sindicatos

Campana de afiliacion de
las TRH y herramientas de
afiliacion en linea

Autoreforma sindical:
Sindicatos digitales (2.0)
sindicatos paritarios
sindicatos sociopoliticos
Sindicatos por rama de trabajo

1 campana anual de afiliacion
2023 y 2024

Seguimiento y cuantificacion
deliincremento del nimero de
afiliadas.

Apoyo al fortalecimiento de
los sindicatos y participacion
activa en la actualizacion de
los sindicatos.

Promocion del sindicato por
rama (UNTHA)
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PROMOVER ALIANZAS
PARA
SINDICALIgACION Y
PROTECCION SOCIAL

Incidencia a nivel nacional

a través de la Asamblea
Nacional con el fin de
posicionar las propuestas de
la Agenda y su ejecucion.

Incidencia en el Ministerio de
Trabajo y el IESS

Incidencia MEGECI

Estado, Sociedad civil ,
sindicatos, cooperacion
internacional y academia

Se reactiva la Mesa interinstitucional para marzo 2023.

Promocion del trabajo de

los sindicatos de TRH para

que todas las personas que
trabajan en el rubro se puedan
afiliar

CEOSL

UNTHA

Frente Nacional de Mujeres
de la CEOSL

Estrategias para ampliar los
sindicatos a todo el pais.

Estrategias de geolocalizacion
de TRH seglin provincias

para dar seguimiento a sus
condiciones laborales

Campanas de afiliacion
anuales

1en 2023

1en 2024

Valoracion y monitoreo de la
eficacia de las campanas

Fortalecer los procesos
organizativos de las TRH a
través de apoyo institucional
y gestion de fondos para
actividades los sindicatos

Estado, Sociedad civil y
cooperacion internacional,
oIT

Apoyo en la formacion
especifica sobre derechos
laborales, eliminacion de la
violencia y acoso laboral.

1taller nacional virtual piloto
en 2023.

200 mujeres capacitadas

Valorar taller 2024 si
presencial o virtual

Fortalecer la negociacion
colectiva

Sindicatos y Estado

Posicionamiento politico de
los sindicatos en instituciones
estatales

Promover que en las
decisiones normativas
tengamos representacion y voz
antes de la toma de decisiones

Dialogo de alto nivel con
autoridades nacioanles

e internacionales como
Ministerio de Trabajo, IESS,
OIT.

Plantones y marchas publicas
de posicionamiento de
derechos.
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Profundizar en sus procesos
de formacion politica y de
formacion en diversas areas
de interés

Sociedad civil, Estado y
cooperacion internacional
(organizaciones feministas
y organizaciones politicas,
inclusive partidos politicos)

1 curso de formacion politica y ciudadana

Fortalecer las formas
comunitarias de transferencia
de conocimientos y réplica
de informacion institucional
vinculada a los derechos
laborales

Sociedad civil, Estado y
cooperacion internacional
(organizaciones feministas
y organizaciones politicas,
inclusive partidos politicos)
Sociedad civil, academia y
cooperacion internacional

6 cursos en las provincias donde UNTHA tiene filiales

Generar espacios de
fortalecimiento de liderazgos
y cuadros sindicales para la
defensa de nuestros derechos

Escuela sindical con
perspectiva de género

Sociedad civil, Estado y
cooperacion internacional
(organizaciones feministas
y organizaciones politicas,
inclusive partidos politicos)

Participacion activa en las escuelas sindicales

Fortalecimiento de

Sociedad civil, Estado y

Se forma la primera asociacion de empleasores de TRH.

PARTICIPACION organizaciones de cooperacion internacional
ACTIVA EN LAS empleadores (organizaciones feministas
DECISIONES SOBRE y organizaciones politicas,
NUESTRO TRABAJO Y inclusive partidos politicos)
NUESTROS DERECHOS Sociedad civil, academia y
cooperacion internacional
GESTION DEL Memorias institucionales que Promover investigaciones cuantitativas y cualitativas locales,
CONOCIMIENTO Y cuenten la historia de la lucha nacionales y regionales.
LEVANTAMIENTO DE por los derechos de las TRH
INFORMACION Se escribe la primera memoria de UNTHA para 2024.

Memorias institucionales que
cuenten la historia de la lucha
por los derechos de las TRH

Promover investigaciones
cuantitativas y cualitativas
locales, nacionales 'y
regionales.

Primera memoria de UNTHA
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Promover espacios de
autocuidado

Estado, cooperacion
internacional y academia
Organizaciones feministas
Empresas privadas
Ministerio de Inclusion
Economica y Social; Registro
Social

Cooperacion Internacional
como CARE, (OIM y ACNUR)

Generar espacios seguros de dialogo y de intercambio de
experiencias

Se fortalece la unidad y la vision colectiva de las TRH afiliadas
Se fortalecen los procesos de acompanamiento y réplica pare
llegar a todo el pais.

Capacitacion en area digital.
Herramientas para start-up
y otras formas de trabajo
autéonomo

Através de los sindicatos
promover que las ayudas

Estado, cooperacion
internacional y academia
Organizaciones feministas
Empresas privadas
Ministerio de Inclusion
Economica y Social
Consejos Nacionales para la

2 Escuelas virtuales de capacitacion digital en 2023.
Valoracion y réplica para 2024

Enfasis en personas sin
estatus migratorio y de las
diversidades

Se logran al menos 3 becas
anuales (2023 y 2024) para

Estado, cooperacion
internacional y academia

sociales y humanitarias Igualdad investigaciones especificas.
FORTALECER lleguen de las personas TRH GADs ] ]
CADENAS DE CUIDADO Ministerio de Inclusion Trabajo en gobiernos
Y AYUDAS PUBLICAS Y Economica y Social; Registro !ocales con e.nfoques
SOCIALES Social |r]terg§neraC|onal, (je )
Cooperacion Internacional | diversidades, afro, indigenas
como CARE, (OIM y ACNUR) y pugplos y nacionalidades y
movilidad humana
Capacitacion y formacion Sociedad civil, Estado y Escuela de formacion de sindicatos.
en derechos y liderazgo cooperacion internacional Promover el dialogo Agilizar el trabajo de los sindicatos
) politico (nivel barrial, local y (organizaciones feministas Generar y promover herramientas para participacion piblicay
GESTION DEL provincial) y organizaciones politicas, perder el miedo a tomar la palabra
CONOCIMIENTO Y inclusive partidos politicos)
LEVANTAMIENTO DE Sociedad civil, academiay
INFORMACION cooperacion internacional
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Esta publicacion ha sido co-financiada por la Agencia Francesa de

Desarrollo, CARE USA y CARE LAC. Su contenido es responsabilidad

exclusiva de CARE Ecuador y CARE LAC y en ningiin caso, debe

considerarse que refleja los puntos de vista de la Agencia Francesa
de Desarrollo y CARE USA.
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