COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
CARE ECUADOR

Resumen del cargo:

Sera responsable de apoyar a la oficina de Ecuador a través de la provision de

asesoramiento/orientacion sobre politicas y asistencia técnica en todos los aspectos de

la gestidon de recursos humanos, atraccion, seleccion, contratacion, nomina, legislacion

laboral, gestion del desempefio, compensaciones, beneficios y fortalecimiento de

relaciones con los empleados, es decir asistir en todo el ciclo del empleado. Asegurara

una alineacion constante de la gestion local con CARE USA.

Responsabilidades

Administracion procesos del ciclo del empleado alineado a CARE USA (atraccion,
desempeno, capacitacion, desarrollo)

Legislacion laboral, politicas y gestion documental oficina Ecuador

Gestionar compensaciones, asegurar procesos de ndéminas, beneficios y
acciones de personal

Higiene y salud ocupacional, eventos y otros

Perfil requerido

Titulo universitario: Administracion de recursos humanos, administracion de
empresas, psicologia, o carreras afines.

Experiencia de al menos 4 afos en la gestion integral del area de RH, al menos
1 afio en ONGs (deseable).

Bilingle (Ingles/Espafiol)

Conocimiento solido de la legislacion laboral ecuatoriana, manejo de IESS,
némina y temas relacionados

Conocimiento de seguridad y salud ocupacional

Conocimiento de estrategias de diversidad e inclusién

Conocimiento de politicas de salvaguardas y proteccion (deseable)

Enviar aplicaciones a: andrea.masache@talenter.ec_hasta el 10 de Febrero 2023.




