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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO DE UN MODULO BASICO DE FORMACION ESPECIALIZADA EN
“LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y MECANISMOS DE RESPUESTA INTEGRAL A LA
VIOLENCIA SEXUAL BASADA EN GENERO HACIA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VINCULADOS A CONTEXTOS DE MIGRACION FORZADA” DIRIGIDO A PROFESIONALES
DEL SISTEMA EDUCATIVO, DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION DE DERECHOS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCACION
LIBRE DE VIOLENCIA, 2022.

1. ANTECEDENTES

CARE es una organizacidn cuya vision es lograr un mundo de esperanza, tolerancia y
justicia social, en el que la situacion de pobreza ha sido superaday las personas viven con
dignidad. Inicia su trabajo en Ecuador en 1962, hace aproximadamente 60 afios
enfocando su accionar en apoyar a las poblaciones en situacién de pobreza y extrema
pobreza, cruzadas con otras intersecciones como: el género, la etnia, la condicién
migratoria; mediante intervenciones que potencian sus capacidades, considerando los
contextos sociales, histéricos y culturales especificos, y propiciando la participacion de
las comunidades en la toma de decisiones que impacta sus vidas.

CARE en asocio con la Coalicion contra el Abuso Sexual en Ecuador - COCASEN, inicié en
el 2020 el proyecto Educacién Libre de Violencia, con el propdsito de mejorar el acceso a
los servicios y la respuesta integral ante la violencia de género, especialmente la violencia
sexual en Ecuador, particularmente en el sistema educativo en 4 cantones del pais
(Guayaquil, Cafiar, Quinindé y Lago Agrio).

Un importante resultado durante el afio 2021 fue fortalecer las capacidades técnicas de
500 profesionales de la educacion, de la salud, asi como quienes hacen parte del sistema
de proteccion de derechos e integrantes de las organizaciones de la sociedad civil y
especializar sus conocimientos en la respuesta a la violencia basada en género,
especialmente acoso, abuso y violacion sexual, que les ha permitido mejorar el apoyo a
nifias, ninos y adolescentes sobrevivientes o en riesgo, a partir de la implementacién de
una estrategia de formacion territorializada, que incluyd moddulos de capacitaciéon
alineados al Modelo Practico de Gestion de Casos?, con enfoque de género, derechos
humanos y derechos de atencion de los y las victimas y sobrevivientes de violencia sexual.

Con ese antecedente, en el marco del proyecto Educacién Libre de Violencia fase Il,
financiado con los fondos Patsy Collins Trust Funds (PCTF) Micro Project, en 2022 CARE
ejecuta una extension del proyecto en el cantdon Guayaquil, la cual busca: 1) Desarrollar

! Este modelo es parte del proyecto “Educacidn Libre de Violencia”, es una estrategia de politica publica
que busca fortalecer la capacidad del sistema de proteccion integral para prevenir la violencia sexual
basada en género y garantizar que nifias y nifios y adolescentes tengan acceso a la informacidn que les
permita conocer los mecanismos de autocuidado y denuncia, asi como convertirse en actores claves en la
erradicacion de esta problematica.
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la agencia y la capacidad de las y los adolescentes y jovenes de las comunidades
migrantes, refugiadas y de acogida para identificar, detener y denunciar la VG vy la
violencia sexual; 2) mejorar las oportunidades educativas de adolescentes y jévenes que
no asisten al sistema formal educativo, a través de un programa de educacién acelerada;
3) abordar las relaciones de poder entre las y los estudiantes dentro de los programas
educativos; y 4) transformar las estructuras sociales al interior de las escuelas vy
comunidad de acogida a favor de la protecciéon de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.

Para ello, CARE requiere contratar una consultoria desarrollada por una universidad con
amplia experiencia en el desarrollo y/o adaptacién de un mdédulo virtual de formacion
especializada en lineamientos para la prevencién y mecanismos de respuesta integral a
la violencia basada en género, especialmente acoso, abuso y violacion sexual vinculando
la tematica de derechos sexuales y derechos reproductivo hacia nifios, nifias vy
adolescentes con énfasis en movilidad humana y migracién forzada, para la capacitacion
de profesionales y que cuente con una plataforma virtual para su implementacién.

2. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo general: Favorecer la especializacion técnica de los y las profesionales del
sistema educativo, actores claves del sistema local de proteccién de derechos y miembros
de organizaciones de la sociedad civil en elementos para la prevencion y mecanismos para
la respuesta integral a la violencia sexual, vinculando la tematica de derechos sexuales y
derechos reproductivo hacia nifios, nifias y adolescentes vinculados a contextos de
migracion forzada, a través de un médulo? basico de formacién virtual para profesionales.

Objetivos Especificos:

a) Adaptar un maédulo de formacion sobre prevencion y mecanismos de respuesta
integral a la violencia basada en género, especialmente acoso, abuso y violacion
sexual, vinculando la tematica de derechos sexuales y derechos reproductivo, hacia
nifios, nifias y adolescentes con énfasis en movilidad humana y migracion forzada, el
cual deberd contar con al menos 20 horas de capacitacion en modalidad virtual
autoadministrada, aplicadas a profesionales del sistema educativo, actores claves del
sistema local de proteccion de derechos y miembros de organizaciones de la sociedad
civil.

b) Implementar un modulo virtual autoadministrado, de 20 horas de capacitacion
especializada sobre prevencién y mecanismos de respuesta integral a la violencia
basada en género, especialmente acoso, abuso y violacién sexual, vinculando la
tematica de derechos sexuales y derechos reproductivo, hacia nifios, nifias vy
adolescentes con énfasis en movilidad humana y migracién forzada, con contenidos

2 CARE Ecuador a través de su proyecto Educacidn Libre de Violencia cuenta con médulos de formacion
para profesionales sobre VBG y Violencia Sexual contra NNA. Asi también en un proceso realizado entre
las diferentes coordinaciones se desarrollaron contenidos y herramientas sobre Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos, los cuales deberan tomarse en cuenta para la adaptacion.
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sobre derechos humanos, violencia de género, derechos de nifias, nifios vy
adolescentes y considerar la certificacién con aval académico de aprobacién del
modulo.

c) Desarrollar uninforme sobre la implementacion del médulo virtual, con la aprobacién
de al menos 300 profesionales del sistema educativo, actores claves del sistema local
de proteccion de derechos y miembros de organizaciones de la sociedad civil. Debera
3incluir el informe de evaluacion pre y post, que permita conocer el impacto en el
cambio de conocimientos y capacidades de los y las participantes.

3. PRODUCTOS ESPERADOS

Previo a la entrega de productos, la institucidon académica debera presentar un Plan de
Trabajo incluyendo la propuesta metodoldgica, propuesta de evaluacién y cronograma
detallado, mismo que serd validado con el equipo técnico:

Producto 1: Un documento que, sobre la base de los mddulos desarrollados para el curso
de especializacion sobre violencia sexual en contra de NNA, asi como de derechos
sexuales y reproductivos proporcionados por CARE, adapte y disefie un maddulo de
formacion especializada sobre prevenciéon y mecanismos de respuesta integral a la
violencia basada en género, especialmente acoso, abuso y violaciéon sexual hacia nifios,
nifias y adolescentes vinculando la tematica de derechos sexuales y derechos
reproductivos, con énfasis en movilidad humana y migracion forzada. Contard con 16
horas de capacitacion en modalidad virtual aplicadas al menos a 300 profesionales del
sistema educativo®, actores claves del sistema local de protecciéon de derechos vy
miembros de organizaciones de la sociedad civil.

La estrategia educativa debera:

e Transversalizar el enfoque de movilidad humana y migracién forzada en los
lineamientos para la prevencion y mecanismos de respuesta integral a la violencia
sexual basada en género, especialmente acoso, abuso y violacién sexual hacia
nifios, nifias y adolescentes.

e Incluir dos tutorias que apoyen el proceso de aprendizaje, pueden incluirse
ademas foros u otros espacios de didlogo e intercambio de experiencias entre
participantes.

e Contener metodologia de evaluacidon pre y post que permita valorar y conocer el
impacto en el cambio de conocimiento y capacidades, y; contar con al menos dos
tutorias virtuales para acompafiar el aprendizaje de los vy las participantes.

e Incluir certificacion con aval académico de participacion y aprobacion del curso,
seguln corresponda.

3 Departamentos de Orientacidn Estudiantil (DECE), Juntas Distritales de Resolucidn de Conflictos y
cuerpo docente.
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Producto 2: Un moddulo virtual autoadministrado, de 20 horas de capacitacion
especializada sobre prevencion y mecanismos de respuesta integral a la violencia basada
en género, especialmente acoso, abuso y violacion sexual hacia nifios, nifias vy
adolescentes vinculando la tematica de derechos sexuales y derechos reproductivos, con
énfasis en movilidad humana y migracion forzada con contenidos sobre derechos
humanos, violencia de género, derechos de nifias, nifios y adolescentes. Incluye dos
tutorias que apoyen el proceso de aprendizaje, pueden incluirse ademas foros u otros
espacios de didlogo e intercambio de experiencias entre participantes.

Producto 3: Informe sobre la implementacion del médulo virtual, con la aprobacion y
certificacion de al menos 300 profesionales del sistema educativo, actores claves del
sistema local de proteccion de derechos y miembros de organizaciones de la sociedad
civil. Incluye informe de evaluacion pre y post que permita conocer el impacto en el
cambio de conocimientos y capacidades de los vy las participantes.

4. CRONOGRAMA GENERAL PROPUESTO

La consultoria se debera realizar en un periodo de ochenta y cuatro (84) dias calendario,
considerando la siguiente referencia de temporalidad. El cronograma detallado debera
ser integrado en el Plan de Trabajo al momento de iniciar la Consultoria.

S1(S2|S3[S4|S5|S6(S7]S8(S9|S10{S11|S12
Presentacion Plan de
. X
Trabajo
Producto 1 XX X]|X
Producto 2 XX X]|X
Producto 3 X[ X [ X X

5. PERFIL REQUERIDO

Conformacion del equipo: El equipo de la institucién educativa de instruccion superior,
debera contar con estudios de tercer nivel en las areas de Educacién, Pedagogia,
Derechos Humanos, Movilidad Humana, y afines.

Experiencia: Por lo menos cinco (5) afios de experiencia probada relacionada con el area
especifica de capacitacién. Probada experiencia y capacidades en la incorporacion de los
enfoques de género, diversidades y movilidad humana.

Coordinacion Interna y externa - relaciones interinstitucionales: La organizacion
educativa deberd estar dispuesto a trabajar en estrecha coordinaciéon con CARE vy el
equipo técnico.
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6. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

6.1 Modalidad de contratacion: La consultoria serd contratada bajo la modalidad de
Prestacion de Servicios Profesionales, para lo cual se planteard un contrato con CARE
para implementacién de la consultoria.

6.2 Duracién de la consultoria: El periodo establecido para contratacion sera por el
periodo de ochenta y cuatro (84) dias calendario, iniciando el 01 de diciembre de
2022.

6.3 Sede de trabajo: Los/las profesionales desarrollaran las funciones anteriormente
detalladas de manera regular en su sede de trabajo manteniendo todas las normas
de bioseguridad. Para la coordinacién de acciones y la socializacion de avances,
deberan estar disponibles para programar reuniones en horarios previamente
establecidos con CARE y el equipo técnico.

6.4 Forma de pago: Los pagos se realizaran contra entrega de cada uno de los productos
especificados en el punto 3, de acuerdo con el siguiente detalle:

e Primer pago por el 40%: A la entrega del Plan de Trabajo y Producto 1.
e Segundo pago por el 30%: A la entrega del Producto 2.
e Tercer pago por el 30%: A la entrega del Producto 3.

Para proceder a cada uno de los pagos, todos los productos deberan ser aceptados y
validados por la Coordinadora del Programa Sociedades Inclusivas e Interculturales
de CARE.

6.5 Derechos sobre los productos entregados: Todos los productos entregados pasan a
ser de propiedad del CARE, pudiendo estos ser modificados o difundidos a futuro.
Para el uso y difusion se citara el nombre de la institucién educativa que realice el

proceso.

6.6 Administracion de Contrato: El contrato serd administrado por la Coordinacién del
programa Sociedades Inclusivas e Interculturales de CARE.

6.7 Financiamiento: Los costos asociados a la consultoria seran asumidos por el proyecto
Educacion Libre de Violencia, ID Proyect PCTFEC0001, Actividad 4.

7. SELECCION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

CARE seleccionara la mejor oferta de acuerdo con los siguientes parametros:

a. Propuesta técnica 40%
b. Propuesta econdémica 30%
c. Perfil profesional 20%
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d. Experiencia en procesos similares y | 10%
conocimiento del contexto

8. PROCESO DE POSTULACION

Las instituciones educativas interesadas deberan enviar su propuesta técnica y
econdémica, adjuntando las hojas de vida de los integrantes del Equipo Consultor. Las
postulaciones se recibiran hasta el cierre de la jornada laboral del dia 24 de noviembre
de 2022 al correo electrénico: ecu.careconsultorias@care.org con el Asunto:
CONSULTORIA FORMACION ESPECIALIZADA —ELV.

9. POLITICAS A APLICAR

e Politica de PSHEA y Acoso
* Politica de conflicto de interés
e Politica Internacional de CARE sobre Fraude y Corrupcion

ACTIVIDAD NOMBRES APELLIDOS

Elaborado por Jessica Agila

Aportes Paola Mera Zambrano

Aprobacion Paola Mera Zambrano, Andrés Cordova




