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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE MONITOREO & EVALUACION DEL PROYECTO "MUJERES,
DIGNIDAD Y TRABAJO” FASE Il

Programa Igual Valor, Iguales Derechos
CARE América Latina y El Caribe

Segun la CEPAL, en América Latina y el Caribe entre 11 y 18 millones de personas hacen
trabajo doméstico remunerado, de los cuales el 93% son mujeres. Este tipo de trabajo
representa una media de entre el 10,5% y el 14,3% del empleo femenino en la region, lo que
significa que una parte significativa de la poblacion econdmicamente activa, especialmente las
mujeres, lo hace en condiciones precarias y sin acceso a proteccion social (OIT: 2020). Segun
la OIT y la CEPAL (2020), uno de los principales problemas que caracteriza el trabajo
domeéstico remunerado en la region es la informalidad laboral, mas del 77,5% de las mujeres
que realizan este trabajo lo hacen en condiciones informales’.

En el contexto descrito, entre 2019 y 2021, CARE, a través del Programa Regional Igual Valor,
Iguales Derechos (antes Programa de Trabajo Digno), coordiné la implementacion del proyecto
Mujeres, Dignidad y Trabajo (MDT), con el liderazgo de CARE LAC y el asocio con la
Fundacion Bien Humano de Colombia, Themis- Género, Justicia y Derechos Humanos de
Brasil y CARE Ecuador. Asimismo, con las organizaciones sindicales de trabajadoras
remuneradas del hogar en los tres paises: la Federacion Nacional de Trabajadoras
Domésticas (FENATRAD) de Brasil, la Unién de Trabajadoras Afrodescendientes del
Servicio Doméstico de Colombia (UTRASD) y la Union Nacional de Trabajadoras del
Hogar y Afines de Ecuador (UNTHA).

El proyecto MDT es cofinanciado por la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), CARE Francia,
CARE USA y CARE Francia ye implementado en el periodo 2019-2021. La propuesta del
proyecto contemplé desde su inicio la realizacién de una evaluacién externa final, la cual fue
realizada en el periodo de noviembre 2021 a febrero 2022 con el objetivo de valorar hasta qué
punto el proyecto ha logrado alcanzar sus objetivos, metas y resultados propuestos,
considerando de modo integrado criterios claves como el nivel alcanzado de eficiencia y
efectividad la pertinencia/relevancia de la iniciativa, la sostenibilidad e impacto de su modelo de
intervencién. La evaluacion consideré ademas el contexto actual de los paises de cobertura
del proyecto con especial destaque a los severos efectos socioecondmicos de la pandemia
COVID19 con relacion a las dinamicas laborales de salud y organizacién de las trabajadoras
remuneradas del hogar en la region, y finalmente un breve analisis sobre las contribuciones del
proyecto al impacto y la sostenibilidad de sus acciones a mas largo plazo, segun indicadores
regionales y globales de CARE y del Programa Igual Valor, Iguales Derechos.

Desde enero 2022, arranca la Fase Il del proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo que busca
contribuir a mejorar la situacion de las TRH, fortalecer sus procesos organizativos, potenciar su
capacidad de incidencia y de exigibilidad de sus derechos laborales y humanos y promover
formas innovadoras de inclusion y autonomia econémica desde un enfoque de inclusién social
y economica A través de la formacion en derechos, profesionalizacion y aprendizajes en
gestion econdmica se aportara al alcance del empoderamiento individual y colectivo de las

1 ~ . . . o -
Estos dafios fueron descritos de acuerdo con el informe "Trabajadores domésticos remunerados en América

Latina y el Caribe ante la crisis de Covid 19, preparado por la OIT, la CEPAL y ONU MUJERES. Disponible en:
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trabajadoras remuneradas del hogar. Asimismo, la construccion e implementacion de una
agenda de trabajo decente centrada en dialogos tripartitos a nivel regional y subregional
contribuira al ejercicio de los derechos de las TRH propuestos en convenciones internacionales
como los Convenios 189 y 190 de la OIT.

Las acciones de exigibilidad de derechos se pondran en marcha a nivel nacional con los socios
de 5 paises Brasil, Colombia, Ecuador, Honduras, México y regional en 10 paises donde la
CONLACTRAHO cuenta con 18 sindicatos y organizaciones de TRH afiliados.

El proyecto beneficiara a 1,100 trabajadoras remuneradas del hogar (TRH) de Brasil (360),
Colombia (285), Ecuador (175), Honduras 93, México (87) y de la CONLACTRAHO (100). Las
beneficiarias directas pertenecen a organizaciones y sindicatos de TRH de los paises
mencionados y 10 paises de la region (adicionales), donde intervienen los sindicatos afiliados a
CONLACTRAHO. El calculo de la composicion de las beneficiarias directas ha tenido en cuenta
la diversidad segun su participacion en la Fase | del proyecto en torno a su edad y pertenencia
étnica y con base en aproximaciones a los paises que se suman a la Fase Il. Por lo tanto,
puede considerarse que tendra las siguientes caracteristicas, a confirmar en la linea de base:
80% se encuentra entre los 30 y 64 afios de edad, un 10% entre los 19 y 29 afios y otro 10%
fluctia entre menores de 18 afios y mayores de 65. En cuanto a su autoidentificacion étnica: un
45% se autoidentifica como afrodescendiente, 37% como mestizas, 11% como blancas y el
restante como indigenas y otros, sin que se pueda especificar la categoria de otro. Un gran
porcentaje de TRH son migrantes internas que llegan a las ciudades en busqueda de trabajo y
un reducido porcentaje son emigrantes. La composicion de la diversidad segun sus identidades
sexuales y de género no binario en el sector de trabajadoras domésticas no se ha especificado,
con excepcion de uno de los sindicatos afiliados a CONLACTRAHO cuya composicion es
principalmente de mujeres trans en el trabajo doméstico: (Sindicato de Trabajadoras
Domeésticas y Oficios Varios Transgéneras (SINRTRADOVTRANS, CONLACTRAHO, 2021).

El proyecto MDT FASE Il contempla los siguientes aspectos claves:

1. Areas geograficas

Ecuador: Provincias de Guayas (Guayaquil), Pichincha (Quito), Imbabura (Cotacachi), Carchi
(Mascarilla), Cafiar (La troncal), El Oro (Machala) y Esmeraldas (Esmeraldas).

Colombia: Departamentos de Bolivar, Antioquia, Bogota, Cundinamarca, Valle, Choco, Huela y
Norte de Santander.

Brasil: Estados de: Amapa, Acre, Piaui, Bahia, Pernambuco, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul y Santa Catarina.

México: Ciudad de México.

Honduras: Departamento de Cortés: (Choloma, San Pedro Sula, La Lima, Poterillos, Pimienta
y Omoa) y Departamento de Valle (Choluteca, San Lorenzo, Amapala, Orocuina, San José,
San Isidro, San Antonio de Flores y Pespire).

CONLACTRAHO: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Republica Dominicana, Brasil, Panama, Paraguay y
Peru.

2. Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de la situacién de las TRH en América Latina
y el Caribe (LAC), a través de acuerdos interinstitucionales y multinivel, para la formacion,
incidencia, comunicacion y empoderamiento/autonomia econdémica.
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2.1. Objetivo Especifico:

Fortalecer los procesos organizativos de las TRH a nivel nacional y regional, en sus
capacidades de exigibilidad de DDHH y laborales, trabajo decente y promocién de formas de
autonomia econdmica

3.Resultados:

R1: Las TRH y sus organizaciones cuentan con capacidades fortalecidas para la
incidencia politica y su articulacion en el didlogo con actores regionales y globales
(empleadores, empleadoras, centrales sindicales, OIT y otros actores), con base en evidencias
a partir de la generacion de informacion y el intercambio de experiencias.

R2: TRH formadas en DDHH y laborales, incidencia politica y profesionalizacion del
trabajo doméstico y de cuidados, administracion y mercadeo, con el uso de nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

R3: Fortalecimiento de iniciativas de negocio social u otras opciones de inclusién
econdmica e iniciativas de autogestion sostenibles, por medio de tecnologias y enfoques
innovadores e intercambio de experiencias entre los paises.

Indicadores clave

* Indicador clave #1

* Un estudio al principio y al final del proyecto medira el progreso en la implementacién
de los Convenios 189 y 190 de la OIT sobre seguridad en el empleo, trabajo libre de
violencia y contratos en linea con las normas de trabajo decente para TRH en al
menos 3 paises.

* Indicador clave #2

+ Alfinal del proyecto, al menos 8 sindicatos y redes de derechos humanos proponen
un programa de incidencia en 5 paises, fortalecer sus capacidades e influir en la
aplicabilidad de sus derechos laborales y autonomia econdémica.

* Indicador clave #3

« Al final del proyecto, al menos una agenda de Trabajo Decente, desde una perspectiva
interseccional, se posiciona como un instrumento para la promocion y la elaboracioén de
normas con gobiernos y actores de la region.

* Indicador clave #4

. 1635 TRH de al menos 5 paises estan formados en derechos humanos y derechos
laboral, herramientas de comunicacién y profesionalizados en el trabajo doméstico y
los servicios humanos, administracion y comercializacion.

* Indicador clave #5

« Al final del proyecto, las 3 empresas sociales ya establecidas en Ecuador, Colombia y
México se vuelven financieramente viables.

Resultados: indicadores

R1: Las TRH y sus organizaciones cuentan con capacidades fortalecidas para la
incidencia politica y su articulacién en el didlogo con actores regionales y globales

1.1 Al final del proyecto, una agenda sobre trabajo decente/digno, desde la perspectiva
interseccional y desde los principios feministas, anti racistas y decoloniales posicionada e
implementada como instrumento para la incidencia y la observancia ante los gobiernos y otros
actores de la region.

1.2. Al final del proyecto, a nivel regional se han implementado, al menos, dos dialogos sobre el
TRH con actores claves regionales en demanda de la implementacion y/o ratificacion del C189
OIT.

1.3. En el segundo afio del proyecto, se realiza la segunda audiencia tematica ante la Comision
Interamericana de DDHH sobre trabajo remunerado del hogar con recomendaciones a los
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gobiernos de la regién, en el marco del C189 y C190 OIT, en alianza con organizaciones
feministas y de la sociedad civil y CONLACTRAHO.

1.4. Al final del proyecto al menos un estudio de incidencia para las trabajadoras remuneradas
del hogar sobre la legislacion laboral o jurisprudencia de Brasil.

R2: TRH formadas en DDHH y laborales, incidencia politica y profesionalizacion del
trabajo doméstico y de cuidados, administracion y mercadeo, con el uso de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion.

2.1. Al final del proyecto, e 1.100 TRH de 5 paises y region, formadas en derechos humanos y
laborales, y herramientas tecnologicas de comunicacion.

22. 970 TRH de al menos 4 paises (Ecuador, Colombia, Brasil y México)
profesionalizadas en las areas de trabajo doméstico, cuidados y servicios de limpieza,
administracion, finanzas y mercadeo, con el uso de nuevas tecnologias.

2.3 100 TRH activistas/defensoras de los derechos humanos, de las cuales al menos 30%
jovenes, de 18 sindicatos de 10 paises de América Latina, fortalecen capacidades a través de
una escuela regional de incidencia politica sindical, en linea, disefiada e implementada a
través de alianzas establecidas entre CONLACTRAHO y organizaciones feministas y de
sociedad civil.

R3: Fortalecimiento de iniciativas de negocio social u otras opciones de inclusion
econdmica e iniciativas de autogestion sostenibles, por medio de tecnologias y
enfoques innovadores e intercambio de experiencias entre los paises.

3.1. Al menos 3 iniciativas de negocio social y/o alternativas colectivas de autogestion
econdmica se posicionan en el mercado laboral del sector de trabajo doméstico y de servicios
de cuidados, en al menos 3 paises (Ecuador, Colombia, y México).

3.2. Estrategias comunicacionales (de marketing) posicionan el negocio social y/o iniciativas
de autogestion en el mercado laboral de sus paises.

3.3. Al final del proyecto, al menos 470 TRH de los 3 paises (Ecuador, Colombia, y México) se
benefician del negocio social.

3.4. Al menos dos iniciativas de autogestion y reactivacion de empleo post-COVID19, para
inclusién de trabajo doméstico y/o de cuidados, son impulsadas en procesos de incidencia y
alianzas colaborativas con otros movimientos, a partir de experiencias de Costa Rica
(CONLACTRAHO), Colombia y México.

Ademas, el proyecto MDT, contribuye a los indicadores de impacto del Programa Igual Valor,
Iguales Derechos, a los indicadores globales de CARE Internacional y a los Objetivos e
Indicadores de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y su Agenda 2030.

Indicadores de impacto en el marco del Programa Regional Igual Valor Iguales Derechos:
* Trabajadoras Remuneradas del Hogar con acceso a seguridad social
* Trabajadoras Remuneradas del Hogar con acceso a salario minimo
* Trabajadoras Remuneradas del Hogar bajo contrato que regula su horario de trabajo
* Prevencién de la violencia y el acceso en el lugar de trabajo

Contribucion a los Objetivos e Indicadores de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030:
* Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas (literales 5.1, 5.2, 5.4, 5.5)
* Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (literal 8.8.)
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Objetivo General: Contar con un sistema regional integrado, y actualizado de Monitoreo,
Seguimiento & Evaluacion para el proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo que permita medir los
avances cuantitativos y cualitativos del Proyecto Mujeres Dignidad y Trabajo — Fase Il de
acuerdo con el marco logico aprobado, asi como su contribucion a los indicadores del
Programa regional Igual Valor Iguales Derechos y a los indicadores estratégicos de CARE LAC
e Internacional.

Objetivo Especifico:

Actualizar los lineamientos y las herramientas de monitoreo programatico y operativo del
proyecto para aportar al adecuado registro, documentacion y seguimiento del proyecto que
sustente los avances locales y regionales y sirva de insumo para la evaluacion intermedia y
final que se realice.

El desarrollo de la consultoria, asi como en todos los instrumentos de monitoreo & evaluacién
disefados e implementados en el marco de esta consultoria deberan incluir los enfoques de
género, derechos humanos trabajo decente, Interseccionalidad, transformacién social:
autonomia fisica, econémica, politica y de capacidad decision.

* Enfoque de género

Es el marco de analisis para determinar las diferencias, desigualdades y jerarquias entre
hombres y mujeres en el uso del poder, los recursos, los beneficios, y para identificar, evaluar y
cuestionar la discriminacion y la desigualdad como factores de exclusién de las mujeres, que
pretenden justificarse en las diferencias biolégicas, extendiéndolas al campo de lo simbdlico2.
Ademas, permite analizar el impacto diferenciado que las instituciones, las constituciones, las
leyes, la actuacion de las autoridades y las practicas sociales tienen sobre las vidas de las
mujeres y los hombres. Asumiendo el género en su opcion politica, este enfoque permite
evidenciar que los intereses, preocupaciones y experiencias de las mujeres y de los hombres
forman una dimension integral que no reproduce ni perpetua la desigualdad entre ambos3.

* Enfoque de derechos humanos

Los derechos humanos se basan en una teoria de la justicia; es decir, una propuesta ideal de
ordenacion social que ofrece respuestas a los principales problemas de la convivencia humana
en sociedad. Actuan como parametro ético para juzgar la legitimidad de las instituciones, de las
constituciones y las leyes y la actuacion de las autoridades4 .

Con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el contexto de la creacion de la
ONU, las mujeres organizadas reiniciaron un proceso de reivindicacion de sus derechos como
humanas. Fue la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) el primer instrumento que planteé la igualdad de derechos y condend
la discriminacion contra la mujer De igual manera, al analizar la importancia que tiene la puesta
en marcha de iniciativas socioecondmicas para la vida de las mujeres, en especial, en
condiciones de vulnerabilidad social, para la superacion de brechas econdmicas que
obstaculizan su desarrollo pleno e integral.

> CMP Flora Tristan (2005) Glosario de Derechos Humanos, Género, Politicas Pablicas y Salud Sexual y

Reproductiva, Editorial Linea Andina SAC, Lima, p. 40.

3 www.un-instraw.org/es/Glosario/All-4html|?page=1
* Gonzélez Amuchastegui, Jesus, Autonomia, dignidad y ciudadania. Una teoria de los derechos humanos,
Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2004, p. 32.

TdR - “Consultoria Evaluacion Final Proyecto "Mujeres, Dignidad y Trabajo”



¥ igual )
" IGUALES mujeres A,
mgnian v o

?\»g AP 5. &2 care

* Enfoque trabajo decente

Se toma en cuenta el concepto de Trabajo Decente definido por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), como un “trabajo adecuadamente remunerado, ejercido en condiciones de
libertad, equidad y seguridad, capaz de garantizar una vida digna”. El trabajo decente es una
condicion fundamental para superar la pobreza, reducir las desigualdades sociales, garantizar
la gobernabilidad democratica y el desarrollo sostenible.

* Enfoque de Interseccionalidad:

Para una adecuada comprension del trabajo remunerado del hogar es necesario considerar las
interseccionalidades que convergen y que evidencian los multiples campos de opresion que
determinan la condicidon vulnerabilidad en la que viven muchas mujeres TRH. El analisis
interseccional comienza por reconocer a las mujeres viviendo identidades multiples y
complejas. Asimismo, el analisis y lenguaje de la interseccionalidad ha sido disefiado para dar
visibilidad a historicas discriminaciones vividas por millares de mujeres y nifias en el mundo
(Arnaiz, 2015): la categoria de género esta profundamente articulada a otras dimensiones como
la etnia, la clase, la edad, que son generadoras de formas particulares de desigualdad y
discriminacion, en diversos ambitos de la vida social, uno de los cuales es el “mundo” del
trabajo (Osorio y Jiménez, 2016).

El disefio, actualizacién y automatizacion del sistema regional de monitoreo & evaluacion del
proyecto debe contribuir para el analisis integrado de datos cualitativos y cuantitativos
considerando el caracter regional y multinivel del proyecto. Asimismo, deberan ser integradas,
revisadas y actualizadas las herramientas construidas como parte del sistema (propuesta,
informe, base de datos, memorias técnicas y fotograficas, encuesta de satisfaccion, matriz de
indicadores cualitativos, entre otros).

Todo el proceso de construccion, disefio e implementacion de este sistema debera ser
realizado a partir de un enfoque participativo orientado a motivar y envolver a las
organizaciones socias del proyecto y sus equipos técnicos.

Cabe resaltar que el sistema por medio de su integralidad aportara a los procesos de
evaluacion intermedia y final siendo posible identificar la contribuciéon del proyecto al
cumplimento y alcance de los indicadores del programa y al de los indicadores especificos del
proyecto. Asi como también los criterios para la evaluacion Pertinencia/Relevancia, Eficiencia,
Eficacia, Impacto: Sostenibilidad:

6.1 Revision y actualizacion del documento del sistema regional integrado de monitoreo,
seguimiento & evaluacién del proyecto MDT-Fase Il considerando la estructura regional y
multipais, los conceptos clave que los equipos deben manejar, asi como los lineamientos y
procedimientos y actividades necesarias para el monitoreo estratégico y operativo del proyecto
tanto a nivel presencial como virtual.

6.2 Revision y actualizacion de las herramientas del sistema de monitoreo & evaluacion

de acuerdo con los lineamientos establecidos en el primer producto.

6.2.1 Herramientas para el monitoreo operativo y registro de participantes: matriz de
indicadores y criterios de seguimiento cualitativo, base de datos en Excel, informe de
seguimiento proyecto (interno y al donante).

TdR - “Consultoria Evaluacion Final Proyecto "Mujeres, Dignidad y Trabajo”



¥ igual )
" IGUALES mujeres A,
mgnian v o

?\»g AP 5. &2 care

6.2.2 Herramientas de retroalimentaciéon: formato general de encuesta de
satisfaccion/monitoreo post-accion.

6.2.3 Formatos de fuentes de verificacion: informe actividades, informe técnico, informe
incidencia, herramienta AlIR, informe acciones de comunicacion, registro de asistencia,
marcadores de género, gobernanza y resiliencia.

El/la consultor/a podra proponer cualquier otra herramienta que considere til para el sistema
de M&E.

> Realizar las actividades y entrega de productos requeridos en el marco de la presente
consultoria.

> Participar en reuniones con equipos técnicos para la validaciéon de los sistemas
actualizados.

> Elaborar informe final.

¢ Acompafar la consultoria verificando el alcance de objetivos y productos definidos.

¢ Asegurar la participacion de los distintos actores clave en este proceso.

* Proporcionar informacion e insumos relevantes del proyecto tanto de la Fase | como de la
Fase Il

* Conformacion del equipo: El/la consultora debera tener experiencia en monitoreo de
proyectos, con formacion en Ciencias Humanas, Sociales, Politicas o afines, y
conocimientos sobre género, derechos humanos, con énfasis en derechos sociales y
econdmicos Yy trabajo decente.

» Nivel académico del equipo: Titulos de cuarto nivel deseable con especializacion en
género, derechos humanos o gestion de proyectos.

» Experiencia del equipo consultor: El/a Consultora o equipo consultor debera
demostrar por lo menos tres (3) afos de experiencia en monitoreo de proyectos de
desarrollo social.

» Coordinacion Interna y externa - relaciones interinstitucionales: El/a consultora o
equipo consultor debera estar dispuesto a trabajar de forma remota y en estrecha con
la gerencia regional del proyecto y el equipo técnico.

» Modalidad de contratacion: El/a consultora sera contratado bajo la modalidad
Prestacion de Servicios Profesionales.

* Duraciéon de la consultoria: El periodo establecido para contratacion sera de 30 dias

calendario, iniciando el 20 de abril de 2022 al 20 de mayo de 2022.

» Modalidad de trabajo: El/a consultor/a o equipo consultor desarrollara los productos
anteriormente detallados utilizando medios virtuales, el desarrollo de productos, la
revision y socializacion de avances.

» Administrador de contrato: El acompafamiento a la consultoria sera realizado por la
Gerencia Regional del Proyecto MDT FASE Il y la Coordinadora del Programa Igual
Valor, Iguales Derechos de CARE LAC.

TdR - “Consultoria Evaluacion Final Proyecto "Mujeres, Dignidad y Trabajo”



i igual ——
f;&@ IGUALES ’F“)ﬂﬁ] ve.o care

CARE no tolera ninguna actividad que pueda constituir o resultar en la explotacién o abuso
sexual de los adultos o nifios vulnerables que CARE apoya a través de su trabajo. En caso de
que el trabajo del equipo de consultoria en virtud de estos términos de referencias implique la
interaccién con los participantes del programa CARE, el equipo debera aceptar cumplir con:
(a) la Politica internacional de CARE sobre la proteccion contra la explotacion sexual y el abuso
y la proteccidn infantil, que se puede encontrar disponible en www.care-international.org/psea
("Politica de PSEA"); o (b) la politica interna del Proveedor de Servicios que es sustancialmente
similar a la Politica de PSEA de CARE y aprobada por CARE. La Politica de PSEA define una
conducta prohibida y, entre otras cosas, requiere que el Proveedor de servicios: (a) tome
medidas preventivas, incluido el cumplimiento por parte de subcontratistas, agentes y
empleados, (b) informe de inmediato cualquier violacion real o presunta a CARE, y (c) Tomar
las medidas correctivas apropiadas cuando sea necesario.

Conforme a los productos esperados se estima el siguiente plazo de pagos:

PRODUCTO TIEMPOS MONTO

Producto 1 — 6.1 Revision y actualizacién del documento
del sistema regional integrado de monitoreo, seguimiento
& evaluacion del proyecto MDT-Fase Il considerando la
estructura regional y multipais, los conceptos clave que los | 30-04-2022
equipos deben manejar, asi como los lineamientos vy
procedimientos y actividades necesarias para el monitoreo
estratégico y operativo del proyecto tanto a nivel presencial
como virtual.

Paquete de productos 2 — 6.2 Revision y actualizaciéon de
las herramientas del sistema de monitoreo & evaluacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el primer 100%
producto.

6.2.1 Herramientas para el monitoreo operativo y registro de
participantes: matriz de indicadores y criterios de seguimiento
cualitativo, base de datos en Excel, informe de seguimiento | 16-05-2022
proyecto (interno y al donante).

6.2.2 Herramientas de retroalimentacion: formato general de
encuesta de satisfaccion/monitoreo post-accion.

6.2.3 Formatos de fuentes de verificacion: informe actividades,
informe técnico, informe incidencia, herramienta AlIR, informe
acciones de comunicacion, registro de asistencia, marcadores
de género, gobernanza y resiliencia.

Cierre de la consultoria 30-05-2022

La propuesta debera contener la siguiente informacién:

a) Enfoques, propuesta técnica y metodoldgica detallada para el desarrollo de los productos y
plan de trabajo

b) Propuesta econémica

¢) Hoja de vida y cédula de identidad.

d) Formulario de proveedor (adjunto en la publicacién de la presente convocatoria:
www.care.org.ec)

Enviar su propuesta al correo: ecu.careconsultorias@care.org
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Solicitud de propuesta: 12 de abril de 2022
Recepcion de propuestas: 18 de abril 2022 23:00hrs.
Confirmacion de propuesta: 20 de abril 2022

NUESTRA ORGANIZACION CREE Y APOYA LA IGUALDAD DE

DERECHOS YOPORTUNIDADES PARA TODOS Y TODAS SIN
DISTINCION DE SEXO, ETNIA, RELIGION Y EDAD.
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