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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA DE APOYO PSICOSOCIAL A MUJERES MIGRANTES Y
REFUGIADAS— PROYECTO BPRM

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

CARE es una organizacion Internacional, sin fines de lucro, que contribuye a la reduccién de la pobreza.
Esta presente en el Ecuador desde 1962. Por mas de 55 afios ha enfocado su accionar en apoyar a
poblaciones en situacién de pobreza y extrema pobreza, mediante intervenciones que potencian sus
capacidades, consideran los contextos sociales, histdricos y culturales especificos, y propician la
participacién de las comunidades en la toma de decisiones que impactan en sus vidas, manteniendo
los enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad y gobernabilidad.

La Vision de CARE en el Pais es “Buscamos un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, en
donde la pobreza se ha superado y las personas viven con dignidad y seguridad. CARE Internacional
sera una fuerza global y un socio de eleccion dentro de un movimiento mundial dedicado a erradicar
la pobreza. Seremos reconocidos en todas partes por nuestro compromiso inquebrantable en favor de
la dignidad de las personas.”

Didlogo Diverso (DD) es una organizacidn ecuatoriana sin fines de lucro que comenzé operando en
2018 con un centro de atencidn que sirve a refugiados y migrantes LGBTIQ+, conocido como “Mi Casa
Fuera de Casa". DD es actualmente la principal organizacidn en Ecuador que brinda apoyo legal y
psicosocial especializado y referencias para migrantes y refugiados venezolanos LGBTIQ+ (asi como de
otras nacionalidades), con experiencia especifica en derechos e inclusién LGBTIQ+. Ecuador es el
primer pais de Sudamérica donde organizaciones como DD brindan respuestas especializadas a los
refugiados LGBTIQ+. El trabajo de DD contribuye no solo al proyecto propuesto, sino que es parte de
un posicionamiento politico mas amplio y es un gran valor agregado para mejorar la atencién a los
refugiados LBGTIQ+ en Ecuador y la region.

La Fundacién Alas de Colibri (ACF) es una organizacidn ecuatoriana sin fines de lucro enfocada en la
defensa de los derechos humanos, con experiencia especifica que trabaja con sobrevivientes del abuso
sexual, violencia y trata de personas. Durante mas de una década y con el apoyo de UNICEF, ACF ha
proporcionado refugio y proteccidn integral a 2.500 refugiados y otras personas que viven en
condiciones de extrema vulnerabilidad cada afo. Actualmente, ACF opera uno de los dos Unicos
refugios temporales de este tipo en Ecuador. “El Nido de Proteccién" brinda asistencia a 300 nifas y
adolescentes por afio, en edades de 12 a 17 afios en Quito, que han sido victimas de la trata y /o que,
de lo contrario, han sobrevivido abusos contra los derechos humanos Los residentes reciben
alojamiento, comida, ropa, atencién médica, psicoldgica, educativa, social y legal y acceso a actividades
recreativas y culturales.

CARE, Didlogo Diverso y la Fundacion Alas de Colibri se encuentran ejecutando el Proyecto "Respuesta
de Proteccion Multisectorial para Poblaciones Vulnerables del Ecuador afectadas por la Crisis
Humanitaria" fase I, financiado por Bureau for Population, Refugees and Migration (PRM), donde sus
objetivos especificos son mejorar el acceso de la poblacidn objetivo a servicios efectivos de proteccién
para reducir los desafios y las violaciones que enfrenta, especialmente frente a casos de violencia
basada en género; acceder a servicios de salud de calidad (especialmente salud sexual y salud
reproductiva); y finalmente, adquirir capacidades y habilidades para acceder al mercado laboral o
iniciar su propio emprendimiento.
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Como parte del primer componente del proyecto de proteccion, CARE ha previsto realizar una
Consultoria para el disefio e implementacién de una metodologia que, a través de acciones
innovadoras que vinculen el arte, permita la generacidon de mecanismos de apoyo psicosocial para las
mujeres en situacion de movilidad humana, principalmente venezolanas, para la prevencién de
situacién de violencia basada en género, discriminacion y xenofobia, que les permitan generar
estrategias para el fortalecimiento de su resiliencia y el ejercicio real de sus derechos.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1 Objetivo general:

Disefiar e implementar una metodologia (desde la virtualidad) que permita la generacién de
mecanismos de apoyo psicosocial a las mujeres migrantes, refugiadas y de la comunidad de acogida a
través de diversas técnicas artisticas innovadoras que promuevan la construccién de redes de apoyo
entre mujeres para contribuyan a reconstruir sus planes de vida

2.2 Objetivos Especificos:

a) Desarrollar encuentros sincrénicos y jornadas de experimentacion creativa para mujeres
migrantes, refugiadas y de la comunidad de acogida en las ciudades de Huaquillas, Manta e Ibarra,
gue permitan reconstruir sus proyectos de vida.

b) Organizar un evento cultural (virtual) de cierre del proceso y presentacion de productos artisticos,
con la presencia de las participantes de las tres localidades (Huaquillas, Ibarra, Manta) para la
integracion, cohesiodn social entre mujeres migrantes, refugiadas y de la comunidad de acogida
con los productos generados en el marco de los talleres.

3. METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta pretende la generacidon de mecanismos de apoyo psicosocial a las mujeres migrantes y
refugiadas y de la comunidad de acogida, con énfasis en mujeres venezolanas afectadas por la crisis
humanitaria presente en este pais. Esto se realizard a través de la construccién de una narrativa
conjunta y de una memoria colectiva que facilite, a través de técnicas artisticas innovadoras, la
expresion y contencién de las situaciones traumaticas vividas a lo largo del proyecto migratorio y el
fortalecimiento de sus capacidades de resiliencia para la e reconstruccion de sus planes de vida.

Para ello, se utilizaran diferentes técnicas y metodologias de estimulacidn creativa que incluyen el
enfoque de la educacion popular, y generen un espacio de reflexién, en las cuales las participantes
puedan compartir sus experiencias y vivencias con otras mujeres, creando conjuntamente una obra
colectiva que les permita cerrar procesos emocionales dolorosos, reconectar con su capacidad de
resiliencia y al mismo tiempo sensibilizar al conjunto poblacional sobre las diferentes formas de
violencia, discriminacién y xenofobia que enfrentan las mujeres en movilidad humana, tanto en el
pais de origen y en el pais de acogida.

Los talleres se realizaran de manera remota en horario de mafiana y tarde acorde a las necesidades
de las mujeres participantes en el proceso, con al menos cinco encuentros sincrdnicos por localidad.
Se prevé alcanzar al menos a 40 mujeres en cada localidad objeto del proyecto, por un total de 120
mujeres.
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La metodologia a presentarse tendra en cuenta de los siguientes enfoques:

a)

4.p

Derechos humanos: la perspectiva de los derechos humanos ubica como eje central a la persona.
Se debe incluir la promocidn y la proteccidn de derechos humanos como el aspecto central de los
lineamientos, focalizados en los derechos de las poblacién migrante.

Proteccidon y participacion de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad: la consultoria
promovera que mujeres y hombres migrantes viviendo en condiciones de vulnerabilidad tengan la
capacidad de aportar con sus criterios a los productos de la consultoria, promoviendo, ademas, su
proteccion integral.

Igualdad de género, la consultoria promovera en enfoque de igualdad entre mujeres, hombres y
personas de diversidad sexo-genérica. Asegurara que los resultados de la consultoria busquen
transformar dindmicas de género que subordinan o limitan el ejercicio de derechos de las personas
diversas.

Interseccionalidad, la consultoria sera muy cuidadosa a las diversidades identitarias (edad, etnia,
clase social, entre otras) que pudieran contribuir a generar experiencias de opresidn o privilegios.
Interculturalidad e Intergeneracional: la consultoria promovera la interaccién, reconocimiento y
valoracion de las culturas diversas y la igualdad entre las distintas generaciones (nifios, nifias,
adolescentes, adultos y adultos mayores).

Inclusién y no discriminacion: la consultoria considerard las necesidades diferenciadas de
personas con discapacidad, y promovera la no discriminacién de las personas por sus condiciones
sociales, creencias religiosas, orientacidon sexual, origen étnico, afinidad politica, condicién
migratoria, u otras.

Participacion: la consultoria articulara la participacion ciudadana y la activa inclusion a los diversas
expresiones sociales, culturales y politicas en su implementacion.

Resiliencia: La consultoria incluird la promocién de la capacidad de resistencia, adaptacién y
recuperacion de las personas migrantes, comunidades de acogida y sociedad en general, ante los
efectos de la crisis humanitaria que viven.

RODUCTOS ESPERADOS

e Producto 1: Documento metodoldgico que incluya un cronograma de los encuentros
sincrénicos a desarrollarse para la generacion de mecanismos de apoyo psicosocial a las
mujeres migrantes y refugiadas y de la comunidad de acogida en las ciudades de Huaquillas,
Manta e lbarra.

e Producto 2: Realizacion de al menos cinco encuentros sincrénicos por localidad (lbarra,
Manta, Huaquillas). Se prevé la participacion de al menos a 40 mujeres en cada lugar objeto
de intervencidn, por un total de 120 mujeres participantes.

e Producto 3: Realizacién de un evento cultural (virtual) de cierre del proceso con la presencia
de las participantes de las tres localidades (Huaquillas, Ibarra, Manta) para la cohesidn social
e integracién entre mujeres migrantes, refugiadas y de la comunidad de acogida.

Adicionalmente, el/la Profesional entregard un Informe final del proceso realizado que incluya
conclusiones, recomendaciones y material fotografico de todo el proceso desarrollado. El informe se
entregard en copia fisica y digital.
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5. CRONOGRAMA GENERAL PROPUESTO

La consultoria se debera realizar en un periodo de 30 dias calendario, considerando la siguiente
referencia de temporalidad.

| sa | s1 s2 s3  sa
X
X X X
X X X X
X

6. PERFIL REQUERIDO DEL EQUIPO CONSULTOR

6.1

6.2

6.3

6.4

Conformacién del equipo: El equipo Consultor deberd estar liderado por un/una profesional con
titulo de tercer nivel en ciencias sociales, psicologia, antropologia o afines. Deseable con
Diplomado o Maestria en género y derechos humanos.

Experiencia: Por lo menos tres (3) afios de experiencia en desarrollo de metodologias Iudico-
artisticas para el apoyo psicosocial a mujeres en movilidad humana o sobrevivientes de violencia
basada en género. Conocimiento de la situacion que viven las mujeres en situacion de movilidad
humana en el pais, con énfasis en mujeres venezolanas.

Destrezas: Responder con responsabilidad, proactividad, oportunidad y eficiencia. Asimismo, se
requiere la suficiente afinidad para trabajar en equipo, y en cumplimiento al principio humanitario
de accidén sin dafio

Coordinacidn Interna y externa - relaciones inter-institucionales: El equipo Consultor debera
estar dispuesto a trabajar en estrecha coordinacion con personal de CARE que este a cargo del
seguimiento a la presente consultoria.

7. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

7.1 Modalidad de contratacion: El/la Profesional serd contratado bajo la modalidad Prestacién de

Servicios Profesionales a través de la persona lider del equipo Consultor.

7.2 Duracion de la consultoria: El periodo establecido para contratacidn sera por el periodo de treinta

dias calendario, iniciando el miércoles 28 de julio de 2021.

7.3 Sede de trabajo: El/la Profesional desarrollara las funciones anteriormente detalladas de manera

virtual en la ciudad de Quito.

7.4 Forma de pago: Los pagos se realizardn contra entrega de cada uno de los productos especificados
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en el punto 4, de acuerdo al siguiente detalle:
e Primer pago por el 15%: A la entrega del Producto 1.
e Segundo pago por el 50%: A la entrega del Producto 2y 3.

e Tercer pago por el 35%: A la entrega del Informe final.

Para proceder a cada uno de los pagos, todos los productos deberan ser aceptados y validados por
el personal técnico de CARE.

7.5 Derechos sobre los productos entregados: Todos los productos entregados pasan a ser de
propiedad del CARE, pudiendo estos ser modificados o difundidos a futuro.

7.6 Administracion de Contrato: El contrato serd administrado por Santiago Velasco, Oficial de
Proyectos de Asistencia Humanitaria de CARE Ecuador

7.7 Financiamiento: Los costos asociados a la Consultoria seran asumidos por CARE segun se indica en
el punto 7.4.

8. SELECCION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

CARE seleccionard la mejor oferta técnica y financiera de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Propuesta técnica 40%
b. Propuesta econdmica 30%
c. Perfil profesional del Equipo Consultor 20%
d. Experiencia en procesos similares 10%

9. ENVIO DE PROPUESTAS

El/la profesional / lider del equipo consultor deberd enviar su propuesta hasta el final del lunes

26 de julio de 2021 al correo electrénico: ecu.reclutamiento@care.org el asunto: “Consultoria
Apoyo Psicosocial a mujeres” adjuntando la propuesta técnica, propuesta econdmica, CV de
los/las profesionales que integren el equipo técnico.

V.2.-20/07/2021
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