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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A COORDINADOR /A
TECNICO/A

“MUJERES RURALES ANDINAS PRODUCTORAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO”
ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

CARE es una organizacion cuya vision es lograr un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social,
en el que la situacion de pobreza ha sido superada y las personas viven con dignidad. CARE inicia su
trabajo en Ecuador en 1962. Por méas de cincuenta y cinco afios, ha enfocado su accionar en apoyar a
| poblaciones en situacién de pobreza y extrema pobreza, mediante intervenciones que potencian sus
capacidades, consideran los contextos sociales, histéricos y culturales especificos, y propician la
participacion de las comunidades en la toma de decisiones que impacta sus vidas.

Actualmente CARE tiene una estrategia programatica que cuenta con tres programas: a); b)
Sociedades preparadas frente a riesgos y desastres, y ¢) Sociedades inclusivas e interculturales
Sociedades emprendedoras, resilientes y libres de violencia de género. En el marco de esta Ultima se
implementa el proyecto “Mujeres Rurales Andinas Productoras Frente al Cambio Climatico”. Las
mujeres andinas estan consideradas como la fuerza de produccion agricola en el corredor norte del
pais. Sin embargo, la falta de acceso que tienen principalmente las mujeres campesinas a la tierra,
capital, tecnologia, a la participacion ciudadana genera una poca su participacion en la formulacion de
la politica publica y toma de decisiones en sus hogares y en sus comunidades. Ademas, siguen
enfrentando situaciones que vulneran sus derechos como la violencia sistematica de género,
especialmente en el ambito sexual y reproductivo. Por lo tanto, la estrategia de intervencion planificada
propone capitalizar estos éxitos de CARE en la zona y en las areas de biodiversidad y género

En las comunidades rurales de Cotopaxi, Chimborazo y Bolivar en cuanto al género, las relaciones de
poder desiguales son generalizadas entre la poblacion local. Cabe destacar, que tanto hombres como
mujeres se dedican a actividades productivas, sin embargo, las actividades reproductivas en los
hogares estan a cargo de las mujeres, nifias y adolescentes. Con los impactos negativos que el cambio
climatico plantea sobre los principales medios de vida y responsabilidades de la poblacién rural y las
constantes amenazas como la pandemia provocada por el COVID 19, la discriminacion hacia las
mujeres podria estar en aumento.

Por tanto, las estructuras de gobierno exigen, cada vez mas, una mejor coordinaciéon multinivel, desde
lo mas pequefio hasta lo mas amplio. Y en ese punto la participacion de las mujeres en los espacios
de toma de decisiones en el ambito politico, en las instancias nacionales, en los gobiernos provinciales,
en los municipios, en las juntas parroquiales, en las mancomunidades, es clave. Se necesita, por tanto,
minimamente dos vias. La una, contar en todos los espacios de gobernanza con normas claras para
que se incluya a las mujeres. Y, la segunda, motivar a las mujeres para que se involucren en las areas
técnicas, movilizando y generando espacios para que las mujeres también participen en estos estudios
técnicos

El objetivo de este proyecto es promover el liderazgo y la participacion de las mujeres rurales de la
sierra centro, en produccion agricola, seguridad alimentaria y proteccion de los recursos naturales,
mediante la promocién de técnicas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en las provincias de
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Cotopaxi, Chimborazo y Bolivar.

Entre sus acciones el proyecto contempla tres objetivos: i) Fortalecer las capacidades de las
organizaciones de mujeres en técnicas de produccion agricola limpia y resilientes al cambio climatico
a través de la implementacion de una Escuela Agroecolégica; ii) Establecer un programa de
restauracion de ecosistemas de paramosl andinos del centro de Ecuador y creacién de un Red de
Protectoras del agua y bosques altos andinos, conformada por mujeres y jévenes; iii) Desarrollo de
politicas publicas locales y mecanismos de participacion ciudadana, vinculados a una Agenda de
Mujeres Rurales para Combatir el Cambio Climatico en la sierra centro provincias de Cotopaxi,
Chimborazo y Bolivar.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Objetivo general: Supervisar y brindar la asistencia técnica a la implementacién de proyecto Mujeres
Rurales

Objetivo Especifico: Asegurar la implementacion del proyecto, contribuyendo técnica y
financieramente para garantizar una ejecucion de calidad en las diferentes etapas del ciclo del
proyecto, en coordinacion con el Coordinador del Programa de Sociedades Emprendedoras,
Resilientes y libres de violencia, el equipo programatica nacional y local, de programas CARE. Asi
también, se debe garantizar una eficiente articulacién con el equipo de trabajo de los gobiernos locales
donde se implementa el proyecto.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Las funciones descritas a continuacion se realizardn bajo la supervisién de la Coordinacion del
Programa de Sociedades Emprendedoras, Resilientes y libres de violencia . Las funciones principales
del cargo son:

1. Asegurar la implementacion efectiva y eficiente del proyecto en los cantones de Cotopaxi,
Chimborazo y Bolivar, liderando la implementacion de todos los componentes del proyecto.

2. Asegurar que existan sistemas adecuados de seguimiento y evaluacién para demostrar el impacto
en las comunidades de los resultados del proyecto, asi como el aprendizaje de las lecciones y
posibles modelos que componen los programas. Por lo tanto, contribuir con el equipo de
Monitoreo, Evaluacién, Rendicién de Cuentas y Aprendizaje de CARE Ecuador para asegurar el
ingreso de datos, analisis de requerimientos de informacion para el proceso de MEAL.

3. Coordinar el proyecto para que CARE cuente con informacion Programética cualitativa y
cuantitativa actualizada relacionados a los proyectos bajo su responsabilidad.

4.  Acompafiar al (los) socio (s) en la implementacion técnica del proyecto, adaptando la estrategia
del proyecto para lograr los resultados esperados.

5. Coordinar con los equipos técnicos locales y de los GAD en la recopilacién y procesamiento de
la informacidn cuantitativa y cualitativa producida en la implementacién del proyecto.

6. Asegurar la inclusion e integracion del enfoque de género de CARE de manera transversal en todo

1 pdramos = ecosistemas intertropicales en los cuales el tipo de vegetacion predominante son los arbustos y los matorrales.
Por lo general, los paramos se encuentran entre los 3000 y 5000 metros sobre el nivel del mar. Sus suelos contienen
abundante materia organica que contribuye a la regulacion del ciclo del agua.
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10.

el proyecto a través de la implementacion del ciclo de vida del proyecto.

Responsable de la coordinacién y preparacion de talleres y otras actividades de capacitacion,
dando seguimiento técnico a informes, evaluaciones y consultorias.

Asesorar y fortalecer las capacidades de los equipos técnicos en territorio en el uso de las
herramientas relacionadas al ciclo del proyecto de CARE

Apoyar en la elaboracion de metodologias, técnicas e instrumentos destinados a asegurar una
implementacién de calidad de los proyectos a su cargo.

Apoyar en la elaboracion de informes de seguimiento e informes finales del proyecto, bajo los
lineamientos de cada donante.

Ademas, como parte del proceso de las actividades diarias, el/la profesional deber& incorporar
los siguientes enfoques:

a)

b)

d)

e)

f)

Derechos humanos: la perspectiva de los derechos humanos ubica como eje central a la persona.
Se debe incluir la promocién y la proteccion de derechos humanos en situaciones de emergencias
y desastres, fomentando la capacidad de Estados a diferentes niveles en tales esfuerzos.

Protecciéon de poblaciéon en condiciones de vulnerabilidad: promueve que mujeres y hombres
viviendo en condiciones de vulnerabilidad tengan las mismas posibilidades u oportunidades en la
vida, de acceder arecursos y bienes y a la capacidad de controlarlos, asi como la proteccién debida
del Estado en sus diferentes niveles, en todo momento, incluyendo periodos de emergencia y
desastres. Es necesario potenciar la capacidad de los grupos que tienen un acceso limitado a los
recursos y viven en condiciones de vulnerabilidad.

Igualdad de género, promueve que mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades u
oportunidades en la vida, de acceder a recursos y bienes y a la capacidad de controlarlos. Es
necesario potenciar la capacidad de los grupos que tienen un acceso limitado a los recursos, o
bien crear esa capacidad.

Interculturalidad e Intergeneracional: desde la interaccion entre dos o mas culturas de un modo
horizontal de reconocimiento y valoracion. Compone y articula los conceptos de justicia y
generacion, estableciendo relaciones de igualdad entre las distintas generaciones (nifios, nifias,
adolescentes, adultos y adultos mayores).

Inclusién y no discriminacion: incluye integrar en los procesos a las personas con diferentes
niveles de discapacidad mediante un modelo de atencién basado en la persona con un enfoque de
derechos orientado a potenciar las habilidades y capacidades individuales, familiares y
comunitarias de quienes conviven con la condicion de discapacidad. Adicionalmente se promueve
la no discriminacion de las personas por sus condiciones sociales, creencias religiosas, orientacion
sexual, origen étnico, afinidad politica u otras.

Participacion y pertenencia territorial: articula la participacion ciudadana y o comunitaria, como
uno de los elementos constitutivos de la vida democratica, supone la activa inclusion a los diversas
expresiones sociales, culturales y politicas en la vida y espacios publicos.
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g) Resiliencia: Se debe incluir en el analisis, diferentes mecanismos de apoyo para promover la
capacidad de resistencia, adaptacion y recuperacion de las personas, comunidades y sociedad en
general ante los efectos de una crisis o0 evento adverso.

PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO

Nivel académico: Poseer titulo de tercer nivel en una de las siguientes carreras: Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas, Antropologia, Manejo de Recursos Naturales, Ambiente, Agronomia o afines.

Experiencia: Por lo menos tres (4) afios de experiencia en gestion de proyectos. Al menos un (1) afio
de experiencia en proyectos que involucren, género, emprendimiento, cambio climético y/o restauracion
de ecosistemas andinos. Al menos un (1) afio de experiencia en trabajo o articulacién con gobiernos
locales .

Habilidades y destrezas: El/la Profesional debera poseer:

= Conocimiento intermedio de manejo de equipos informaticos

= Manejo 6ptimo de programas de Microsoft Office (completo).

= Conocimiento en manejo de grupos, desarrollo de metodologias participativas, facilitacion de
talleres.

= Conocimiento de género y cambio climético

= Conocimiento de prevencion de violencia basada en género,

= Conocimiento en procesos productivos agroecol6gicos o de produccion limpia en la sierra centro
del pais.

= Deseable conocimiento en emprendimiento y/o economia circular.

= Deseable conocimiento en restauracion ecosistémica y conservacion de paramos.

= Manejo intermedio del idioma inglés

Coordinacién Interna: El/la profesional debera estar dispuesto a trabajar en estrecha coordinacion con
el equipo de CARE, especialmente con el Coordinador de Programa, Gerente de Calidad Programatica
y Movilizacion de Recursos, Coordinador de Unidades de Apoyo Yy los/as técnicos de los gobiernos
locales, Oficial de Monitoreo, Evaluacién, Rendicion de Cuentas y Aprendizaje (MEAL), asi como otro
personal técnico y administrativo de CARE laborando en otros proyectos implementados en el pais.

Coordinacion y relaciones inter-institucionales: El/la profesional deberd apoyar en mantener
excelentes relaciones con organizaciones socias especialmente con los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales de Cotopaxi, Chimborazo, Bolivar y organizaciones no gubernamentales
establecidas en los territorios de influencia directa del proyecto.

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Modalidad de contratacion: El/la Profesional ser4 contratado bajo la modalidad de contrato por Obra
Cierta con tiempo definido (34 meses), de acuerdo al Cédigo Laboral Ecuatoriano vigente.

Duracion de las relaciones laborales: El periodo establecido para contratacidn sera por 34 meses
(iniciando en mayo 2021). Las personas interesadas en postular, deberdn tener disponibilidad para
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incorporarse al puesto en esa fecha.

Lugar de trabajo: El/la Profesional ejecutara las funciones anteriormente detalladas en cualquiera de
las provincias de intervencion del proyecto (Cotopaxi, Chimborazo o Bolivar). El area de intervencion
del proyecto (y en caso de fuerza mayor el lugar sede de trabajo) podria ser modificada durante el periodo
de contratacion. Para el desplazamiento a las areas de intervencién del proyecto (fuera de los cantones
mencionados), CARE proporcionara la movilizacién necesaria por cualquier medio de transporte, asi como
el alojamiento y alimentacion respectiva.

POSTULACION

Las personas interesadas deberan enviar su CV detallado, adjuntando una Carta de Motivacion en la
cual explique las razones por las que aplica a la posicién, asi como su aspiracion salarial. Las
postulaciones se recibiran hasta el final del jueves 6 de mayo al correo electronico:
ecu.reclutamiento@care.org (enviar el correo con el Asunto: CV Coordinador/a Técnica Mujeres
Rurales ).
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