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CURSO GOBERNANZA DEL RIESGO A NIVEL LOCAL

Objetivo general de aprendizaje:

Conocer los mecanismos y herramientas para fortalecer la gobernanza del riesgo de desastres

en los gobiernos locales.

MODULO 1

Conceptualizacion de la gestion de riesgos de desastres (orientada a

gobiernos locales provinciales y municipios)

Objetivo de Comprender los conceptos de la gestion de riesgos de desastres y las
aprendizaje competencias en este dmbito de los gobiernos municipales y provinciales.
Unidad 1
Conceptos bdsicos: amenaza vulnerabilidad, capacidad, riesgos, exposicion,
resiliencia, dreas y componentes, riesgo mitigable y no mitigable, etc.
Contenidos Unidad 2

Principios de la gestion de riesgos

Unidad 3
Conceptos: competencias territoriales, gestion territorial, uso de suelo,
ordenamiento territorial, desarrollo sostenible, descentralizacion, etc.

MODULO 2 Gobernanza del riesgo y construccion del sistema cantonal de gestion de
riesgos de desastres

Objetivo de
aprendizaje

Conocer los lineamientos técnicos y normativos para la gobernanza del
riesgo de desastres y la construccion del Sistema Cantonal Descentralizado
de Gestion de Riesgos.

Contenidos

Unidad 1
¢Qué es la gobernanza para gestion del riesgo de desastres?

Unidad 2
¢Qué es el SNDGR?, ¢ Quiénes lo integran? ¢ Cudles son sus funciones?

Unidad 3
Competencias municipales y provinciales referentes a la gestion de riesgos
de desastres.

Unidad 4
e Estructura del SCDGR orientado a municipios medianos y pequeinos
e Unidad de Gestion de Riesgos (funciones y estructura)
*  Funciones claves

Unidad 5
e Politica publica para el funcionamiento del sistema (instrumentos:
ordenanzas)

* Proceso para gestion de la politica publica (construccion,
implementacion y monitoreo)
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Objetivo de Identificar aspectos relevantes del Marco Sendaiy ODS para una articulacion
aprendizaje pertinente de la gestion local con los mismos.
Unidad 1

Consideraciones del Marco de Sendai para las acciones a nivel local.

Unidad 2
Consideraciones de los ODS (énfasis ODS género, pobreza, cambio climdtico,

resiliencia) para las acciones a nivel local.
Contenidos

Unidad 3

¢Como contribuir para articular en el cumplimiento del marco de Sendai y
los ODS?

Ejercicio articulacion Marco de Sendai — ODS — competencias municipales
para la reduccion de riesgos de desastres

MODULO 3 Gobernanza y financiamiento de gestion de riesgos de desastres y cambio
climdtico

Objetivo de Identificar aspectos relevantes del Marco Sendaiy ODS para una articulacion
aprendizaje pertinente de la gestion local con los mismos.
Unidad 1

Marco normativo sobre la gestion de riesgos de desastres y cambio climdtico

Unidad 2
Compromisos internacionales gestion de riesgos de desastres y cambio

climdtico (lineamientos de las NDC)
Contenidos

Unidad 3
éQué es el financiamiento para la gestion de riesgos y cambio climdtico?

Unidad 4
*  Fuentes de financiamiento
e Mecanismos para el financiamiento gestion de riesgos y cambio
climdtico
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CURSO ENFOQUES GENERO Y MOVILIDAD HUMANA

Objetivo general de aprendizaje:

Comprender los enfoques de género y movilidad humana para incorporacion en las acciones de

la gestion de riesgos de desastres de los gobiernos locales.

_mopuor | |

Objetivo de
aprendizaje

Conocer conceptos del género, sus categorias y la importancia del enfoque
de género en la gestion de riesgos como herramienta de andlisis situacional

Unidad 1

Mas alla del género binario hombre - mujer

Contenidos

El género no es solamente mujeres. ¢ Por qué es necesario reconocer otros
géneros?

Otras formas de ser y de sentir, diversidades sexo — genéricas (LGTBIQ++).

Conceptualizacion categorias de género (referir al curso del SNGRE)
https://cursosvirtuales.gestionderiesqos.gob.ec/courses/course-
v1:SNGRE+CFB4+2020T4/course/

Unidad 2

Categorias para comprender el enfoque de género para la gestion de
riesgos de desastres

Contenidos

El enfoque de género permite visibilizar las condiciones, necesidades e
intereses especificos de hombres, mujeres, personas LGTBIQ+.

Roles de género. Relaciones de poder (visibilizacion, desigualdad,
discriminacion, barreras estructurales).

Principio de interseccionalidad (etnia, edad, estatus migratorio, sexo,
identidad de género orientacion sexual), establecido dentro de los principios
del SNGRE.
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Objetivo de
aprendizaje

Identificar las condiciones de vulnerabilidad social, acciones y herramientas
para reducirlas desde el enfoque de género.

Unidad 1

Vulnerabilidades

Contenidos

Los desastres develan las condiciones de vulnerabilidad y desigualdad entre
géneros y las intensifican. Aumenta las situaciones de violencia basadas en
el género (abuso, coaccion, explotacion sexual, trata de personas, etc.).
Reflexion de la categorizacion de las mujeres y las nifias como “grupos
vulnerables”. Recomendacion 37 CEDAW

Brechas para el desarrollo: % de mujeres en extrema pobreza, % acceso a
educacion de mujeres y nifias. # de mujeres que han experimentado violencia
de cualquier tipo, uso del tiempo, tasa de embarazo adolescente, % de
acceso a espacio de toma de decision, muerte materna, etc.

Inexistencia de datos sobre personas LGTBIQ+

Unidad 2

éCoémo reducir las condiciones de vulnerabilidad incorporando el enfoque
de género?

Promover la autonomia econdmica, aumentar capacidades y el liderazgo.
Participacion de las mujeres como tomadoras de decisiones.

Acciones y herramientas para cada fase y componente de la gestion de

Ayuda Humanitaria



https://cursosvirtuales.gestionderiesgos.gob.ec/courses/course-v1:SNGRE+CFB4+2020T4/course/
https://cursosvirtuales.gestionderiesgos.gob.ec/courses/course-v1:SNGRE+CFB4+2020T4/course/
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Contenidos

riesgos de desastres orientadas a la incorporacion del enfoque de género.
No solo mirar el género para las situaciones de emergencias. Incorporarlas
al andlisis de riesgos, reduccion de riesgos, manejo de emergencia y
recuperacion.

Herramientas y metodologias: andlisis rdpido de género; diagndsticos;
planificacion para la respuesta; herramientas de monitoreo, evaluacion,
rendicion de cuentas y aprendizajes; y recursos humanosy gestion financiera
sensibles al género.

Importancia de los datos desagregados por etnia, edad, sexo y género /
desarrollo

Todo lo que no tenga un enfoque de derechos humanos y de género es un
proceso incompleto, y puede agudizar las desigualdades existentes

Incorporacion de las nuevas masculinidades. Rol de los hombres como
aliados para la prevencion de la violencia contra las mujeres, y acortar las
brechas de inequidades de género

_mopuos .

Objetivos de
aprendizaje

- Sensibilizar sobre la movilidad humana como una dindmica social,
cultural y econdmica de las personas.

- Comprender las situaciones de emergencias y desastres que generan
situaciones de movilidad humana.

Unidad 1

éPor qué existe la movilidad humana?

Contenidos

La movilidad caracteristica de toda la humanidad. Formas de la movilidad
humana (personas con necesidad de proteccion internacional (refugiadas),
personas desplazadas, apdtridas, retornadas, migrantes econdmicos, y
afectadas por delitos trasnacionales (trata de personas y trdfico ilicito de
migrantes)

Linea de tiempo del contexto ecuatoriano

Movilidad humana a causa de desastres (estudio de caso: Honduras y
Guatemala)

Conceptualizar la interculturalidad. Principio humanitarios de respeto y no
discriminacion

Unidad 2

éLa situacion de movilidad humana como aumenta las condiciones de
vulnerabilidad de las personas?

Las condiciones de pobreza de las personas en situacion de movilidad
humana aumentan la vulnerabilidad.

Necesidades diferenciadas de las distintas formas de movilidad humana

Contenidos

Situacion de las mujeres y nifias en movilidad humana. Riesgos a los que
estdn expuestas.

Objetivos de Conocer las competencias de los GAD sobre los derechos de las personas en

aprendizaje situacion de movilidad humana, los mecanismos de articulacion y
coordinacion a nivel local para garantizar y proteger sus derechos.

Unidad 1 Movilidad humana y gobiernos locales

Competencias gobiernos locales (COOTAD 41, 54 y 64)
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Sistemas cantonales de proteccion de derechos
Articulacion con otras instituciones del Estado y organizaciones que trabajan
en movilidad humana para garantizar los derechos humanos (asistencia
Contenidos humanitaria, informacion y asesoria, sensibilizacion frente a la
discriminacion y xenofobia, establecer rutas de proteccion)

Considerar las situaciones de movilidad humana como una variable para la
preparacion de la respuesta
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CURSO VIRTUAL REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL MDMQ

Objetivo general de aprendizaje:

Fortalecer la comprension de las amenazas, vulnerabilidad y riesgos y mejorar la gobernanza
para la reduccion de riesgos en el Distrito Metropolitano de Quito.

MODULO 1 ‘ ENFOQUE CONCEPTUAL DE GESTION DE RIESGOS

Objetivo de Como resultado de este modulo, usted aprenderd las bases conceptuales de
aprendizaje la Gestion del Riesgo de Desastres
Unidad 1

- Amenaza

- Vulnerabilidad

- Capacidad

- Riesgo

- Resiliencia

- Emergencia

Contenido - Desastre

- Componentes de la Gestion de Riesgos y sus elementos

- Reduccién: Andlisis de Riesgos / Prevencion / Mitigacion

- Respuesta: Preparacion / Alertas y Alarmas / Respuesta

- Niveles de Alerta

- Recuperacion: Rehabilitacion / Reconstruccion / Transferencia de

Riesgos
MODULO 2 COMPRENSION DE LAS AMENAZAS EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE
Objetivo de Como resultado de este mddulo, usted aprenderd las dindmicas de las
aprendizaje amenazas en del Distrito Metropolitano de Quito
Unidad 1
Contenido Sismos:

- éQuéson los sismos?

- ¢Donde ocurren los sismos?

- ¢Como se miden los sismos?

- JQué efectos producen los sismos? (movimientos. masa, tsunamis,
colapso de estructuras, incendios, etc)

- ¢Se sienten de igual manera en todos los sitios? (efectos de sitio,
distancia a la fuente, ondas)

- JQué pasa en Quito? (falla de Quito, distribucion de los suelos,
efectos en las laderas)

- ¢Se pueden predecir los sismos?

- ¢Han ocurrido sismos importantes en el Ecuador?

- ¢Qué hago en caso de sismo?

- ¢Cudndo somos mds vulnerables a los sismos?
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Unidad 2

Movimiento en masa:

¢Qué son los movimientos en masa?

¢Por qué ocurren los movimientos en masa?

¢Todos los movimientos en masa son iguales? (caidas,
deslizamientos, flujos de lodo y escombros)

¢Ddnde ocurren los movimientos en masa?

¢Como reconozco un lugar peligroso por movimientos en masa?
¢Cudndo somos mds vulnerables a los movimientos en masa?
¢Como mitigo el riesgo por movimientos en masa?

¢En Quito, cudles son las zonas mds peligrosas en donde pueden
ocurrir estos eventos?

¢Qué hago si ocurre un movimiento en masa?

Unidad 3

Erupciones volcdnicas:

¢Qué es un volcdn?

¢Qué tipos de volcanes existen?

¢Donde se generan y ubican los volcanes?

¢ Todos los volcanes son activos?

¢Por qué son peligrosos los volcanes? Los procesos volcdnicos y sus
productos

Volcanismo explosivo

Dispersion y caida de piroclastos (ceniza y lapilli)

Flujos pirocldsticos y flujos de lava

Flujos de lodo y escombros de origen volcdnico (lahares)

¢Qué efectos producen las erupciones volcdnicas? (muerte, dafio a
cultivos, ganaderia, respiratorios, etc)

¢Qué pasa con los volcanes cercanos a Quito? (Dénde estdn, cudles
son, cudl es su actividad, como nos puede afectar)

¢Cudndo somos mds vulnerables a las erupciones volcdnicas?

¢Qué hago en caso de una erupcion volcdnica?

Unidad 4

Subsidencia (Hundimiento):

¢éQué es la subsidencia?

¢Por qué ocurre la subsidencia?

¢Qué efectos produce la subsidencia?

¢En Quito, donde se puede producir la subsidencia? (zonas, porqué
se produce)

¢Qué medidas puedo tomar para evitar que mi casa se afecte por
subsidencia?
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- ¢Puedo reconocer los efectos de la subsidencia en una edificacion y
como puedo mitigarlos?
- ¢Cudndo somos mds vulnerables a la subsidencia?

Unidad 5

Inundaciones
- ¢Quées unainundacion?

- ¢Quétipos de inundaciones existen?

- ¢Como se generan las inundaciones?

- ¢Ddnde ocurren las inundaciones?

- ¢Qué efectos producen las inundaciones?

- ¢En Quito, donde y por qué se producen las inundaciones?

- JQué medidas puedo tomar para evitar inundaciones en mi barrio?

- ¢Cudndo somos mas vulnerables a las inundaciones?

- ¢Qué hago en caso de inundaciones?

MODULO 3 POLITICA PUBLICA Y MARCO NORMATIVO PARA LA REDUCCION DE
RIESGOS

Objetivo de Como resultado de este modulo, usted conocerd los instrumentos de politica
aprendizaje publica y marco normativa para la gestion de riesgos.
Unidad 1

- Objetivos de desarrollo para el Desarrollo

- Marco de SENDAI 2015- 20130

- Marco constitucional del Ecuador.

- Normativa nacional de construccion (NEC-2015)

Contenido - Normativa municipal (retiros de quebrada, taludes, tuberias de
crudo, zonas de proteccion ecoldgica, procesos para licenciamiento
constructivo, licenciamiento ambiental, PUGS, etc.) Recuperacion:

Rehabilitacion / Reconstruccién / Transferencia de Riesgos.

MODULO 4 ‘ PLAN COMUNITARIO DE GESTION DE RIESGOS

Objetivo de Como resultado de este mddulo, usted estard en la capacidad de desarrollar
aprendizaje un plan comunitario de gestion de riesgos.
Unidad 1

- Que es el plan comunitario de gestion de riesgos

- Estructura y componentes del plan comunitario.

Contenido - Desarrollo del plan comunitario de gestion de riesgos
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RESOLUCION No. SETEC-2018-024

Ing. José Stalin Basantes Moreno
SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

CONSIDERANDO:

el articulo 34 del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la
Creatividad y la Innovacién publicado el Registro Oficial Suplemento 899 de fecha
09 de diclembre de 2018, sefiala: “Sisfema Nacional de Cualificaciones
Profesionales.- Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos,
instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los
procesos de cualificacion y de certificacion profesional.

La autoridad nacional competente determinada por fa Funcién Ejecutiva, a través
del reglamento correspondiente, regulara, la institucionalidad, mecanismos y
condiciones de este Sistema”.

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 860 publicado en el Registro Oficial Supiemento
No. 666 de 11 de enero de 20186, reformado mediante Decreto Ejecutive No.1435
de 23 de mayo de 2017 y Decreto Ejecutivo No. 97 de 27 de julio de 2017 se
establecid la normativa aplicable al Sistema Naclonal de Cuelificaciones y
Capacitacidn  Profesional, actual Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, como un conjunto de principios, normas, procedimientos,
mecanismos y relaciones para promover y desarrollar la pelitica plbiica de
capacitacion, reconocimiento y certificacion de cualificaciones de los trabajadores
con o sin relacion de dependencia, microempresarios, actores de la economia
popular y solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores plblicos y ciudadania
en general,

el numeral 10 del articulo 2 del Decreto ibidem, define al Operador de
Capacitacién calificado como: f...] el operador de capacitacion que ha cumplide
con una norma o estandar de calificacion expedida para el efectc por el Comité
Interinstitucional de! Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacifacion
Profesional”.

el Decreto antes referido, en su articulo 5, determina entre las afribuciones del
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
las siguientes: "d) Definir fos estandares de calidad generales que deberan cumplir
fas instituciones, fos operadores v los programas de capacitacién profesional; {...)
g) Aprobar normas para fa calificacion de operadores de capacitacién profesional;
(...} k) Expedir y aprobar fas normas necesarias para su funcionamiento y para
regular el ejercicio de sus atribuciones”.

el citado cuerpo normativo, define en su articulo 7 las atribuciones de Ia Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, entre las cualss
se encuentran: "e} Proponer al Comité, normas para la calificacion de operadores

1
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de capacitacion profesional; (..) i) Registrar y calificar a los operadores de
capacitacion profesional”,

en la Quinta Sesion Extracrdinaria de! 29 de sepfiembre del 2017, el Comite
Interinstitucicnal del Sistema Nacicnal de Cualificaciones Profesionales, en uso de
la afribucién establecida en el articulo 5 literal i) del Decreto No. 860, decidio
designar al ingeniero José Stalin Basantes Moreno como Secretario Técnico y que
posteriormente con Accion de Perscnal No. 143 de 03 de octubre de 2017, se
designd como Secretario Técnico de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales (SETEC) al Ing. José Stalin Basantes Moreno;
con todas las atribuciones y deberes inherentes a su cargo.

mediante Resclucion No. SO-01-009-2018 de fecha 20 de febrero del 2018, el
Comité Interinstifucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
expidio la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion
Profesional, misma que se encuentra publicada en el Registro Oficial No. 210 de
28 de marzo de 2018; misma que en su disposicidn transitoria primera sefiala: "i.a
Setec, en el plazo maximo de treinta dias, a partir de la expedicion de la presente
Norma Técnica, pondra a disposicién de la ciudadania todos los instrumentos
técnicos necesarios para la ejecucion del proceso de calificacion de Operadores
de Capacitacion, los mismos que seran publicados a través de la pagina web de la
Setec.” :

en el acta de la Sesion Ordinaria Primera del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales de fecha 20 .de febrero de 2018, se
sefiala lo siguiente; “Disponer a Sefec que elabore dentro de los plazos
establecidas en la Norma Técnica, los insfructivos necesarios para la optima
gjecucion de la normativa aprobada por el Comité, para lo cual deberé realizar el
trabajo en coordinacién con los delegados téenicos de los diferentes miembros del
Comite.” :

con fecha 16 de marzo de 2018, el equipc técnico conformado por los servidores
plblicos designados por las diferentes auforidades que conforman el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, trabajé en
los instructivos conforme lo solicitado por el organismo rector del Sistema, dando
sus aportes al mismo, de lo cual se levanté la respectiva acta de trabajo.

mediante Resolucién No. SETEC-2018-009 de fecha 10 de abril del 2018 el
Secretario Técnico emitié el Instructiva para la aplicacidn de ta Norma Técnica de
Calificacion de Operadores de Capacitacion.

el articulo 77 literal e) de la Ley Crganica de la Contralorfa General del Estado,
otorga a las maximas autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion de:
"Dictar los correspondientes reglamentos y demés normas secundarias necesarias
para el sficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones [...]"

de conformidad con los principios de la administracion publica establecidos en la
Constitucicn de la Repiblica y las politicas establecidas por la Presidencia de la
RepUblica, es necesario realizar procesos de simplificacion de tramites, que a la
vez garantice la calidad de los cursos de capacitacidon a ser impartidos por los

Av, Amazanas N38-42 y Villalengua Edif, Azﬁazonas 168
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operadores de capacitacién debidamente calificados por Setec y los derechos de
los ciudadanos como consumidores.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 77 literal e) de la Ley Crgénica de la
Contraloria General del Estado, el Decreto No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemente
No. 666 de 11 de enero de 2016 y sus reformas, y la Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional.

RESUELVE:

Expedir el presente “Instructivo para la aplicacién de fa Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional”.

TITULO
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- El objeto del presente instructivo es establecer el procedimiento que
deberan cumplit lag personas naturales y juridicas para la calificacion como Operadores de
Capacitacion ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales,
con el fin de brindar servicios de calidad en los procesos de capacitacion en todas sus
modalidades, acorde a lo determinado en la Norma de Calificacion de Operadores de
Capacitacién.

Articulo 2. Ambito.- E| presente instructivo es de aplicacion para todos los servidores plblicos
de la Setec que participan dentro del proceso de calificacion de los operadores de capacitacion,
asi como para los potenciales Operadores de Capacitacidn y Operadores Calificados.

Articulo 3. Uso de términos.- Para la aplicacion del presente instructivo se tomara en cuenta
las siguientes siglas:

SETEC: Secretaria Técnica del Sistema Naclonal de Cualificaciones Profesionales.
OC: Operadores de Capacitacion.

DCR: Direccion de Calificacion y Reconocimiento.

DACE: Direccion de Aseguramiento de la Calidad y Estudios.

CISHT: Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

CNCP: Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

INEN: Servicio Ecuatoriano de Normalizacion.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

SENESCYT: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
CACES: Consejo de Aseguramiento de |a Calidad de la Educacion Superior.
INMOBILIAR: Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico.

RUC: Registro Unico de Contribuyentes.

RISE: Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano.

mETTTS@me a0 T
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' TiTULO Il o
CALIFICACION DE OPERADORES DE CAPACITACION

CAPITULO |
DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA CALIFICACION
COMO OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 4, Tipos de capacitacién.- Los cursos de capacitacion que califica Setec son de
aprobacién y se clasifican de la siguiente forma:

a. Capacitacion continua: Es un proceso de transferencia de conocimiento que tiende a
proporcionar o actualizar conocimientos, habilidaces, destrezas y aptitudes, a través de
cursos con el objetivo de legrar una actualizacion de conocimientos, para lo cual
considerara lo dispuesto en el Anexo 1 de este Instructivo.

b. Capacitacién por competencias laborales: Es un proceso de fransferencia de
conocimientos que se emplean para realizer roles y situaciones de trabajo en los niveles
requeridos en la produccion y el empleo, mismos que sé encuentran ligados de manera
integral a los perfiles que forman parte del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesicnales. '

En cada uno de fos cursos podry establecerse participante de conformidad con el siguiente
detalle:

Participantes | Tipo de capacitacion

" Capacitacidn continua, segun analisis técnico o debldamente
Nifios
o validado. -
Jovenes Capacitacion continua, segin analisis técnico o debidamente
Adultos validado y capacitacion en competencias laborales.

Articulo 5. Duracion de capacitacién’.- Se establecen los siguientes niveles de capacitacion
que los OC deberan considerar al reaiizar el disefio curricular de su oferta:

Corta duracion: Aquellos que'se imparten por un minimo de ocho (8} horas y un méximo de
ciento diecinueve (119) horas.

Duracién media: Aquellos que se imparten per un minimo de ciento veinte (120) horas y un
maximo de trescientas cincuenta y nueve (359) horas.

Larga duracién: Aquellos cuya duracién es superior a trescientas sesenta (360) horas.

Los cursos de capacitacion por competencias laborales podrén ser Unicamente de media y larga
duracion.

! Para capacﬂaclon en ldlomas 5a tomara en cuenta el Marco Comin Europee (MCER).

Para capacitacion en Segurldad y Salud Ocupacional, Riesgos del Trabao: se considerara o establecido por el CISHT en
relacién a las teméticas aprobada por diche Comité.

De acuerdo a la Disposicion General Tercera de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitaclon, "La Sefec
coordinaré con fos- organiamos rectores para que los operadores de capacitacion qus oferten sursos especificos infierentes a su
compstencia o &mbito de accitn, cumplan con las disposiciones emifidas desde este organismo y accedan a fa calificacion ante
la Setec.”
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Articulo 6.- Uso de terminologia para calificacién de cursos.- Las denominaciones o
nombres de los cursos en capacitacion continua o en competencias laborales no podran estar

-enfocados en- el campo ocupaciohal de la persona, ni podran contener terminologia que se

considere como una titulacion de educacién superior.?
Articulo. 7.- Solicitantes de calificacién.- La calificacion como OC podra ser solicitada por:

a. Persona natural: para lo cual debera haber registrado ante el Servicio de Rentas
Internas, entre las actividades economicas en el RUC o RISE, una relacionada a
servicios de ensefianza o capacitacion.

b. Persona juridica: sea de naturaleza publica, privada, de economia mixta, popular ¢
solidaria, con o sin fines de lucro, que tenga en su objeto social o RUC la ejecucion de
procesos de ensefianza o capacitacion. En caso de instituciones publicas se tomara en
cuenta lo establecido en su Estatuto.

CAPiTULON
DEL PROCESO DE GESTION

Articulo 8.- Proceso de gestion.- Este criterio determina la situacion de la persona natural o
juridica a ser calificada, sus capacidades y la forma en la que opera, ademas de la articulacion
con la planificacion nacional relacionada a la capacitacion.

Contempla los siguientes subcriterios: Planificacion, talento humano y evaluacion de actividades
de capacitacion.

Articulo 9.- Planificacién.- Se evidencia con la presentacion de Ja siguiente documentacion
legal: Instrumento de creacion, RUC y nombramiento de representante legal, en los casos
aplicables. Adicionalmente debera demostrar la alineacion de su oferta a la planificacion nacional
relacionada ala capacitacions,

Articulo 10.- Talento hymano.- Se evidencia con la presentacién de hojas de vida de los
instructores y coordinador pedagégico a calificarse en formato Setec con sus respaldos.

Los instructores a calificarse deberan cumplir y evidenciar documentadamente, los siguientes
requisitos:

a. Titulo o certificacién por competencias laborales, registrado en Senescyt, o titulo
artesanal o formacion especializada de al menos cuatrocientas (400) horas, afines a la
especialidad o perfil por competencias en el cual va a capacitar,

h. Al menos cuarenta (40} horas de formacion pedagogica.t

¢. Experigncia profesional relacionada a las areas de especialidad o al perfil por
competencias laborales, segln el caso, por el tiempo minima de ocho (8) meses.

d. Experiencia pedagégica de al menos clen (100) horas.®

2 No se podra usar denominaciones gue traigan confusion como por ejemplo:
» Campo ocupacional: auxiliar, soldador, analista, especialista, experto, gerente.
+ Terminologia fitulo de educacion superior: 1écnico, diplomade, tecndlogo, licenciado, ingeniero, magister, entre otros.
3 Plan Nacional de CapacitacibnfAgenda Nacional de Capacitacion.
* Sa demuestra con aprobacion de cursos dentro de los sisiemas de educacion formal y no format,
$ Hace referencia a haber dictado clases en cualquier nivel o tipo de educacién.
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El potencial OC debera designar al Coordinador Pedagégico. Misme que debe tener:

a. Titulo en pedagogia o afines regisirado en Senescyt o acreditar formacion pedagégica o
afines® de al menos cuatrocientas (4C0) horas,

b. Experiencia profesional relacicnada con desarrollo de proyectos educativos, disefio
curricular o pianificacion educaliva de & menos ocho (8) meses en una institucion
educativa.

En caso de que un instrustor sea designado como Coordinador Pedagégico, debera cumplir con
lo establecido en el parrafc anterior.

El coordinador pedagdgico sera responsable de la elaboracion y validacion de los disefios
curriculares y sus evaluaciones.

Articulo 11.- Evaluacion de actividades de capacitacién.- L.a Setec establecerd el mecanismo
para €l procese de evaluacion de actividades de capagitacion de los OC,” mismo que sera
ejecutado por el Coordinader Pedagégice de cada OC.

CAPITULOIII ,
DEL PROCESO DE CAPACITACION

Articulo 12~ Proceso de capacitacion.- Este criterio determina la capacidad técnica,
tecnolbgica y pedagdgica con la que cuenta el potencial OC para desarrollar los procesos de
capacitacion.

Articulo 13~ Disefio curricular de la oferta de capacitacion.- Se evidencia con la
presentacion del formulario “Disefio curricular” por cada uno de los cursos a calificar, ya sea por
capacitacion continua o por competencias laborales, segln sea ei ¢aso.

Articulo 14.- Evaluacién del proceso de capacitacion.- Se evidencia con la declaracion de los
instrumentos de evaluacién que aplicara para cada curso el OC, constantes en el formulario
“Disefio curricular”.

Se debera presentar cuarenta (40) preguntas por curso, distribuidas de la siguiente manera:
veinte (20) diagnésticas v veinte (20) de evaluacion final, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Setec.’

_ CAPITULO IV
DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 15.- Infraestructura.- Este criterio determina la capacidad fisica y- tecnoldgica con fa
que cuenta el potencial OC a fin de llevar a caho los procesos de capacitacion.

Comprende, aulas, talleres, laboratorios y espacios para préclicas, y servicios.
Sera evidenciable a fravés de la presentacion de la declaracion juramentada conforme & las

especificaciones establecidas por Sefec. Formato: “Declaracion Juramentada e informe de
infragstructura”

6 Se tomara come raferenta el catélego CINE desarrollado por UNESCO.
7 Setec podra solicitar adicionalmente, en los casos que considere necesario, metcdologias de evaluacién de ejercicios practicos.
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En caso de capacitacion en modalidad virtual, se debera presentar un informe de acuerdo al
formato “Aula virtual” elaborado por Setec. : :

Para las instituciones plblicas se requerird Unicamente el ‘Informe declaratorio de
infraestructura’

CAPITULO V
RECURSOS, MATERIALES Y EQUIPOS.

Articulo 16.- Equipos, maquinas y herramientas.- Este criterio determina la capacidad fisica
referente a recursos didacticos y demas materiales con la que cuenta el potencial OC a fin de
llevar a cabo los procesos de capacitacion, Comprende material didactico y material de
£oNsumo.

Sera evidenciable a través de la presentacion de la declaracidn juramentada conforme a las
especificaciones establecidas por Setec. Formato: "Declaracion Juramentada e informe de
infraestructura”.

Lo establecido en los articulos 15 y 16 se debera presentar en una sola declaracion juramentada,

TITULO I '
DE LAS FASES DEL PROCESO DE CALIFICACION

CAPITULO |
FASES DEL PROCESO

Articulo 17.- Fases del Proceso de calificacion.- El proceso para la obtencion de la calificacion
tendra las siguientes fases:

1. Recepcion de la solicitud;
Evaluacion documental y evaluacion in situ de acuerdo a la modalidad y al tipo de
solicitante;

3. Calificacion técnica;

4. Emision de resolucion; e ,

5. Incorporacién en el Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacion Caiificados.

Articulo 18.- Recepcién de la solicitud.- El potencial operador de capacitacion presentara la
solicitud en el formato establecido por la Setec, para lo cual deberé adjuntarse los evidenciables
de cada uno de los criterios y subcriterios descritos-en los articulos precedentes, conforme a la
siguiente especificacion:

Av, Amazonas N38-42 y Villalengua Edif. Amazonas 100
 Telf: +593 {02) 2257802
www.ctialificaciones.cob.ae



umdcuﬁmt@ucutr&:ug
Z0gL52z [Z0) 65+ 12l
00T souozowy fipg pnbusipijia £ Z5-§EN SDUCZDWY Ay

8
X|x| x X X [ X| X X ‘13135 E| Jod sopia2|qEIs? sojewe) o] ua ‘seungasd (pp) Bluaiend uoD ugineldeded 8D BUISLO B) 9P JINdLLND (sjouasia | 0T
X [x] % X X|X| X% X -sop|edsal sns uod ‘saio3anaIsul @ ooi8p3epad Jopeulplood |ap D313$ Cleunoj Us eplaapsefol | 6
XX} X X {021808epad J0gEUIPICOS) JBNDLLND CY3SIP |SP S]qesuodsal jap uopeudisad | 8
% | x . ¥ « | x x % I « [2nua oA [elousseadiiuas pepliepow} Jopesado leruatod _muom OPEPI[EA mEmm.E 2| ap osn
[9p Opiedsal ap 3WUOMU UN BIRLDIIOS 85 auql) asemuos eded o eulopeied g ap osn 19 apjedsas anb 21uaBiA UGIDRIUSWNIOQ L
-ppuodsaitod undas ‘seaioesd eied sopedss 0 50LI01RI0GR), ‘SaU3| (€] SEINE S ap SjUsURULIBd 0Sh
X | X X X /3 JBZNUEIRS URIICEP SOIPLN] SOIUBWINASUI SOYIL] "BIMINISarAUl NS uapiedsal 3nb SOUBWNICH A SOREZER3| SOILIAUOD | §
‘o5 dIoD SELIED ‘SOIBPOWIOD ‘SSUQIJBUCD ‘OluRiuiepullie Sp DlRIU0D ‘pepardoud ap seindse ap a|dwus mido)
X[ x X [ X *BINYDNAISTBILL] 3P OLIOIRIBIDEP Swo| | §
X ¥ X % -sezioead eied sopedsa o SOLICIBIGGE] SB.48[(E) 'SEINE SB] 3P SRDUBPIAS A B|[£33p U0D "BINFONJISSEAU B I[BUIS IS JENT Bj U
i ‘upiaepeden ap sopeisdo [eused [ap [REe| qUeNesAIdal 3 Jod epeBicl0 o|gid OUEION SUE epejuIWeEIN! UgloeleRag. 4
XiXp ¥ i {0527 |3 135 Bp |1IULDIIW 0JIsIE B UB oLJIsUI) 1288 BluruRsssdal [Bp OJUBILUBIGWION | €
X | x| X ‘UOISES) O UQIINUISUCD Bp |eBs) upaeiuswnzog | ¢
Kixy X x ISHOINY | T,

UoIMSY

MY NCESTICHE SIRODY D
30 WNOLYN FPELES

e 5

A ¥




SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Articulo 19. Evaluacién documental y evaluacién in situ, de acuerdo a la modalidad y al
tipo de solicitante.- Setec, una vez ingresada la solicitud del potencial operador con los
respaldos de su oferta de capacitacion, efectuara la evaluacion documental y evaluacion in situ.

Dentro de esta fase se efectuaré el analisis integral de los procesos de gestién, capacitacion,
infraestructura y los recursos materiales y equipos de conformidad con los criterios y subcriterios
conforme lo descrito en los articulos anteriores.

Articulo 20.- Calificacion técnica.- Una vez realizadas la evaluacion documental & in situ, esta
Gitima que se evidencia con la declaracion juramentada e informe adjunto, la Direccidn de
Calificacion y Reconocimiento recomendara o no la calificacion.

Articulo 21. Emisién de resolucion.- La DCR remitira a la maxima autoridad de la Setec
mediante memorando los informes de calificacidn técnica y sus anexos, en donde se recomienda
la calificacion o no calificacién como operador de capacitacion, ademas se adjuntard el proyecto
de resolucién de calificacion o de notificacién de no calificacion, correspondiente.

Una vez notificada la no calificacién al potencial operador, este podra iniciar un nuevo proceso
transcurrido un plazo de noventa (90) dias, de la fecha de notificacion.

Articulo 22, Incorporacién en el Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacién
Calificados.~ La Direccion de Calificacion y Reconocimiento una vez emitida la resolucién de
calificacion, incorporara la informacion de lo resuelto en el Sistema de Informacion de
Operadores de Capacitacién Calificados, el cual estara publicado en el sitio web institucional.

CAPITULO I ,
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CALIFICACION

Articulo 23.- Lineamientos generales para la calificacion.- Para la aplicacion del proceso de
calificacion se tomara en cuenta las siguientes especificaciones:

1. Se debera documentar los certificados con fechas y carga horaria. En caso de no contar
con esta especificacion se considerard cuatro {4) horas por cada dia que durd la
capacitacién en dichos certificados.

2. Los instructores y coordinadores pedagégicos que cuenten con titulos apostillados que
no estan registrados en Senescyt, relacionados al area de educacion, seran
consideradas como capacitacion.

3. En el caso de los instructores en la especialidad de idiomas deberan tener titulo de
tercer nivel con mencidn en el idioma al que corresponda, certificacidn por competencias
debidamente registrado en Senescyt o con certificacion B2 ia cual se considera solo
como formacion especializada.

4. Los cursos relacionados a seguridad y salud ocupacional seran calificados inicamente
dentro del area de "Procesos industriales” para lo cual deberd tener una de las
denominaciones establecidas por el Cisth.

5. En los casos en que Setec considere necesario, coordinara acciones con los entes
rectores, previo a la calificacion de los operadores de capacitaciones en cursos
especificos.
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TITULO IV
MODIFICACION DE LA CALIFICACION
DE L.OS OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 24.- Proceso de modificacion.- Un OC calificado ante la Sefec podra solicitar la
modificacion de su calificacion en relacion a cambios o incrementos de lugares donde oferte sus
servicios de capacitacion.

Una vez ingresada la solicitud de modificacion a la Setec, ésta tendra un plazo de 30 dias
laborables para emitir 1a respectiva resolucion, en el caso de existir observaciones a subsanar en
el proceso por parte del operador, éste tendra quince (15) dias laborables adicionales para
subsanar las observacicnes_establecidas por la Setec, luego de lo cual se resolverd segun
corresponda.

Articulo 25.- Fases del proceso de modificacién.- El proceso para la obtencion de la
maodificacion tendra |as siguientes fases:

1. Recepcion de la solicitud;

2. Evaluacién documental y evaluacién in situ de acuerdo a la modalidad y al tipo de
solicitants;

3. Calificacion técnica;

4. Emisidn de resolucidn o notificacion; y,

5. Actualizacion en el Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacién Calificados.

Articulo 26.- Recepcion de la solicitud.- El operador deberé presentar conjuntamente con la
solicitud de modificacion, en los formatos establecidos por fa Setec, los documentos legales y
habilitantes de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del presente instructivo, asi
mismo se tomara en cuenta la modalidad de la capacitacion.

Articulo 27.- Evaluacién documental y evaluacién in situ.~ Una vez que ingresa la solicitud
del operador calificado con los respaldos respectivos, se efecfuara la evaluacién documental y
gvaluacion in situ.

Respecto a la visita in situ esta sera evidenciada con la declaracién juramentada e informe
adjunto al mismo.

Articulo 28.- Calificacién técnica.- Una vez realizadas la evaluacién documental e in situ la
DCR elaborara el correspondiente informe.

Articulo 29. Emisioén de resolucion.- La DCR remite a la maxima autoridad de la Setec
mediante memorando los informes -de modificacion de calificacion técnica y sus anexos, en
donde se recomienda la modificacién o no modificacion de la calificacion al operador de
capacitacion, ademas se adjuntara el proyecto de resolucion de medificacién de calificacidn.

En caso de notificarse la no modificacion de la calificacion al operador de capacitacion, podré
iniciar un nuevo proceso franscurrido un plazo de noventa (90) dias, desde la fecha de
notificacién.
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Articulo 30. Actualizacion en el Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacion
Calificados.- La Direccién de Calificacion y Reconocimiento una vez emitida la resolucién de
modificacion de calificacion, incorporara la informacion de lo resuelto en el Sistema. de
Informacion de Operadores de Capacitacién Calificados, el cual estara publicado en la sitio web
institucional.

TiTULOV
AMPLIACION DE LA CALIFICACION A LOS OPERADORES
DE CAPACITACION

Articulo 31.- Proceso de ampliacion.- El OC calificado podra solicitar la ampliacion luego de
haber transcurrido seis (6) meses contados a partir de la fecha de emision de la resolucién de
calificacion, para registrar nuevos cursos y sus instrucfores.

£n el caso de que un OC requiera la inclusién de nuevos instructores calificados en fas areas,
especialidades o perfiles en los cuales fueron calificados lo podran realizar en cualquier
momento, para lo cual deberan notificar de este particular a Setec, quien analizara que los
nuevos instructores cumplan con los requisitos establecidos en este instructivo, de lo cual sera
notificado al OC.

Una vez ingresada la solicitud de ampliacion a la Setec, ésta tendra un plazo de treinta (30) dias
laborables para emitir |a respectiva resolucién, en el caso de existir observaciones a subsanar en
el proceso por parte del operador calificado, este tendra quince (15) dias laborables adicionales
para subsanar las observaciones establecidas por la Setec y posterior se emitira la resolucion o
notificacion respectiva.

Articulo 32.- Fases del proceso de ampliacion.- El proceso para la obtencidn de la ampliacion
tendra las siguientes fases:

Recepcion de la solicitud;

Evaluacion documental de acuerdo a la modalidad y al tipo de solicitante;

Calificacion técnica;

Emision de resolucién,; v,

Actualizacion en el Sistema de Informacién de Operadores de Capacitacion Calificados.

L1 P Lo

Articulo 33. Recepcion de la solicitud.- El operador debera presentar conjuntamente con la
solicitud de ampliacion, en los formatos establecidos por la Sefec, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 del presente instructivo, asi mismo se tomard en cuenta la
modalidad de la capacitacion.

Articulo 34. Evaluacién documental e in situ.- Una vez que ingresa la solicitud del operador
calificado con los respaldos respectivos, se efectuara la evaluacion documental.

Dentro de esta fase se efectuara el analisis de la propuesta de nueva oferta de capacitacion con
sus respectivos instructores.

En el caso de ampliacion de instructores y cursos que no correspondan a las areas,
especialidades ylo perfiles calificados se analizara si corresponde, considerando la
infraestructura aprobada dentro del proceso de calificacion.
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Para la ampliacion de instructores que correspondan a las mismas yfo perfiles en el que
operador obtuvo la calificacion, no se realizara la visita in situ.

Articulo 35.- Calificacion técnica.- Una vez realizadas la evaluacién documental e in sifu se
elaborara el correspondiente informe.

Articulo 36. Emision de Resolucion.- La DCR remite a la maxima autoridad de la Setec
mediante memorando los informes de calificacién técnica y sus anexos, en donde se recomienda
la ampliacion o no ampliacion de la calificacion al operador de capacitacidn ademas se adjuntard
el proyecto de resolucion.

En caso de notificarse la no aceptacion de la ampliacion al operador de capacitacion, este podra
iniciar un nuevo proceso transcurrido un plazo de noventa (90) dias, desde la fecha de
noftificacion. '

Articulo 37. Actualizacion en el Sistema de Informacion de Operadores de Capacitacion
Calificados.- La Direccion de Calificacion y Reconocimiento una vez emitida la resolucion de
ampliacion, incorpora la informacion de lo resuelto en el Sistema de Informacién de Operadores
de Capacitacién Calificados, el cual estara publicado en el sitio web institucional.

| TITULO VI ’
DE LA RENOVACION DE LA CALIFICACION
A LOS OPERADORES DE CAPACITACION

Articulo 38.- Renovacion de calificacion: Para el proceso de renovacion de la calificacién a
los operadores de capacitacién, la DACE realizara el proceso de auditoria y emitira el respectivo
informe en el cual se recomendara la renovacidn o no renovacion de la calificacién, de
conformidad con la normativa emitida para el efecto.

La renovacién implica [a calificacion en las mismas condiciones en las cuales se realizé la
calificacion inicial, en caso de que el operador de capacitacion requiera nuevos cursos o
condiciones, debera someterse al proceso de modificacion o ampliacion segln corresponda, de
conformidad con el presente Instructivo.

En todo caso, la renovacion de la calificacion a los operadores. de capacitacion tendré una
vigencia de dos (2) afios.

Tituov
DE LA CALIFICACION AUTOMATICA

Articulo 39.- Operadores de capacitacion calificados automaticamente.- De conformidad
con la disposicion transitoria segunda de la Norma Técnica de Calificacidn de Operadores de
Capacitacion, los operadores de capacitacion calificados automéaticamente, corresponden a:

1. Las instituciones de educacién superior debidamente acreditadas por el CACES.

2. Las empresas plblicas o privadas dedicadas a la capacitacién creadas por las
instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por el CACES.

3. Los operadores de capacitacion que fueron acreditadas en su momento por la
Secretaria Técnica de Capacitacién y Formacion Profesional, serén considerados como
calificados automaticamente durante la vigente de dicha acreditacion.
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Articulo 40.- Actualizacion de oferta y regularizacién: Consiste en el reporte de la oferta de
cursos de capacitacion que desarrolla el operador de capacitacion calificado automaticamente y
sus instructores, para lo cual debera aplicar los formularios establecidos por Setec.

En caso de no regularizar la oferta, las instituciones no podran usar la identidad corporativa de
Setec y se consideraran como calificados automaticamente pero inhabilitados provisionalmente
por falta de informacién a la Setec.

Articulo 41.- Documentacién a ser presentada: Para regularizar la oferta los operadores de
capacitacion calificados automaticamente deberéan presentar lo siguiente, en formato Setec:

Formulario de solicitud.

Ruc y nombramiento del representante legal de la institucion de educacién superior.
Disefios curriculares.

Hojas de vida de los instructores donde debe declararse que son parte del personal
acadéemico de la institucion de educacién superior, en estos casos no se requerira
respaldo.

ooTe

Articulo 42.- Resolucidn de calificacion a operadores de capacitacion autométicos: Se
realizard la respetiva resolucién de calificacion como operador de capacitacion conforme el
articulo 21 del presente Instructivo, dicha calificacion tendré una vigencia de dos (2) afios
conforme la norma técnica vigente,

Articulo 43.- Ampliacién de oferta de los operadores de capacitacién automaticos.- Los
operadores de capacitacion calificados automéaticamente podran realizar su ampliacion de oferta
una vez trascurrido tres (3) meses, desde su calificacion.

TITULO VIII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS OPERADORES
DE CAPACITACION CALIFICADOS

Articulo 44.- Uso de identidad corporativa de Setec: Los procesos comunicacionales que el
operador de capacitacion calificado desamolle deberd sujetarse al Manual de identidad
corporativa de la Setec y su correspondiente Reglamento.

A fin de garantizar el derecho de los consumidores y el uso de la identidad corporativa de Setec,
los operadores de capacitacion deberén expresar en su oferta los valores econdmicos totales de
los respectivos cursos. Siendo prohibido que una vez iniciado el proceso de capacitacion se
realicen cobros de valores adicionales al consumider del servicio.

Articulo 45.- Ejecucion de los cursos de capacitacion: Dentro del proceso de ejecucion de los
cursos de capacitacidn los operadores de capacitacion deberén mantener los expedientes de
cada uno de los cursos, mismo que debera contar con la siguiente informagion:

1. Registro de inscripcion con firma de cada uno de los participantes.®

2. Registro con porcentaje de asistencia y calificaciones parciales, de ser el caso, y
calificacion final obtenidas en el proceso de evaluacion, con firma de responsabilidad del
instructor.

8 En el caso de los cursos en fos cuales se realizan cobros, el operadar de capacitacion debera mantener los raspaldos de cobros
gjecutados.
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3. Evaluaciones de los estudiantes, conforme consta en los disefios curriculares declarados
por cada uno de los cursos.

4. Encuestas de safisfaccion aplicadas a los participantes en los procesos de capacitacion.

5. Demas documentos que evidencien la ejecucion de cada uno de los cursos, de acuerdo
a los procedimientos de cada operador de capacitacion.

Articulo 46.- Condiciones de aprobacion del curso: Para que el operador de capacitacion
extienda el certificado de aprobacién a un participante, este ltimo deberad haber asistido al
menos al setenta {70%) por ciento de la capacitacion y haber aprobado con al menos el setenta
(70%) por ciento en ef proceso de evaluacion.

Articulo 47.- Certificados de aprobacion: El operador de capacitacion calificado luego de
ejecutar los cursos de capacitacion debera ingresar en el Sistema de Informacion de Operadores
de Capacitacion Calificados de los datos de las personas que aprobaron la capacitacion, luego
de lo cual debera solicitar a la Setec el aval de todos los certificados emitidos segln la normativa
establecida para el efecto. El aperador de capacitacion no podra emitir cettificados respecio al
curso calificado por Setec sin dicho aval.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todos los procesos comunicacionales que el operador de capacitacion desarrolle
para ofertar los cursos de capacitacion calificados, asi como en la emision de los certificados de
capacitacion, se deberd sefialar Gnicamente la denominacion e informacion detallada en la
resolucion emitida para el efecto par Setec, encontrandose expresamente prohibido 1a utilizacion
de denominaciones o informacién no autorizada y que pueda acarrear confusion en la
ciudadania.

Segunda.- Aprobar los anexos del presente Instructivo y los formularios elaborados por la
Direccién de Calificacion y Reconocimiento para la aplicacion del mismo.

Tercera.- Ei parsonal de la Setec podra realizar visitas in situ en las instalaciones de los
potenciales operadores de capacitacidn a ser calificados o dentro de los procesos de
modificacion de la calificacion.

Cuarta.- Los operadores de capacitacion son responsables del uso de su identidad corporativa y
de la calificacion conferida por Setec, por lo cual no podran permitir el uso de un tercero no
autorizado. En caso de identificarse esta actividad se procedera conforme la normativa de
auditorias establecida por Setec.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las solicitudes ingresadas hasta antes de la vigencia del presente Instructivo deberan
terminar su proceso conforme la normativa aplicable al momento de la presentacion de la
solicitud, salvo que expresen su voluntad por escrito de someterse al nuevo procedimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deroguese e Instructivo para la aplicacién emitido mediante Resolucion No SETEC-
2018-009 de fecha 10 de abril del 2018.
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DiSPOSICION FINAL

La presente Resolucion enfrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veinticuatro (24) dias del mes de
octubre del 2018.

Comuniquese y Publiquese -

SECRETARIO CNICO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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ANEXO 1 (Tabla de areas y especialidades)

ADMINISTRACION Y LEGISLACION

AGRONOMIA

ZOOTECNIA

ALIMENTACION, GASTRONOMIA Y TURISMO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACION

FINANZAS, COMERCIO Y VENTAS

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

FORESTAL, ECOLOGIA Y AMBIENTE

FDUCACION Y CAPACITACION

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA -

ESPECIES ACUATICAS Y PESCA

COMUNICACION Y ARTES GRAFICAS

MECANICA AUTOMOTRIZ

MECANICA INDUSTRIAL Y MINERIA

PROCESOS INDUSTRIALES

TRANSPORTE Y LOGISTICA

ARTES Y ARTESANIA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

i O|TOoOZ=2rARee—TImmj|a|O W X

INDUSTRIA AGROPECUARIA

A1

ministracion General (Publica, Empresas, presas,
Cooperativas, Aduanera, Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial,
Bancaria, Financiera, Forestal, Hospitalaria, Hotelera, Inmobiliaria,
Pesquera, Minera, Etc.)

A2

Gestidn del Talento Humano {Manejo de Personal, Desempefio,
Motivacion, Liderazgo, Coaching, Trabajo en Equipo, Seleccion por
Competencias, Plan Interno de Carrera, Comunicacion Organizacional,
Profesiogramas)

A3

Administracidn Contable y de Costos (Matemética Financiera,
Estadistica, Tributaria, Normas de Contabilidad, Auditorfas Financieras,
Contables, de Costos y Relacionadas, Normas Intemacionales de
Informacion Financiera NIIF)

A4

Evaluacion de Proyectos (Econémica, Financiera)

A5

Atencion y Servicios de Oficina: Secretariado {Operacion de Maguinas
de Oficina, Taquigrafia, Lectura Rapida, Oratoria, Redaccion Y
Ortografia), Recepcidn, Servicio al Cliente, Archivo, Conserjeria,
Limpieza. Relaciones Humanas.

Ab

Legislacién {Aduanera, Negociacion, Mediacion, Arbitraje, Patentes,
Propiedad Intelectual, Tributaria, Laboral, Prevision Social, Agricola,
Financiera, Etc.)
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Mejoramiento Continuo}

B.1 | Agricultura Organica
-B.2 |Semillas .

B.3 | Cereales

B.A Cultivos (Siembra, Cosecha, Postcosecha, Manejo Nutricional de las
] Plantas)

B.5 |Leguminosas

B.7 |Floricultura

B.8 | Fruticultura

B.9 |Jardineriay Poda

B.10 | Horticultura

B.11 | Sanidad Vegetal {Confrol Fitosanitaric, Control de Plagas y Malezas)

B.12 Suelos y Agua {Manejo de Insumos Agricolas, Fertilizantes, Riege,
©7 | Abonos)

B.13 | Viticultura y Enologia

C.1 | Sanidad Pecuaria (Veterinaria)

C.6 |Esquila (Ovejas, Conejos, Llamas, Cabras)

c.9 Ganaderia Mayor (Bovinos-leche/came-,Ovino, Caprino, Camélido,
' Equinos )

c10 Ganaderfa Menor (Cuy, Conejo, Aves, Abejas, Anfibios, Moluscos,
) Porcinos, Anélidos)

CA1 | Helicicultura (Caracoles)

C.12 | Inseminacion Artificial y Técnicas de Manejo Genético

CA5 | Produccion de Pastos

C.16 | Alimentacion de Rumiantes

C.17 | Alimentacion de Monogastricos

| Elaboracion, Tecnologia y Produccion de Alimentos (Higiene,
0.1 |Manipulacion, Seguridad Alimentaria, Empaques, Etiquetado y
Trazabilidad); y, Hazard,

D.2 |Banqueleria

D.3 | Cocina Nacional e Internacional {Chef, Cocinero)

D.4 | Panaderiay Pasteleria

D.5 |Reposteriay Confiteria

~D.6 | Catering y Servicio de Bar y Comedores (Barman, Mesero) _

D.7 Servicio de Recepcidn, Limpieza, Pisos y Afines (Recepcionista, Ama de

' Llaves, Botonhes, Camarera de Pisos, Encargado de Mantenimiento}
Turismo (Ecoturismo, Agroturismo, Etnoturismo, Turismo de Aventura,
D.8 | Turismo Comunitario, Guia Nacional, Guia Especializado, Informacion,
- | Organizacion y Coordinacion de Eventos)
D.9 Servicio de Agencias de Viaje (Operacién, Transporte, Seguridad,

Ventas, Operadores, Reservas)
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D.10

Diversificacion de destinos y Desarrolio de Inclusion Comumtana

EA

Servicics Telematicos y Generados de Valor Agregado

E.2

Telecomunicaciones (Comunicacion Telefonica, Telegrafica, Satelital)

E.3

Instalacién, Mentenimiento y Reparacion de Fibra Optlca

E.4

Enlace de datos

E.5

E.6

Transmision, Emision y Recepcion de Informacion
Servicios de Comunicacién en Voz y Datos

ET

Base de Datos Relacional (Oracle, Sybase, Sql, Server, Db2, Access,
informix, Datacom, Unicenter Tng)

E.8

Controi de Calidad (Auditorfa Computacional, Evalua(:lon de Software,
Sistemas de Seguridad)

E9

Hardware y Eguipos (Arg uitectura de Pc, Mantenimiento, Configuracion)

E.10

Internet E Intranct{Administracién de Firewa!l, Correo Electronico,
Navegadores)

E.11

Programas de Escritorio (Office, Hojas Electronicas, Procesadores de
Texto, Power Paint), Computacién Basica U Operacion de
Computadoras.

E.12

Software Especializado (Flex, Smartsuit, Autocad, Softland, Arc View,
3d)

E.13

Redes (Comunidades de Redes Tecnologicas, Servicios, Protocolos,
Sefializacion, Armado, Operacion, Mantenimiento y Conectividad)

| E.14

Sistema Operativo (Ms-Dos, Windows 3xx, 95, 98, 2000, Vims,
Computacién Basica u Operacion de Comput, Solaris, Novell, Unix)

EA5

Analisis de Sistemas { Proyectos informaticos, Problemas, Modelamiento
de Informacion, Reingenieria)

E.16

Lenguaje de Programacién (Pascal, Basic, Cobol, Visual Basic, C+++,

| Power Builder, Clioper, Java, PHP, Puntonet)

EAT

Codificacian y Decodificacion de Sefiales en Medios de Comunicacion

F.1

Marketing y Ventas (Negociacion, Comercializacian, Marketing y Ventas
de Productos y Servicios)

F.2

Comercio Exterior y Cambios

F.3

Comercio y Distribucion Interna

F.4

Economié Aplicada.

F5

| Crédito y Cobranzas

F.6

Detecmon de chulante y Iocumentos Falsos

| F7

Negccios y Comerc ic Electronlco

F.8

Mercado Financiero (Boisa de Valores, Capitales, I\/lone_jtérios, Futuros,
ete) '

F.9

Presupuestos y Flu10 de Caja

F.10

Riesge Financiero {Anélisis, Solvenma medez Endeudamlento efc.)

|1

Segu_ros (Ana||5|s, Costos, etc.) '
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F.12

Tramites de exportacion e Importacion

H.1

- H.2

Albafiileria
Cafioneria {Conduccion de Agua, Gas, Peffoleo)

H.3

Carpinteria de Obra Gruesa {Paneles, Puertas, Vigas, Ventanas)

H.4

Gasfiteria

H.5

Carpinteria y Estructura Melélica

H.6

Hojalateria (Bajadas de Agua, Canales)

H.7

Instalaciones Sanitarias (Alcantarillado, Gasfiteria)

H.8

Mantenimiento de Edificios y Acabados

H.9

| Obras (Caminos, Puentes, Tineles)

H.10

Enfierradura

H.11

Recubrimiento de Interiores y Exteriores (Pintura, Alfombra, Azulejos)

H.A13

Tecnologia de la Construccion (Planos, Materiales, Estructuras, Equipos,
Etc.)

H.14

Arquitectura vy Urbanismo'(PrOyectos, Restauracion de Edificios vy
Vivienda)

H.15

Dibujo Técnico

H.16

Construcciones Rurales

H.17

Plomeria

1.1

Contaminacion Ambiental

1.2

Gestion e Impacto Ambiental

1.3

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales

1.4

Produccion Limpia

1.5

Tratamiento de Residuos {Liquidos, Sélidos, Gaseosos)

1.6

Remediacion Ambiental

1.7

Economia Ambiental

1.8

Combate de Incendios Forestal

1.9

Plantacion, Conservacion y Explotacion de especies forestaies (Poda,
Raleo Forestacion, Reforestacion, Agroforesteria, Viveros)

.10

Sanidad y Manejo Forestal

111

Silvicultura

112

Geofisica (Sismologia, Meteorologia, Climatologia) |

113

Energias Alternativas

J1

Capacitacion (Identificacion de Necesidades, Procesos de Capacitacion
Continua y por Competencias Laborales, Evaluacion y Seguimiento)

J.2

Disefio Educativo y Curricular {Elaboracién de Proyectos Educativos,
Planes y Programas de Educacion, Capacitacion y Formacion)

J.3

Evaluacion del Aprendizaje

J.4

Formacion de Instructores, Facilitadores, Monitores, Maestros, Guias,
Formadores

4.5

Medios y Materiales Didacticos (Diseﬁo,' Elaboracion)

J.6

Metodologia y Técnica De Aprendizaje (Pre Basica, Basica, Media,
Diferencial, Adulto, Superior)

J.7

Orientacion Vocacional

J.8

|diomas
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KA

Electricidad Domiciliaria (Reparamon Manejo y Mantemmlento)

K2

EIeotrnmdad Automotriz

K.3

Electrodomésticos (Reparacmn Manejo y Mantenimien{o)

K.4

Electromecanica (Instalamon y Mantenimiento de Motores E[ectrlcos)

K.5

Electrénica Industrial

K.6

Electrotecnia y Luminotecnia (Uso Industrial y Artisfico del Sistema de
Alumbrado, Voltaje, Resistencia)

K.7

Instalacién Telefonica (Reparacion, Manejo y mantenimiento)

K.8

Redes Eléctricas (Baja, Media y Alta Tension, Instalaciones)

K.9

Electricidad Industrial (Reparaclon Mangjo y Mantemmento)

K.10

Elecirénica Automotriz (!nyecmon)

L.1

Biclogia Marina (Seleccaon Genética de Espemes Acuaticas)

L2

Manejo de Especies Acuticas

L.3

Cultivo de Especies Acuéticas

L.4

Pesca Artesanal y Buceo

L.5

Pesca Industrial

L.6

Tratamiento de Especies Acuéticas

L7

Patclogias de Especles Acuaticas

L.8

| Piscicultura (Produccion de Peces)

M.2

Medios de Comunicasion Social (Televisior, Radio, Prensa Escrita)

M.3

Medios Audiovisuales (Videos, Pellculas, etc.)

M.4

Métodos y Técnicas de Promocnén y leusmn

M.5

Traduccion e Interpreta(:lon

e

Lenguaje (Sefias, Tacto, etc.) |

M.8

Grabados y Litografia

M9

Grafica (Impresién, Encuademacion, Disefio y Diagramacion Gréfica,
Fotomecanica Full Color, etc.)

M.10

Periodismo e Investigacién (Radio, TV. y Prensa)

M.11

Edicion

M.12

Fotograﬂa( gltaino Dlgltal) '

N.1

AJuste y Mantenimi ento de Motores

N2

| Carroceria (Mant_enlmlento, Re_parac&on, Endsrezada y Pintura)

N.3

Diagndstico y Reparacion de Sistemas Automotrices

N.4

Interpretacion de Catélogos y Diag ramas

N.5

Mecanica General (Bésica)

N.6

Sistemas de Direcsién, Frenos Suspensién, Transmisién

ZILOWOLAY YOI NI

N.7

\/ulcanizacién (Montaje y Desmontaje Neuméticos, Balanceo de Ruedas,

ete.)
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0.1 | Construccién y Reparacion de Homos
Exploracion y Explotacion Minera (Extraccion, Perforacion de Cobre,
0.2 . .
__|Hierro, Petréleo, Otros) _ _
0.3 |Forja (Fabricacion de Piezas Mediante Calor y Compresion)
0.4 |Fresado (Fabricacion de Piezas, Engranajes, etc., Mediante Fresadora)
0.5 | Fundicion (Fabricacion de Piezas Mediante la Fusion de Metales)
0.6 | Matricerla (Fabricacion de Moldes y Matrices de Piezas en Serie)
07 Mecanica de Banco (Fabricacion de Piezas Mediante Herramientas de
' Mano) ‘
Metalmecanica Metalurgia (Estructuras Metdlicas, Autopartes a fin de
0.8 . | Obtener Plantas de Proceso Llave en Mano, Superestructuras, Equipos
con Alfo Grado de Automatizacion y Componente Tecnologico)
0.9 Balance Metallrgico (Preparacién de Muestras, Analisis Quimico y
' Balance de Materiales) ‘
0.10 | Geologla (Mineralogia, Petrologia, Cristalografia, etc.)
0.411 | Rectificacién (Terminacion de Piezas y Medidas Mediante Abrasivos)
0.12 | Soldadura (Eléctrica y Oxigas, Radiografia, etc.)
0.13 | Tomeria {Fabricacion de Piezas y Partes Mediante Tomo)
014 Tratamientos Térmicos {Mejoramiento de Propiedades de los Metales
' Mediante Calor y Frio)
0.15 |Hidraulica
0.16 | Explosivos
P 1 Petréleo (Exploracion, Extraccion, Procesamiento, Tratamiento y
' Distribucion)
P.3  |Anticorrosivos {Cromado, Niquelado, Plastificaco)
P.4 |Automatizacion Industrial y Robdtica
Madera (Disefio, Técnicas, Procesamiento y Acabado, Muebles de
P.5 | Hogar, Cocina, Oficina, Industria de la Construccion, Puertas, Ventanas,
Pallets)
P.6 | Cemento {(Materiales de Construccion )
Ceramica y Vidrio (Disefio, Técnicas, Tallado, Procesamiento y Acabado,
P,7 | Diversificacion en la
| Concentracion del Sector Ceramico)
P.8 | Cueroy Calzado (Disefio, Téchicas y Acabado)
P.9 |EnvasesyEmbalajes
P10 |Refrigeracion (Cadena de Frio)
. | Textil {(Disefio, Patronaje y Confeccion de Prendas, Transformacion de
P11 . e
.| Plantillas, Costura, Sastreria)
P.12 | Tapiceria '
P.14 | Seguridad, Prevencion de Riesgos e Higiene Industrial
Industria Quimica (Galvanoplastia, Tinturas, Abonos, Plaguicidas,
P15 |Bamices, Lacas, Jabones, Cosméticos, Farmoquimica, Petroquimica,
- letc)
P.16 |lavanderia, Tintorerfa y Planchado Industrial
P.17 |Lubricantes
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P.19

Calderos (Operacion, Mantenimiento y Reparacion)

P.20

| de Construccion, Textil, Minera, Pesquera, Médicos, de Comunicacion,

Operacién, Reparacion y Mantenimiento de Maguinas y Equipos
(Agricola, Agropecuario, Forestal,

efc.)

P.21

Papeles y Cartones

P.23

Plasticos y Cauchos

P.24

Practicas de Manufactura (Estrategia de Produccion y Gestion de
Materia Prima, Programas de
Diversificacion Sectorial, efc.)

P.25

Energfa Renovable: Bioethanol {Materia Prima: Cafia de Azlicar,
Rechazo de Banano, Sorgo Dulce, Algas, Desechos, Bicethanol
Artesanal, etc.), Biodiesel (Materia Prima; Aceite de Paima Africana,
Pifién, Colza, Soya, Biodiesel Artesanal), Biogas (Materia Prima:
Residues Organicos), Extraccién de Alcohol Arfesanal.

Q.1

Conduccidon de Vehiculos Tetrestres

Q.3

Mantenimiento de Aeronaves y-Naves

Q.4

Transporte de Cargé y de Pasajeros {Aéreo, Fluvial, Maritimo, Terrestre)

Q.5

Agronautica (Control de Operacicnes, Transito Adreo, Disefio y
Construccion de Aeronaves, etc.)

Q.6

Pilotaje v Técnicas de Navegacion (Aéreo, Fluvial, Maritimo, Visual,
Instrumental, y/o Radar, efc.)

Q7

Loglstica Integral (Disefio, Producsion, Entrega y Uso de un Producto o
Servicio en el Mercado) :

Q.8

Cadenas de Abastecimiento (Informasion, Trazabilidad, Integracion,
Gestidn de Nodos Logisticos Preductivos Locales, Centros de
Distribucion Logistica Internaciong!)

Q.9

Manejo Integral de Bodegas y Aimacenes -

Q10

Sistemas de Informacién Geografica y Rutas

Q.11 | Geodesia (Agrimensura, Cartografia, Fotogrametria, Topograffa)
R.12 |Peluguerfay Bellez'a, Barberia y Estilismo

R13 | Cosmetologia i |

RA4 g\trée)sania (Cuero, Madera, Vidrio, Piedras, Metales, Telas, Ceramica,
84 Geston Culiural

S4 | Geénero

Salud y Medicina (Medicina General Tradicional y Alternativa, Nutricion,
Tratamientos y Atencién Infantil, Familiar, Ocupacional, Primeros
Auxilios, Emergencias y Catastrofes, efc.)

Servicios Domésticos

Servicios de Seguridad Fisi'ca, Guardiania

Transformacion de Productos, Subproductos (Agricola, Ganadero,
Pesca, Forestal)

Conglomerados Agroindustriales (Cémico, Madera, Lacteos, Frutés y
Vegetales, Pescado, efc.)
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