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A) ANTECEDENTES

Desde enero 2011, la Corporacién Kimirina gestiona
como Receptor Principal por parte de la sociedad civil,
el Proyecto Prevencion y Control del VIH / Sida en
el Ecuador, Ronda 9 de financiamiento con el Fondo
Mundial. Para su ejecucién, Kimirina ha contratado
a varios Subreceptores, entre estos a la Fundacién
Coalicion Ecuatoriana de Personas
que viven

~

pectos Metodoldgicos

con VIH (CEPVVS), organizacion que ejecuta el
objetivo 3 del Proyecto: “Mejorar la calidad de vida
de las personas con VIH en el Ecuador”,

El componente que ejecuta la CEPVVS contempla
el cumplimiento de varias metas que cuentan con
indicadores aprobados por el Fondo Mundial. Uno
de esos indicadores es el 3.1: % de PVV que por su
condicién fueron despedidos de su trabajo, cuya linea
de base identificada al inicio del proyecto fue de 25%,
informacién obtenida de los resultados del estudio
“Indice de Estigma y Discriminacién a Personas con
VIH en Ecuador”, que desarrollé la CEPVVS en el afo
2010.

Para evaluar del cumplimiento de metas en este
indicador, la Corporacién Kimirina llevé a cabo la
coordinacion institucional para la realizacion del
estudio de evaluacién con CEPAR, mismo que se
llevé a efecto entre octubre y diciembre del 2012,
mediante la aplicacion de una encuesta a PVV en varias
ciudades del pais. El estudio realizado ha trascendido

la evaluacion del indicador y nos permite tener
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informacién de primera mano sobre la situacion
laboral de las PVV en el Ecuador. La presente
publicacién presenta esta informacién para efectos
de que pueda ser utilizada en la implementacidn
de actividades tendientes a mejorar la calidad de
vida de las PVV y el planteamiento de ideas para
el disefio de politicas publicas para esta poblacién.

2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO
General:

Contar con informacién adecuada, oportuna y
actualizada al 2012, sobre la situacion laboral de las
personas con VIHen Ecuadory conocerel porcentaje
de personas con VIH que por su condicién han sido
despedidos de sus trabajos durante los dltimos
24 meses, con el fin de contribuir a disminuir la
violacion a sus derechos laborales.

Especificos:

1. Desarrollar una investigacion cientifica y técnica
con el aporte comunitario de las personas con
VIH en calidad de encuestadores(as);

2. Difundir y socializar los resultados de la
investigacion a actores claves de la respuesta al
VIH y sector laboral publico y privado del pais; y

3. Generar un documento técnico que de soporte
a las labores de incidencia para disminuir
la violacidon a los derechos laborales de las
personas con VIH en Ecuador.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Lineamientos generales del estudio

® Por ser la aplicacién de la encuesta a una
poblacidon especifica de dificil acceso, las
personas encuestadoras fueron aquellas que
viven con VIH, previamente capacitadas.
Participaron personas que conocen el medio
y que han trabajado en otras investigaciones
de caracter comunitario que ha ejecutado la
CEPVVS con anterioridad.

e El cuestionario aplicado, asi como otros
productos comunicacionales, fueron validados
mediante una reunién de grupo focal de
expertos en la tematica, incluidas personas que
viven con VIH.

e Las personas con VIH que colaboraron en la
aplicacién de las encuestas fueron capacitadas
en un taller en la ciudad de Guayaquil sobre
aspectos de recoleccion de informacién,
caracteristicas del cuestionario, habilidades de
comunicacién para las entrevistas, entre otros.

e Se trabajé en estrecha relacion con el personal
técnico de la CEPVVS y Kimirina.

3.2 Tamaiio y distribucién de la muestra

En el pais existen aproximadamente 10.600
personas (PVV) con tratamiento ARV atendidas en
Unidades de Salud del MSP. Igual que en la linea de
base, este estudio considerd un 95% de confianza
y un error no mayor al 6.5%; ademas se planificé
imputar un efecto de disefio de 1.5. La distribuciéon
de la muestra fue la siguiente:
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Provincia Unidad de salud del MSP

Hospital Abel Gilbert Ponton

Civdad
Guayaquil | 80

GUAYAS Hospital Infectologico José Daniel Rodriguez | Guayaquil | 126

Maternidad Marianita de Jesus Guayaquil | 32

Hospital Eugenio Espejo Quito 27
PICHINCHA

Hospital Enrique Garcés Quito 26
ESMERALDAS | Hospital Delfina Torres de Concha Esmeraldas | 16
L0S Ri0S Hospfiul Martin lcaza ' ' Babahoyo | 7

Hospital Sagrado Corazon de Jesis Quevedo 5
MANABI Hospital Rodriguez Zambrano Manta 5

Hospital Verdi Cevallos Balda

Portoviejo | 12

EL ORO Hospital Tedfilo Davila

Machala 11

Total 346

Los factores de expansidn de la muestra se definen
como el inverso de la probabilidad de ser incluido
en el estudio; en tal sentido, la muestra se estratifico
para Pichincha, Guayas y resto de provincias,
dividiendo el nimero de entrevistados para el
ndmero total de PVV de cada provincia que siguen
tratamiento en unidades operativas del MSP.

3.3 Contenido tematico

El cuestionario aplicado, previa lectura del
consentimiento informado, hoja informativa,

13|

y la aceptacion de los informantes, incluyd las
siguientes secciones:

Ubicacién geogréfica;

I. Caracteristicas
econdmicas;

ll. Caracteristicas personales y del momento del
diagnéstico;

lll. Acceso al trabajo; y

IV. Tratamiento del VIH y atencién médica.

socio-demogréficas y

| [



Resultadoés
del

Estudio

B) RESULTADOS DEL ESTUDIO

Los principales resultados, seleccionados para la
presente publicacién, fueron tomados de los cuadros
estadisticos generados por el procesamiento de la
informacion recolectada, de acuerdo al plan de analisis
previamente elaborado.

-

La cobertura de la encuesta fue del 100% con relacién
al tamano de muestra, incluso 2% adicional. La
muestra se distribuyd proporcionalmente entre
cada provincia en funcién del nimero de PVV que
atiende cada unidad de salud.

A nivel de poblaciéon o universo,
con la aplicacién de los factores de
expansion, 54% son hombres y 46%
mujeres. Guayas concentra 69% de
las PVV investigadas, Pichincha 15% y
el restante 16% las demas provincias. La
distribucién por sexo y estrato de estudio
es la siguiente:



I. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1.1 Provincia de residencia habitual
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Distribucion de personas con VIH por sexo, segin estrato de estudio

Estrato (provincias)

Guayas 3298 62.0 3525 | 767 6823 | 68.8
Pichincha 1198 22.5 307 6.7 1505 15.2
Otras provincias 821 15.4 167 16.7 1588 16.0
Total 5318 100.0 | 4598 | 1000 | 9916 100.0

Como se indicd anteriormente, la mayor cantidad
de PVV que estén bajo tratamiento en las unidades
operativas del MSP residen en la provincia del
Guayas, seguido de Pichincha y en las otras
provincias tomadas en consideraciéon para la

investigacion.
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Cuadro 1.1: Personas con VIH, segin

provincia de residencia habitual

Provincia

Pichincha 1505 15.2
Guayas 6823 68.8
Manabi 493 5.0
Esmeraldas | 438 44

El Oro 329 33
Los Rios 329 3.3
Total 9916 100.0
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1.2 Sexo y edad

A nivel total, 54% de PVV entrevistados son hombres y 46% mujeres; con esta estructura, la razén de
sexo de la poblacién total es de 116 hombres por cada 100 mujeres.

11% de los PVV son menores de 25 afios de edad (similar por sexo); 19% tiene entre 25y 29 afios (mas
mujeres que hombres); 43% entre 30 y 39 afios (mas hombres que mujeres); y 27% tiene 40 afios y mas
de edad (mas hombres que mujeres). Esta estructura de edad determina un promedio de 34.6 afnos a
nivel total, 35.8 afos para hombres y 33.2 anos para mujeres.

Grdfico 1.1: Personas con VIH, por sexo y edad

Hombre
K- e Mujer
E
g
£ /-/\
15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50y+
Edad
Grafico 1.2: Personas con VIH, por sexo y orientacién sexual
1 6
- 1.3 Orientacion sexual
30
2 ® Bisexual D 58% de hombres se declard
£ %  Homosexual heterosexual,  cerca  de
s 75 .
S 58 * Heferosexual la  tercera parte (30%)
homosexual y 10% bisexual.
/ Entre las mujeres casi todas
\ C hombe Wi Toal : son heterosexuales.
.
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1.6 Nivel de instruccién y

" i - - . Grdfico 1.5: Personas con VIH, por sexo y nivel de instruccion
Grdfico 1.3: Personas con VIH, por sexo y grupo étnico asistencia escolar

D Sobre el total de PVV, cerca de
la cuarta parte tiene instruccion

1.4 Grupo étnico
primaria (24%), sin diferencias

D Sin diferencias a nivel de ° B B entre hombres y mujeres; 64% =3
sexo, poco mas de las tres g ® Negro algin ano aprobado en el nivel §
cuartas partes de PVV se auto- g ' Mestizo secundario, y 12% algin afo P
identifican como  mestizos = ® Indigena aprobado en el nivel superior,
(76%), el 15% como blancos y el siendo mucho més alto el {
8% como negros. Los indigenas , porcentaje en hombres (16%) Hombre Mujer Total
solo representan 1.4%. \ Hombre Mujer Total p que en mujeres(7%).
k m Primario = Secundario . Superior
D Sin diferencias por sexo, solo 6% o
de PVV esta asistiendo a algin
establecimiento de ensefianza
regular.
Grdfico 1.4: Personas con VIH, por sexo y estado civil o marital Grdfico 1.6: Personas con VIH, por sexo, segin persona (s) con la que vive
1.5 Estado civil o marital )
Porcentaje 1.7 Con quién vive la
I D Poco méas de la mitad de Solo (a) :#‘ 15 persona
hombres declaran que son i 3% )
® solteros (52%), el 36% vive Con compatiero (a) 54 b La mayoria de PW
% en unién (casados, union Con padres/hermanos (a5 hombres vive _con
= libre y unién de hecho) vy compafiero(a) - 36.5% -y
e- 11% desunidos (separados, Con hijos (as) con sus padres y herman‘os
divorciados y viudos). Entre las Con amiqos (as) « Hombre (32%); 15% de ellos vive
' : ' mujeres el estado civil o marital g ) solo. En el caso de PW
Hombre Mujer Total es bastante diferente, siendo Con parientes u Mujer mujere§ C§n|compadﬁ(e5rzsya;
o . | rcentai n mism vive mas de la mita o
\ m Soltero = Cosado = Unién Libre / De hecho = Desunido P :;5:: ?E%:[?Jé,e:%ey 2905‘2. smo Otro T y con sus hijos (17%).
\ p
[18] 1191




Il. CARACTERISTICAS
ECONOMICAS

2.1 Tipo de actividad

D A nivel de toda la poblacion
investigada, de cada 100
personas que estan
consideradas
dentro de la
PEA, 70 estan
realizando en
‘, la actualidad
: alguna actividad
Jd econémica, sea
-~ como empleado
o asalariado
o por cuenta
'{_ propia. Esta tasa

de ocupaciéon es
mas alta en PVV de
~ Pichincha (82%) que
. ff; de Guayas (67%) o
a0 de otras provincias
. (69%). La tasa de
ocupacién global de
hombres es de 73%,

-

Econdmicas

ocho puntos porcentua
superior a la de mujeres (65%

La tasa de subocupacion, parte
de la tasa de ocupacion, es a
nivel total del 30%; es decir,
las personas sub-ocupadas
constituyen 43% del total de
ocupadas. A nivel provincial,
la tasa de subocupacién es
mas alta en Guayas (32%) que
en Pichincha (25%) y de otras
provincias (27%). En Guayas
los sub-ocupados constituyen
casi la mitad (48%) de todos los
ocupados; en Pichincha baja a
31% y en otras provincias es
de 39%.

Con relacion al sexo, la tasa
de subocupaciéon es de 28%
en hombres, menor a la de
mujeres (35%). En el caso de
hombres los sub-ocupados
representan 38% del total de
ocupados, en mujeres mas de
la mitad (53%).



Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

D A nivel provincial el desempleo es mas alto en Con relacion al sexo, el desempleo de mujeres
Guayas (33%) y 31% en otras provincias, tasas (35%) es superior al de hombres (27%).
bastante superiores a la de Pichincha (18%).

82.3
67.2 68.8 726 o 70.2
: Grdfico 2.3: Tasa de desempleo con respecto a la PEA, por provincia de residencia habitual y sexo
338 - 2 s
274 )
T T T T ’

Grdfico 2.1: Tasa de ocupacion con respecto a la PEA, por provincia de residencia habitual y sexo

Porcentaje

Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total &
Provincia Sexo
A\ P
Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total
Grdfico 2.2: Tasa de subocupacion con respecto a la PEA, por provincia de residencia habitual y sexo Provinia Sexo
\ .
29 34.8
) 978 30.1 2.2 Principal ocupacion en servicios personales y comunitarios, 13%
254 2.6 ) en la industria o artesania, 9% en hoteles y
53 D Considerando al total de PVV hombres restaurantes, y en el sector agropecuario y la
g ocupados, entre las principales ocupaciones construccioén el 5% en cada caso.
£ 17% son comerciantes informales, 14%
peluqueros, 7% albafiles, 6% choferes, y P Por sexo sobresale el alto porcentaje de
agricultores y guardias de seguridad (5% en mujeres (55%) que trabajan en el comercio y en
T T T T cada caso). Con relacion a mujeres, mas de los servicios (27%); en el caso de hombres en
Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total la mitad (55%) comerciantes informales, 7% servicios (32%), comercio (23%) y en la industria
k Provincia Sexo empleadas domésticas y 5% peluqueras. o artesania (16%).
o
2.3 Rama de actividad econémica
D Las tasas de desempleo son realmente altas en registra el INEC en septiembre del 2012 para > Anivel | de PV das. |
esta poblacion. A nivel total 30% de PVV estan toda la poblacién del pais (4.6%). nivel total de ocupadas, la tercera parte
trabaja en el sector del comercio (33%), 30%

desempleados, mas de seis veces a la que

|22 |23
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Grafico 2.4: Poblacion ocupada por sexo, segin rama de actividad

Agropecuaria
Industria / Arfesania
Comercio

Construccion

Hoteles / Restaurantes
Servicios
Administracion Publica
Otra

\

Porcentaje

2.4 Categoria ocupacional

D La mitad de PVV trabajan
por cuenta propia (50%),
mas de la tercera parte
(38%) son empleados
o asalariados y 10% se
identifican como patronos.
En Guayas el porcentaje
de personas que trabajan
por cuenta propia es el
mas alto; en Pichincha y
otras provincias son los
empleados o asalariados.

D En el caso de PW
hombres, su participacién
no es tan diferente entre

\

Grdfico 2.5: Poblacién ocupada, por categoria de ocupacion y sexo

Porcentaje

M Patrono

Hombre

" Empleado / asalariado

Mujer Total

. Cuenta propia  Trabajador familiar

-

las categorias cuenta propia (46%) y empleado
o asalariado (42%); en mujeres, el porcentaje

1241

que trabaja en servicios (60%) es el doble de las
empleadas o asalariadas (30%).

A nivel total, en

Porcentaje

3.1 Perdida de empleo

Acceso6 al Empleo

los 24 meses
anteriores a la investigacion, cerca de
una tercera parte de PVV (32%) fue
despedida de su trabajo (si estaba
empleado) o abandoné su trabajo y
perdié la fuente de ingreso si estaba
trabajando por cuenta propia.

D Dado que de Guayas so

de entrevistados, todos los
de la encuesta a nivel nacion
fuertemente influenciados po
obtenidos en esta provincia.
Guayas el 33% perdié el emple
siendo mas alto en Pichincha (41%)
mas bajo en el conjunto de las otras
provincias (17%).

Grdfico 3.1: Pérdida de empleo en los Glfimos 24 meses,

por provincia de residencia habitual

40.8
329 31.6
17.2
| |
mGuayas  mPichincha . Otras 1= Total
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(uadro 3.1: Pérdida de empleo en Gltimos 24 meses, segin sexo, orientacion sexval, edad y tiempo con VIH

Sexo Hombre Mujer Total )

Indicador (%) 403 N5 316

Poblacion 5.318 4598 | 9916

(TENVROT RN M Heterosexual | Homosexual | Bisexual NR Total "\

Indicador (%) 323 288 332 252 | 36

Poblacion 1.740 1.660 591 125 9916

Edad 15-19 20-24 [ 25-29 | 30-39 [40-49 | 50y + | Total
Indicador (%) 67.3 24.2 339 314 315 | 334 | 3.6
Poblacion 84 1.042 1.917 4224 11973 | 677 9.9]U
EIXCINI IS < de 1aiio | 1a4afios [5a9afos |10 aiosy + | Total

Indicador (%) 549 318 74 182 | 316

Poblacion 1.178 4,001 3.810 i 991 6/

El porcentaje de pérdida
del empleo en los ultimos
24 meses es mas alto en
hombres (40%) que en
mujeres (22%); no existen
diferencias significativas
entre PVV por orientacion
sexual.

Por edad, alto porcentaje en
adolescentes de 15 a 19 afos
de edad (67%), menor en el
grupo de 20 a 24 anos (24%)
y similar entre personas
de 25 anos y mas de edad
(alrededor del 32%).

esto es 48%,
fue debido a su
condicién de tener
VIH. Mas adelante
se hace referenciay
se contrasta con el
indicador obtenido
en la linea de base
del afio 2010.

En  Guayas el
porcentaje de
PVV que perdié el
empleo debidoasu
condicién de tener
VIH es mas alto
(54%), comparado

Grdfico 3.3: Pérdida de empleo en los tltimos 24 meses, por la condicion de tener VIH,

por provincia de residencia habitual (PYV que perdieron el empleo en Gliimos 24 meses)

Porcentaje

\

544
479
40
27.3 I \
J
mGuayas @ Pichincha Otras = Total

P Segin tiempo que g b ls e L Cuadro 3.2: PW que perdieron el empleo en dltimos 24 meses por la condicion de tener VIH, segun sexo, con .eI otroas
la perslona vive con Grdfico 3.2: Pérdida de empleo en ltimos 24 meses, por sexo y orientacion sexual e T DL proxgg:as P'ch(‘ig f;
VIH, el porcentaje y ichi

40.3 (27%).

gze aI:ic; mpc;uandez Sexo Hombre Mujer Total )
Fenor de un afo 3.2 Indicador (%) 514 01| 49 ) De las PW que
(55%), bajando 2 T 2.143 990 3133 perdieron el
consistentemente = 2.5 [N RS UM Heterosexual | Homosexual | Bisexual NR Total " glrppleo 24en los
: s 1 altimos meses,
a medida que el 5 Indlcuq(’)r(ﬁ) 46.0 58.8 28.7 100.0 47.9 alrededor  de  la
tiempo es mayor. Poblacién 2401 478 196 57 3133 mitad de hombres
Edad 15-19 20-24 | 25-29 | 30-39 [40-49 | 50y + | Total (51%) lo perdieron

D Sobre el tota] de . . . Indicador (%) 0 67.0 26.0 46.9 715 | 251 | 419 por su condicién
PW que perdieron Hombre Mujer Heterosexual Homosexual Bisexual Total Poblacién 36 252 631 1.326 621 226 (3133 de ser portadores
?' ‘empleo en los NGNS < de 1 afio | 1a4afios |5 a9 aiios | 10 aiiosy + | Total del VIH, Sl
Ultimos 24 meses, | Sexo Orientacién Sexual Indicador (%) 523 %8 | 514 | 168 | 419 Compparacion  con
cerca de la mitad, Poblacin W | 17 | L5 | 169|313 6 de mujeres.

126] 1271
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Con respecto a orientacion
sexual, el porcentaje es mas
alto en homosexuales (59%)
que en heterosexuales
(46%), bajando a 29% en el
caso de bisexuales.

Con relacién a la edad, mas
altos porcentajes en PVV de
20 a 24 ahos (67%)yde 40 a
49 anos (78%); menores en
el caso de personas de 25 a
29 anos (26%) y de 50 anos
y mas de edad (25%). Con
respecto al tiempo que la
persona vive con VIH no se
observa mayores diferencias
hasta los 9 afios.

Porcentaje

Grdfico 3.4: Pérdida de empleo en los dltimos 24 meses, por la condicion de tener VIH,
por sexo y orientacion sexual (PVV que perdieron el empleo en dltimos 24 meses)

Hombre Muier

Sexo

Heterosexual

Homosexual Bisexual Total

Orientacion Sexual

Grdfico 3.5: Pérdida de empleo en los dltimos 24 meses, por la condicion de fener VIH,
por edad (PVV que perdieron el empleo en Gltimos 24 meses)

Porcentaje

15-19 20-24 2519

30-39
Edad

40-49 50y +

Total
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Uno de los objetivos de la
investigacion fue obtener el
porcentaje de PVV que por su
condicién fueron despedidos
de sus trabajos y comparar este
indicador con la Linea de Base
2010, en principio no se podia
hacer tal comparacién dado
que los periodos de referencia
del indicador no son iguales
en las dos investigaciones. En
la Linea de Base se considerd
la pérdida del empleo en
los 12 meses anteriores a la
investigacion; en el presente
estudio, en los 24 meses
anteriores a la investigacion.

Porcentaje

Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

Grdfico 3.6: Pérdida de empleo en los dltimos 12 meses, por la condicion de tener VIH,
por provincia de residencia habitual. (PVV que perdieron el empleo en dltimos 12 meses)

179 188

Guayas

36.4

Pichincha

36
u Linea Base

# Evaluacion

Otras Total

Porcentaje

Grdfico 3.7: Pérdida de empleo en los Gltimos 12 meses, por la condicion de tener VIH,

por sexo. (PVV que perdieron el empleo en dlfimos 12 meses)

31.2

m Linea Base
229 25 « Evaluacion
18.1 187
13.1 ‘
I T .
Hombres Mujeres Total
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A fin de satisfacer este objetivo,
se utilizé una sub-muestra de
116 personas que viven con
VIH y que estan en tratamiento
ARV en las mismas unidades
operativas del MSP donde
se aplicd la muestra original.
Para fines de comparacion,
se utilizaron las mismas dos
preguntas del cuestionario
original (preguntas 3.1 y 3.2),
salvo que la pregunta 3.1 el
periodo de referencia en de 12
meses.

D A nivel total, el porcentaje
que perdié el empleo
“debido a su condicién de
tener VIH” segln la Sub-
muestra de la Investigacion
de Evaluacién fue de
18.7%, menor al porcentaje
(25.0%) de la Linea de Base,

D La disminucién de la
pérdida de empleo por
la condiciéon de tener VIH
es mas importante en
Pichincha, otras provincias
y con relacién a mujeres
PVV, disminucién  que
en conjunto ha hecho
que el indicador baje
alrededor de seis puntos
porcentuales con respecto
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a la investigacion de Linea de Base. Ligado a lo
anterior, con relacién a la provincia del Guayas
este indicador no presenta mayor variacion y
ademas aumenta en el caso de hombres PVV.

D Como ya se ha expresado, Guayas es la
provincia con el mayor nimero de PVV y por lo
tanto influye preponderantemente en cualquier
indicador investigado.

Grafico 3.8: Personas con VIH, que se les ha negado empleo en los dliimos 24 meses,

por provincia de residencia habitual y sexo.

Porcentaje

Guayas Pichincha Otras

Provincia

\

Hombre Mujer Total
Sexo

3.2 Personas a las que se les ha negado
empleo

D A la pregunta si en los Gltimos 24 meses se le
ha negado un empleo o una oportunidad de
trabajo debido a su condicién de tener VIH, a

3.3 Frecuencia de cambio de naturaleza

del trabajo o negado un ascenso laboral

D A la pregunta si en los Ultimos 24 meses con
qué frecuencia ha cambiado la caracteristica o
naturaleza de su(s) trabajo(s) o se le ha negado
un ascenso laboral como resultado de su

3.4 Razones para el
cambio de naturaleza
del trabajo o negado un
ascenso laboral

D El cambio de la naturaleza
del trabajo o la negacién
a algun ascenso se debid
principalmente porque
“se vio obligado/a a dejar
su trabajo por mala salud”
(53%), "“la discriminacion
del empleador o
compafieros de trabajo”
(11%) y por la “combinacién

Grafico 3.10: Principales razones para el cambio de la naturaleza del irabajo o del ascenso laboral por sexo

Discriminacion de empleador / compafiero trabajo
Obligado a dejar trabajo por mala salud
Combinacién discriminacion y mala salud

Otras razones

Grafico 3.9: Personas con VIH, que se les ha cambiado la naturaleza del trahajo
o negado ascenso laboral en los Glfimos 24 meses, por sexo.

Porcentaje

Hombre Mujer Total

de discriminacién y mala
salud” (8%). Cerca de la
' cuarta parte (24%) dio
Porcentaje otra(s) razén(es).

D EnGuayaslarazénde “mala

salud” es mas prevalente

5 que en Pichincha y sin
mayores diferencias con

respecto a “discriminacion”.

14 Hombre ..
Con relaciéon al sexo, los

nivel total 9.1% respondié afirmativamente, condicién de tener VIH, poco mas de la quinta 97 8 Mujer hombres identifican much
. . ., , . ucho
siendo casi el doble en Guayas (10.4%) que parte (21%) respondié que si hubo cambio o mas la  “discriminacion”
en Pichincha (5.6%); asi mismo, casi duplica negado algln ascenso, similar porcentaje en No responde | . st
la frecuencia en hombres (11.7%) que con Guayas (21%), mas alto en Pichincha (32%) A\ qgioar;ér:?;er;esof:dees,?;:Ig
respecto a mujeres (6.2%). y mas bajo en otras provincias (12%). Con spalud” z

respecto al sexo, el porcentaje es el doble en ’

hombres (28%) comparado con mujeres (14%).
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3.5 Consecuencias del despido de un acudir a las citas médicas para tratamiento”

trabajo y “declinaciéon de busqueda de trabajo por

temor al rechazo” (7% en cada caso). Cerca

D A todas las PVV se les hizo la pregunta: en de la tercera parte (31%) dio como respuesta
su experiencia, jcuédles son las principales “ninguna consecuencia”.

consecuencias que el despido de un trabajo

ocasiona o puede ocasionar a una persona con D A nivel de sexo no existen casi diferencias
VIH?. En repuesta mdltiple y a nivel total, 15% se estadisticas importantes en las respuestas
pronuncié por “estrés/angustia/desesperacion dadas por hombres y mujeres.

ante la incertidumbre”, 14% "agravamiento

de su situacién de salud”, 11% “temor a ser

rechazado en posteriores trabajos”, y "“no

Situacion
de actividad
al momento del

Grafico 3.11: Principales consecuencias del despido de un trabajo

Porcentaje
Ninguna 1 | a2 ° r d
Estrés / angustia ante la incertidumbre | {15 d I a g n OSt I Co
Desorganizacion familiar ___j 4
Agravamiento situacion de salud | {14

No acudir a citas médicas l 7

Descontinuidad en fratamiento l 4

Grdfico 4.1: Promedio de tiempo que vive con VIH, por sexo
Temor a rechazo en ofros trabajos {n

Dedlinacién de bisqueda de trabajo | l 7
Desamparo de beneficios de seguridad social l_l 2 D EI tiempo que viven las
oo | {4 personas investigadas con VIH

| J se distribuye mayormente entre
4.6 1y 4 afos (40%) y entre 5y 9

4.1 Tiempo que vive con VIH

2 anos (38%). El promedio de anos
estimado desde el diagnéstico
de la condicién de VIH positivo

f - . . es de 5.1 anos para hombres y
- Hombre Mujer Total 4.6 afhos para mujeres.
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4.2 Situacién de actividad D Considerando a las PVV que al momento del no siguieron trabajando en el mismo lugar. Es
al momento del diagnéstico diagnéstico trabajaban, cerca de la mitad importante considerar que mas de la mitad de
- T— - — (49%) contesté que continud trabajando en las personas no continué trabajando en el mismo
D A nivel total, 58% de Grdfico 4.2: Situacion de actividad ol momento del diagndsfico, por sexo el mismo lugar luego del diagnéstico, sin lugar debido al diagnéstico de ser portador de
PW al momento del mayores diferencias a nivel provincial. En el VIH.
diagnéstico  trabajaban Porcentie caso de mujeres, las dos terceras partes (66%)
en Ialg.una alct|V|dad Trabojabo 177
econémica, mas alto 37
porcentaje en Pichincha Estudiaha
(80%) y en hombres Grdfico f1.4: Foniinyé trabajando en el mismo lugar luego del di‘ugnélsii.co, por p.rovinciu de
(77%); mas bajos en Buscaba trabajo residencia habitual y sexo (Personas que al momento del diagnéstico frabajaban)
otras provincias (52%) y
en mujeres (37%). 20% 00.0b. " w Hombre ' y 55
participaba de las labores Ninguna o Mujer 47 ol 49
del hogar, especialmente  =———1
en el caso de mujeres No responde z 34
(44%) y en el Guayas 9 g
(25%). 8% estudiaba, =
especialmente en
Pichincha (13%). . . . . .
Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total
Grdfico 4.3: Conocimiento en el rabajo que tenia VIH, por provincia de residencia habitual y sexo \ Provindia Sexo
(Personas que al momento del diagndstico trabajaban)
D Sobre el total de personas
38 que al momento del D Las razones para no seguir trabajando en el por eso renuncid” (16%) y “prefirié irse a otro
diagndstico  trabajaban, mismo lugar luego del diagnéstico tienen que trabajo donde no conocieran su diagndstico”
= 2 9 18% contesté que en el ver principalmente con “lo internaron en un (14%).
£ 18 trabajo si sabian que era servicio de salud y no guardaron su puesto
5 n " una persona con VIH; (18%), “le daba miedo que le discriminen y
mas altos porcentajes
en Pichincha (38%) y en
respuesta de hombres
Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total (21%), y mas bajo en
Provincia Sexo Guayas (11%) y mujeres
\ (10%).
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ratamiento del VIH

5.1 Ano de inicio del tratamiento
con antirretrovirales

D 28% de las PVV iniciaron el
tratamiento con ARV entre los afios
2000 y 2007, 22% entre el 2005 y
2007, 40% entre el 2008 y 2010,
y 30% en los anos 2011 y 2012.
Entre estos dos dUltimos afos el
porcentaje mayor de tratamiento se
da en Pichincha y en el caso de PVV
mujeres.

5.2 Tiempo bajo tratamiento

D Mas de la mitad de PVV (56%) estan
en tratamiento entre 1 y 4 anos,
especialmente en el caso de Guayasy
mujeres; poco mas de la cuarta parte
(26%) entre 5 y 9 anos, sin mayores
diferencias a nivel provincial y por
sexo. Los que estan en tratamiento
menos de un afno son alrededor de
15%, muy especialmente personas
de Pichincha y PVV hombres.
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Grdfico 5.1: Promedio de afios hajo ratamiento, por provincia de residencia habitual y sexo

D El promedio de afos bajo tratamiento no es
tan diferencial entre provincias y sexo; se sitla

en 3.7 afos en general 1.2 afnos menos que el
promedio de tiempo de diagndstico.

Aos

Guayas

35

I I
Pichincha Otras Hombre

Provincia

Mujer

Total

5.3 Tratamiento
médico continuo

D Sin diferencias signifi-

cativas por provincia
de residencia habitual
y sexo, 86% de PWV
informé que continda
el tratamiento antirre-
troviral desde que lo
inicid.

Grdfico 5.2: Tratamiento médico continué del VIH, por provincia de residencia habitual y sexo

89
8 Y 8 " 86
I
Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total
Provincia Sexo
\

Las pocas personas que descontinuaron el
tratamiento dan como razones principales para
ello “por propia voluntad” (39%), "efectos

secundarios demasiado fuertes” (20%) y “no
habia ARV en la unidad de salud” (12%).

Grdfico 5.3: Satisfaccion con la atencion médica recibida en los unidades de salud del MSP.

por provincia de residencia habitual y sexo

Porcentaje

83

5.4 Atencion médica

recibida en la unidad

de salud

82

D La gran mayoria de
PVW  que reciben
tratamiento ARV en las
unidades de salud del
MSP estan satisfechas
con la atencién médica

T
Guayas Pichincha Otras Hombre
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\

Mujer

. recibida (82%), sin
Total mayores diferencias
por provincia y sexo.

D Las pocas PVV que no estan satisfechas con

la atencién médica recibida en las unidades
operativas del MSP dan como principales
razones “no prestan atencién a sus problemas”
(23%), “no estan disponibles ARV en las unidades
de salud” (22%), "no le realizan exdmenes
fisicos complementarios” (12%), y “no estan al
tanto de las reacciones de los ARV" y “falta de
diagnéstico, oportunidad y tratamiento para
enfermedades oportunistas” (9% en cada caso).
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5.5 Conocimiento del marco legal sobre el

trabajo de PVV

Sélo 38% de las PVV conoce que en el Ecuador
existe un marco legal que establece que las
personas con VIH/Sida tiene derecho a trabajar;
mayor conocimiento se observa en Pichincha y
en el caso de hombres, menor en Guayas y con
respecto a mujeres.

Segln orientacién sexual de las PVV, mayor
conocimiento sobre este marco legal tienen
las personas homosexuales y menor los
heterosexuales.




A
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

38
z 31
Guayas Pichincha Otras Hombre Mujer Total
Provincia Sexo
A\

conocen el marco legal dicen que dentro del
mismo estan principalmente “la Constitucion
de la Republica del Ecuador” (29%), “Acuerdo
D En respuesta mudltiple, las personas que 368 del Ministerio de Trabajo y Empleo” (21%),
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Caracteristicas econdmicas

De cada 100 PVV, 70 estan realizando alguna
actividad econdémica, sea como empleado
o asalariado o por cuenta propia. La tasa de
ocupacion global es mas alta en Pichincha. La
tasa de ocupacién de hombres (73%) es ocho
puntos porcentuales superior a la de mujeres.

La tasa de subocupacién es de 30%, lo cual
constituye 43% del total de personas ocupadas.
En Guayas los sub-ocupados constituyen casi la
mitad de todos los ocupados; en Pichincha cerca
de la tercera parte y en otras provincias cerca
de 40%. La tasa de subocupacién en hombres
es menor a la de mujeres. En los primeros los
sub-ocupados representan mas de la tercera
parte de ocupados, en mujeres mas de la mitad.

Las tasas de desempleo son realmente altas.
30% de PVV estan desempleados, casi siete
veces la registrada por el INEC (septiembre
2012) para la poblacién del pais (4.6%). El
desempleo es mas alto en Guayas y en otras
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provincias. El desempleo de mujeres es superior
al de hombres.

Considerando a la poblacién actualmente
ocupada, en hombres las principales
ocupaciones son la de comerciantes informales,
peluqueros, albaniles, choferes y guardias
de seguridad. En mujeres, mas de la mitad
comerciantes informales.

Las dos terceras partes trabaja en el sector del
comercio y de servicios. La mitad trabaja por
cuenta propia y mas de la tercera parte son
empleados o asalariados. En Guayas mayor
ndmero trabaja por cuenta propia, en Pichincha
y otras provincias son mas los empleados y
asalariados. En el caso de mujeres, en servicios
trabaja el doble que las empleadas/asalariadas.

Acceso al trabajo

D A nivel total, cerca de la tercera parte (32%)

fue despedida de su trabajo, abandoné su
trabajo o perdié la fuente de ingreso si estaba
trabajando por cuenta propia. En Guayas 33%
perdié el empleo, mas alto en Pichincha (41%) y
mas bajo en otras provincias (17%). La pérdida
del empleo es mas alta en hombres; no existen
mayores diferencias por orientacién sexual. Alto
porcentaje en adolescentes (67%) y alrededor
del 32% entre personas de 25 ahos y mas de
edad.

Sobre el total de PVV que perdieron el empleo
en los udltimos 24 meses (32%), cerca de la
mitad (48%), fue debido a su condicién de

| [



Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

tener VIH. En Guayas mas alto comparado con
el otras provincias y con Pichincha (27%). Por
sexo, alrededor de la mitad de hombres lo
perdieron en comparacién con 40% de mujeres.
Con respecto a orientacion sexual, mas alto en
homosexuales que en heterosexuales.

A nivel total, el porcentaje que perdié el
empleo en los Gltimos 12 meses “debido a su
condicién de tener VIH” segun la Sub-muestra
de la Investigacion de Evaluacion fue de 18.7%,
menor a 25.0% de la Linea de Base.

La disminucién de la pérdida de empleo por
la condicidén de tener VIH es mas importante
en Pichincha, otras provincias y con relacién a
mujeres PVV. En la provincia del Guayas este
indicador no presenta mayor variacion.

En los dltimos 24 meses se ha negado empleo
u oportunidad de trabajo al 9% de PVV por
su condicion de tener VIH, siendo mayor en
Guayas y en hombres.

A poco mas de la quinta parte de PVV se le
cambid las caracteristicas de su(s) trabajo(s) o se
le negd un ascenso laboral por ser VIH positivo;
mas alto en Pichincha y con respecto a hombres.

Situacidon de actividad al momento del
diagnéstico

El promedio de afos desde el diagndstico de la
condicion de VIH es de 5.1 para hombres y 4.6
para mujeres.

El 58% de PVV al momento del diagnéstico
trabajaban en alguna actividad econémica, mas

alto en Pichincha y en hombres. Respecto a
mujeres la mayoria participaba de labores del
hogar; un 8% estudiaba.

Sobre el total de PVV que al momento del
diagnéstico trabajaban, cerca de la quinta parte
contestd que en el trabajo si sabian que era
una persona con VIH, mas altos porcentajes en
Pichincha y en respuesta de hombres.

Cerca de la mitad continué trabajando en el
mismo lugar luego del diagnéstico. En el caso
de mujeres, las dos terceras partes no siguié
trabajando. A nivel total, mas de la mitad no
continué trabajando en el mismo lugar debido
al diagndstico de ser portador de VIH.

Tratamiento del VIH y conocimiento de
marco legal
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Mas de la mitad de PVV estan en tratamiento
ARV entre 1y 4 anos. El promedio de afos bajo
tratamiento se sitla en 3.7 anos, 1.2 ahos menos
que el promedio de tiempo de diagnéstico. La
gran mayoria continda el tratamiento desde
que lo inicid.

La gran mayoria de PVV que reciben tratamiento
ARV en las unidades de salud del MSP (82%)
esté satisfecha con la atencidn médica recibida.

Sélo 38% de las PVV conoce que en el Ecuador
existe un marco legal que establece que las
personas con VIH/Sida tiene derecho a trabajar;
mayor conocimiento en Pichincha, en hombres
y en homosexuales.

Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

Ante los graves efectos de la discriminacion
a las personas con VIH, con una tasa de
desempleo de 30% que genera una situacion
econdmica dificil para las PVV, se debe insistir
en este temay hacer un llamamiento a todos los
actores publicos y privados para unir esfuerzos
en la eliminacion de la discriminacidon a las
personas que viven con VIH, en especial en el
ambito laboral. Asi mismo, desde la sociedad
civil se debe trabajar en acciones encaminadas
tanto hacia la eliminacién del estigma como a
la prevencion de la vulneracion, reparacion y
restitucion de los derechos humanos.

Determinar y proponer las politicas que se
consideren pertinentes para garantizar los
derechos de las personas que viven con VIH.

Todas las entidades vinculadas a la lucha contra
el VIH/Sida, deben actuar de forma especifica
y conjunta para ser mas eficaces y significativas
en un ambito concreto: la insercién laboral de
personas que viven con VIH.
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D Realizaraccionesdeinformaciénysensibilizacion

sobre el VIH en el seno de las empresas privadas
e instituciones publicas.

Convenir con empresas publicas y privadas
para revisar los protocolos establecidos para la
selecciéon de personal y para la prevencién de
riesgos laborales, con el fin de eliminar aquellas
practicas que puedan llevar a situaciones de
estigma y discriminacién hacia personas con
VIH.

Guayas es la provincia con mayor peso de
PVV y por lo tanto los resultados de acciones
e intervenciones efectuadas en ella influyen de
manera preponderante en cualquier indicador
a obtenerse. Si la meta es llegar al final de la
Il fase a 10% de PVV despedidas de su trabajo
por la condicién de ser PVV, se debe priorizar el
trabajo en esta provincia.

Para efectos de monitoreo y evaluacion,
transcurrido un tiempo adecuado, realizar
otro estudio a fin de determinar cambios en la
situacion laboral de las PVV.
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ARV
CEPAR
CEPVVS
INEC
MSP
PEA
PVV
SIDA
VIH

Sexo biolégico

Orientacién sexual

Identidad sexual

ANEXO 1

GLOSARIO

Antirretrovirales

Centro de Estudios de Poblacién y Desarrollo Social
Coalicién Ecuatoriana de Personas que Viven con VIH
Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Ministerio de Salud Publica

Poblaciéon Econémicamente Activa

Personas Viviendo con VIH/Sida

Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida

Virus de la Inmunodeficiencia Humana

Caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatémicas y fisiolégicas de los seres humanos,
que los definen como hombre o mujer. Construccién natural, con la que se nace.

Tendencia o inclinacién sexual hacia personas del mismo sexo o de diferente
sexo. Abarca deseos, sentimientos, practicas e identificacién sexuales.

Dimensiones biolégicasy de conciencia de una persona que le permiten reconocer

la pertenencia a un sexo u otro, es decir, ser hombre o mujer, independientemente
de la identidad de género.
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Heterosexual

Homosexual

Bisexual

Gay

Trans

Estigma

Discriminacion

Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

Orientacion sexual caracterizada por el deseo y la atraccion hacia personas del
sexo opuesto.

Orientacién sexual que se define como la interaccién o atraccién sexual, afectiva,
emocional y sentimental hacia individuos del mismo sexo.

Orientacién sexual que involucra atraccién fisica y/o sentimental hacia personas
de ambos sexos.

Adjetivo o sustantivo que identifica a las personas homosexuales sin importar su
género.

Identidad transgénero, define la conviccidn por la cual una persona se identifica
con el género opuesto a su género biolégico, por lo que desea vivir y ser
aceptado (a) como una persona del género opuesto.

Se describe como un proceso de devaluacidon, de desacreditacion, de
desvalorizaciéon de una persona o grupos de personas por razones diversas.
El estigma en el VIH se basa en prejuicios relacionados con el género, la
sexualidad y la raza, con comportamientos que, de antemano, estdn marginados
y estigmatizados.

Accidn, actitudes, distincion arbitraria, exclusidon o restriccion que afecte a
personas que pertenecen a un grupo determinado, en particular a un grupo
estigmatizado. La discriminacién relacionada con el VIH ocurre cuando una
persona es tratada de forma diferente y desventajosa debido a la sospecha o
condicién de vivir con VIH.
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oy 9 D
Coadiaitn RRATENA

COALICION ECUATORIANA DE PERSONAS QUE VIVEN CON VIH (CEPVVS)

PROYECTO FONDO GLOBAL RONDA 9 VIH-SIDA
OBJETIVO 3 “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON VIH EN EL ECUADOR”

Estudio sobre la situacién laboral de las personas con VIH en el Ecuador

| CUESTIONARIO DE LA ENTREVISTA |

CUESTIONARIO N°: /. I I !
1. PROVINCIA: 2. CANTON: 3. CIUDAD:
4. LUGAR DE LA ENTREVISTA:
5. LUGAR DE RESIDENCIA HABITUAL:
ENTREVISTADOR(A): Buenos dias, tardes, noches. Minombre es ............ Yy me gustaria conversar con usted.

Consentimiento Informado

Por este medio le informo a usted que ha sido seleccionado(a) al azar para participar en un estudio sobre la situacion laboral de las
personas con VIH en Ecuador, estudio que vienen desarrollando en conjunto la Coalicion Ecuatoriana de Personas que viven
con VIH (CEPVVS), la Corporacion Kimirina y el Centro de Estudios de Poblacion y Desarrollo Social (CEPAR).

Este estudio tiene por objetivo evaluar si las acciones desarrolladas hasta la fecha por el Proyecto Ecuador VIH de Ronda 9 del
Fondo Mundial en relacion al objetivo 3 “Mejoramiento de la calidad de vida de las personas con VIH en el Ecuador” ejecutado por
la CEPVVS, han contribuido a hacer respetar los derechos laborales de las personas con VIH y, por ende, a mejorar la calidad de
vida de estas personas.

Su participacién en este estudio es voluntaria; usted tiene la facultad de no contestar algunas de las preguntas y de dar por
finalizada la entrevista en el momento que asi lo desee; sin embargo, precisamos de su colaboracion para esta encuesta.

El cuestionario es totalmente confidencial y anénimo, solamente se utilizara la informacion para fines estadisticos. Las instituciones
responsables del estudio garantizan la confidencialidad de toda la informaciéon que usted provea, para ello no preguntaremos su
nombre ni detalle alguno que permitiera identificarle.

Una vez terminado el estudio, los resultados seran difundidos y socializados por las organizaciones responsables a través de
diversos medios e instrumentos, con el propésito de que a la luz de conocer la situacién laboral de las personas con VIH, las
instituciones, organizaciones relacionadas con el tema y personas que colaboraron con el estudio conozcan los resultados.

¢ Esta usted dispuesto(a) a participar en esta i igacion? Sl / NO / /

Firma del Entrevistador(a) certificando que el consentimiento
Informado fue dado oralmente por el entrevistado(a)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Entrevista Primera visita Segunda visita Visita final

Hora Inicio | Hora término Hora Inicio | Hora término Hora Inicio | Hora término

Fecha(s): | | |

Resultado *

* Codigos de resultado: Completa= 1  Incompleta = 2 Postergada = 3 Rechazada = 4 Otra = 7
(Especifique)

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR(A): CODIGO: / / /

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A): CODIGO: /. / /
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SECCION I: CARACTERISTICAS DEL ENTREVISTADO(A)

N° Pregunt Categorias y codi Pases
Lo Hombre 1
1.1 | Sexo bioldgico: Mujer 2
Heterosexual.... 1
1.2 | Orientacion sexual: Hp | = 2
Bisexual... .3
9
1
" . Trans....... .2
1.3 | Identidad sexual: No aplica )
No responde. . 9
1.4 | ;Cudntos afios cumplidos tiene usted? Edad en afios cumplidos. / / /
|
¢ Como se considera: 2
1.5 3
(LEA LAS ALTERNATIVAS) 4
8
1
L CuA " ; b Casado(a)? . .2
16 ¢Cudl es su estado civil o marital actual: Unidn libre?.. 3
: .4
(LEA LAS ALTERNATIVAS) Separado(a) / Divorciado(a)?. 5
Viudo(a)? . 6
S010(8) v e 1
Con compafiero (a) 2
Con padres, hermanos (as) 3
1.7 | ;Con quién vive usted? Con hijos (as) 4
CON AMIGOS (BS) ..vvvvevrevreerreeesreereerieseneiseesianns 5
Con parientes .. 6
Otro, cual? 8
NINGUNO. ..ot s 0
P . . . . Primario 1
18 cQue}I’ es el nivel de estudios mas alto al que asiste o i 9
asistio? )
Superior .. &
Postgrado .. 4
¢ Cual es el grado, curso o afio mas alto aprobado en
e ese nivel de estudios? Wi284667 88 W
110 Actualmente, ¢ esté asistiendo a algin establecimiento | Si
" | de educacion formal? No
1.11 [ ;Cuél es su profesion?
Empleo de tiempo completo?. |
i ial?
¢ Cual de los siguientes enunciados describe mejor su Emglgo ge Eempo parmall t t : §
situacion laboral actual: rabajo de iempo completo pero por cuenta propia
112 Trabajo casual o a tiempo parcial por cuenta propia? 4
(LEA LAS ALTERNATIVAS) 65 } 24
7
1.13 | ;Cuél es la principal ocupacion o trabajo que realiza?
AQGrOPECUAMA?. ...ttt 1
Industria o artesania? .2
Comercio?. . 3
114 ¢En qué sector o rama de la economia trabaja: Construccion?............. 4
. Hoteles y restaurantes? 5
(LEA LAS ALTERNATIVAS) Servicios sociales y personales 6
Administracion publica?.... . T
Otra, cual? 8
NO 5abe, N0 rESPONME ......eouvveerrrisiressenisseressses e eneieees 9
Patrono 1
¢ Trabaja como patrono, empleado o asalariado, Empleado o asalariado ... 2
1.15 ; ) P - :
cuenta propia, o trabajador familiar sin remuneracién? | Cuenta propia &
Trabajador familiar sin remuneracién .4
1.16 | ;Cuéntas horas trabaja normalmente en la semana? /[ [horas semanales

Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

SECCION IIl. CARACTERISTICAS PERSONALES Y DEL MOMENTO DEL DIAGNOSTICO

241

Podria decirme, ¢hace qué tiempo le diagnosticaron
su condicion de VIH positivo?

Hace menos de 1 afio..
Entre 1y 4 afios..
Entre 5y 9 afios..
Hace 10 afios y mas
No recuerdo el tiempo..
No responde.

22

Podria decirme, ¢ cuél era su situacion de actividad
cuando le diagnosticaron que era VIH positivo?

(RESPUESTA MULTIPLE)

Trabajaba ...
Estudiaba ...
Buscaba trabajo .
Jubilado o pensionado ...
Se dedicaba a los quehaceres del hogar..
Incapacitado(a) para el trabajo ...
No realizaba ninguna actividad ...
Otra, cual?
No responde

2.3

¢ Sabian en su trabajo que era una persona con VIH?

Si

24

¢ Continud trabajando en su mismo lugar después que
le diagnosticaron que era VIH positivo?

O =N aCo N R W SO oA W =

>26

226

2.5

Podria decirme, ¢ por qué no continu¢ trabajando en
su mismo lugar?

(RESPUESTA MULTIPLE)

Porque lo internaron en un establecimiento de salud y
no le guardaron su puesto.

Le cancelaron el contrato porque se enteraron que
era VIH poSitivo............covcuciiiiiiiiciiiiic e
A causa de su diagnéstico le dijeron que ya no era

Idéneo(a) para ocupar el puesto
Se sentia rechazado(a) por sus compaiieros (as).
Prefiri¢ irse a otro trabajo donde no conocieran su
Diagnéstico
Le daba miedo que le discriminen y por eso renuncio..
Por su condicién de VIH positivo adquirié un nivel

de discapacidad.............cccoreieiiiiiiie s
Porque tengo mi autoestima baja

Porque me he sentido discriminado(a) y estigmatizado(a|
Porque me siento avergonzado(a) por tener VIH
Otra, cual?
NO TESPONDE ...t

26

¢ Conoce usted si en el Ecuador existe un marco legal
que establece que las personas con VIH/SIDA tienen
derecho a trabajar?

Si

No

>28

27

¢ Cudl o cuéles son esas normas legales?

(RESPUESTA MULTIPLE)

Constitucion de la Republica del Ecuador.
Declaratoria de los Derechos Humanos......
Ley de derechos y amparo al paciente (2005) .
Ley para la prevencion y asistencia integral del VIH (2000)..
Acuerdo 398 del Ministerio de Trabajo y Empleo (2006;
Ley Organica de la Salud (2011)..
Otra, cual?
No sabe/No responde..

28

ENTREVISTADOR(A): Vea la respuesta a la
pregunta 1.12 y anote:

Si tiene trabajo ........
Desempleado(a) y no tiene trabajo ..

= SEC.II

29

¢ Podria decirme por qué no trabaja en la actualidad?

(RESPUESTA MULTIPLE)

Porque no tiene deseos de trabajar
Porque no encuentra trabajo
Por su condicion de PVV adquirié un nivel de
discapacidad
Porque en los lugares que ha solicitado empleo le han
pedido la prueba de VIH
Porque se dedica a los quehaceres del hogar...................ccc....
Porque tiene temor a que le rechacen y discriminen

por su condicion de VIH positivo ...
Porque no se siente bien de salud...
Porque tengo mi autoestima baja
Porque me he sentido discriminado(a) y estigmatizado(a)
Porque me siento avergonzado(a) por tener VIH

Otra, cual?
NO TESPONTE ...t

53}
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SECCION lIl: ACCESO AL TRABAJO

Situacidn laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador

En los ultimos 24 meses (septiembre 2010 hasta la

En los dltimos 3 meses (agosto hasta la fecha) ;se > FIN
45 sintié usted satisfecho(a) con la atencién médica
™ | recibida en la Unidad de Salud donde acude } FIN
normalmente para el tratamiento antirretroviral? NO FESPONTE ...t
No le prestan atencion a sus problemas e inquietudes.
No estan al tanto de las reacciones adversas de los
ARV QUE tOMA ..vvveieeiiicie e 2
No estan disponibles los ARV en las Unidades de Salud...... 3
Siente que le maltratan y discriminan por su condicion de
persona con VIH en los Servidores de la Salud................... 4
P a A e h No respetan su derecho a la confidencialidad al ser
¢ Por qué no se sinti6 satisfecho(a) con la atencion T 5
4 médica recibida? P ) . W o h
.6 No le realizan examenes fisicos 0 complementarios. 6
(RESPUESTA MULTIPLE) E‘° ISl Eploffo ldakingal : 7
alta de diagnostico, atencion oportuna y tratamiento para
enfermedades oportunistas................ccccccriiiiniionie 8
Por falta de cumplimiento y aplicacion de la guia de
atencion a personas con VIH.........ccoovivereiiiiieiniiieiiens 9
Otra, cual?
88
NO TESPONTE ..ttt 99
iMUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION...!
OBSERVACIONES:

facha), ;con que frecuencia ha perdido usted su ngc\f\e.z. .....................................................................
3.1 | empleo (si estaba empleado/a) u otra fuente de U
. ; : ; nas cuantas veces
ingreso (si estaba trabajando por cuenta propia o era Frecuentemente
trabajador/a informal o casual)?
Debido a su condicion de tener VIH? .............ccocovvveins 1
¢ Si eso sucedio, fue: 2
3.2 3
(=2 LS AT, No esta seguro(a) por qué suced .4
No responde........cccooveiiiciiannne. .9
i " . Discriminacion de empleador o comparieros de trabajo 1
%Pfégl?(ss]}jg dszaurﬁi)nt{;t;?é?\(t?g;ﬁenﬂ;) i?, Se vio obligado(a) a dejar su trabajo por mala salud?........... 2
33 |9 parte por. Combinacion de discriminacion y mala salud? .. .3
Otra razén o razones? ... 4
(LEA LAS ALTERNATIVAS) No responde 9
En los ultimos 24 meses (septiembre 2010 hasta la
34 fecha), ¢ se le ha negado un empleo o una Sl ettt et e 1
" | oportunidad de trabajo debido a su condicion de teNer | NO ... e e 2
VIH?
En los ultimos 24 meses (septiembre 2010 hasta la
fecha), ¢con qué frecuencia ha cambiado la ﬂunca 12 2 &
3.5 | caracteristica o naturaleza de su(s) trabajo(os) o se le Una vez ...
nas cuantas veces 8
ha negado un ascenso laboral como resultado de su e d—— 4
condicion de tener VIH?
 Cambid - Discriminacion de empleador o compafieros de trabajo?....... 1
¢ Cambid la caracteristica o naturaleza de su(s) - 9 ;
trabajo(os) fundamentalmente o en parte por Se vio obligado/a a dejar su trabajo por mala salud? .2
3.6 ' Combinacién de discriminacion y mala salud? .. .3
(LEA LAS ALTERNATIVAS) (’itra razon 0 razones? ...........ccceeevevueieeanas .4
o responde .9
Estrés/angustia/desesperacion ante la incertidumbre.... 1
Desorganizacion familiar 2
En su experiencia, ¢ cudles son las principales Agravamiento de Su SItUacion de Salud................cc.oooeereverrs. 3
consecuencias que el despido de un trabajo ocasiona | No acudir a las citas médicas para tratamiento. .4
0 puede ocasionar a una persona con VIH? Discontinuidad en el tratamiento de su condicion de salud 5
37 Temor permanente a ser rechazado en posteriores trabajos........ 6
(RESPUESTA MULTIPLE) Declinacion del empefio de busqueda de oportunidades
de trabajo por temor al rechazo. 7
Desamparo de los beneficios de la seguridad social..................... 8
Otra, cual? 88
No responde 99
SECCION IV: TRATAMIENTO DEL VIH Y ATENCION MEDICA INTEGRAL
Ao | / / / /
41 ¢ Cuando empez6 usted el tratamiento con
" | medicamentos antirretrovirales? Mes: | / /
NO FECUBTTA. ... 99
42 ¢ Cuanto tiempo lleva usted bajo tratamiento con N° Afios / N°de meses: |/ /
) antirretrovirales? No recuerda. .99
43 ¢ Ha seguido continuamente el tratamiento con Si..... 1 |>45
™ | medicamentos antirretrovirales desde que lo inici6? | No ... 2
Los efectos secundarios eran demasiado fuertes ... .1
Me tomaba demasiado tiempo en recibir la atencion médica.. 2
No habian ARV en la Unidad de Salud....................cccceen. 3
 Por qué razén principal suspendié alauna vez o la En la Unidad de Salud donde obtenia ARV no habia
44 707G princlp: P J confidencialidad 4

Ultima vez el tratamiento con antirretrovirales?

Fue por propia voluntad..
No me daban permiso en el trabajo
Otra, cual?
NO reSPONA. .......ooviiiiiiiiiiiiiii i

54
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ANEXO 3: HOJA INFORMATIVA

Hoja informativa disefiada para el caso de personas entrevistadas que tengan interés en conocer m informacion del
estudio que se esta ejecutando.

La presente encuesta, “Situacion Laboral de las Personas con VIH en Ecuador”, es un esfuerzo conjunto desarrollado por
organizaciones que trabajan en beneficio de las personas que viven con VIH (PVV), asi: la Coalicién Ecuatoriana de
Personas que Viven con VIH (CEPVVS), la Corporacion KIMIRINA, a los que se suma el Centro de Estudios de Poblacion
y Desarrollo Social (CEPAR) en su condicion de entidad responsable de la implementacion y ejecucién de la encuesta en
referencia.

La encuesta, es parte del proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Vida de las Personas con VIH en el Ecuador”, que
ejecuta la CEPVVS en el marco del Proyecto “Fondo Global Ronda 9 VIH-SIDA”

PROPOSITO DE LA ENCUESTA

La encuesta “Situacion laboral de las Personas con VIH en el Ecuador’, se esta aplicando en una muestra representativa
del pais, con el propésito especifico de estimar el “% de personas que viven con VIH/SIDA, que por su condicién fueron
despedidos de sus trabajos”.

La informacion que se recabe de los cuestionarios se traducira en nimeros, %, etc., y se presentara de una manera que
refleje una imagen general de la situacion laboral de las personas que viven con VIH en Ecuador. De ninguna manera
reflejaré informacion de experiencias discriminatorias individuales.

Se espera que los resultados de la encuesta proporcionen informacién que coadyuve en la defensa de los derechos
laborales y derechos humanos de las personas que viven con VIH (PVV). En Ultima instancia, el objetivo principal de
este proyecto es ampliar el nivel de comprension acerca de las causas y consecuencias de esta problematica de
discriminacion en el ambito laboral, a efectos de poder disefar las estrategias necesarias orientadas a mejorar la calidad
de vida de las PVV en el Ecuador.

NATURALEZA Y CARACTER DE LA PARTICIPACION

La participacion de las PVV en esta encuesta es totalmente voluntaria; queda a eleccion de la persona el colaborar o no
en la misma. Si elige participar, tiene la libertad de no contestar cualquiera de las preguntas y también puede decidir
interrumpir su participacion en la entrevista, en el momento que asi lo considere.

La informacion de la encuesta tiene caracter confidencial, garantizando el anonimato total de la persona entrevistada.
Los ejes de la encuesta versan sobre: caracteristicas sociodemograficas basicas del entrevistado(a); caracteristicas
laborales relacionadas con el VIH; motivos de despido laboral y, situacion de tratamiento del VIH.

El cuestionario se realiza a través de entrevista personalizada en la que el entrevistador (PVV) llena las respuestas
proporcionadas por el entrevistado(a). El entrevistado(a) durante la encuesta puede verificar que se esta registrando la
informacion conforme las opciones de respuesta dada y verificar que no se registra informacion alguna que posibilite su
identificacion personal, salvaguardando asi el anonimato.

El caracter de participante voluntario se ratifica luego de la lectura del consentimiento informado y luego de obtener la
aceptacion de participar en la encuesta.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD:

El proyecto ha tomado las medidas para asegurar la confidencialidad de la informacion y evitar que personas ajenas al
equipo de investigacion tengan acceso a la informacion, asi: en ningin momento se registra nombre ni datos que permitan
relacionar con la persona entrevistada; todos los cuestionarios seran almacenados bajo seguridad fisica y electrénica; la
informacion sera destruida tan pronto ya no sea necesaria.

INFORMACION SOBRE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DEL ESTUDIO:

Si usted precisa verificar alguna informacion sobre la ejecucion de esta encuesta, favor comuniquese en Quito con los
teléfonos que se adjunta a continuacion:

CEPVVS: 2522-202 / 2569-929 ext. 105. Corporacion KIMIRINA: 2449-585 / 2443-549. CEPAR: 2501-119 / 2526-018
Péaginas web de las organizaciones:

www.coalicionecuatoriana.org
www.kimirina.org
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ANEXO 4: ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD

Yo

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS(AS) ENTREVISTADORES(AS) Y SUPERVISORES(AS)

...... en calidad de ceeeeeneenenen.. @€ 12 €ncuesta “Situacion Laboral de las

Personas con VIH en Ecuador”, parte del Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Vida de las Personas con VIH en
el Ecuador”, me comprometo a:

1.

Tomar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de la informacién que reciba durante las
entrevistas que realice, esto es, bajo ninglin concepto revelaré a persona alguna informacién personal que
posibilite la identificacion del entrevistado.
No registrar en el cuestionario informacion alguna que identifique a la persona entrevistada.
Mantener bajo seguridad la informacion previa y posterior de los contactos y potenciales personas a entrevistar,
comprometiéndome a que esta informacion se encuentre siempre en forma separada de los cuestionarios.
Posterior al levantamiento de la informacion, proceder de forma inmediata a entregar, al nivel que corresponda,
todos los cuestionarios llenos y destruir la informacién obtenida relacionada con contactos e informacion previa
de las personas a entrevistar en este estudio.

Firma:

Nombre:

Lugar y fecha: del 2012

DIRECTOR DEL PROYECTO:  Firma:

Nombre:
Lugar y fecha: Quito, del 2012
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL PERSONAL DE PROCESAMIENTO

......................................................... , en calidad de.........ccccccceevcviiniiviiviicceee. de 1@ encuesta “Situacion

Laboral de las Personas con VIH en Ecuador’, parte del Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Vida de las
Personas con VIH en el Ecuador’, me comprometo a:

1.

Extremar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de la informacion que reciba de esta
encuesta, esto es, bajo ninglin concepto revelaré a persona alguna informacion personal que posibilite la
identificacion del entrevistado.
No registrar en el cuestionario ni en los archivos magnéticos informacion alguna que identifique a la persona
entrevistada.
Mantener bajo seguridad y mi responsabilidad toda la informacion impresa y magnética de la encuesta que se
me entregue para el trabajo.
Utilizar el equipo de computo de acuerdo con las instrucciones que me haya proporcionado el lider del equipo,
manteniendo la clave de seguridad o cédigo de acceso para el equipo y los archivos en un lugar seguro. No
revelaré esta informacion a persona alguna, a menos que reciba instrucciones explicitas del lider del equipo.
Las copias de respaldo de los datos -en cualquier modalidad-, seran almacenadas en un lugar seguro conforme
a las instrucciones del lider del equipo.
Posterior a la critica, codificacion, digitacion y procesamiento de la informacion, proceder de forma inmediata a
la entrega de este material, al nivel que corresponda.

Firma:

Nombre:

Lugar y fecha: Quito, del 2012

DIRECTOR DEL PROYECTO:  Firma:

Nombre:
Lugar y fecha: Quito, del 2012
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

| e TR , en calidad de de la encuesta “Situacion
Laboral de las Personas con VIH en Ecuador”, parte del Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de Vida de las
Personas con VIH en el Ecuador”’, me comprometo a:

1. Extremar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de la informacién obtenida en la encuesta,
de manera especial, bajo ningln concepto revelaré a persona alguna informacién personal que posibilite la
identificacion de los(as) entrevistados(s).

2. Mantener bajo seguridad y bajo mi responsabilidad toda la informacién impresa y magnética obtenida en la
encuesta que se me entregue para el trabajo que me corresponde.

3. Durante el proceso de investigacion, tomar todas las medidas posibles para proteger la identidad del personal
que intervenga en calidad de entrevistadores.

4. Como parte del equipo técnico del proyecto, soy corresponsable de asegurar que los estandares éticos
apropiados se mantengan en este proyecto, cuidando el que en los diferentes procesos no se registre
informacion alguna que revele la identidad de la persona encuestada.

Firma:
Nombre:
Lugar y fecha: Quito, del 2012
DIRECTOR DEL PROYECTO: Firma:
Nombre:
Lugar y fecha: Quito, del 2012
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