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DATOS GENERALES

Nombre de la institucion: Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie
Humberto Fierro
Provincia: Pichincha
Canton: Cayambe
Parroquia: Olmedo
Comunidad: San Pablo Urco
Nombre de la autoridad de la institucién: William Patricio Chinchufia Quishpe
Ndmero de maestros: 13
* 6 con nombramiento
* 3 con contrato
* 3 con bonificacién
* 1 pagado por las familias
Ndmero de estudiantes: 155
* 82 hombres
* 73 mujeres
Directiva del comité central de familias
Rosa Quilo Otavalo
Aida Cecilia Otavalo
Jesus Quilo
Rosa Etelvina Catucuamba
TIsolina Cacuango
Maria Esperanza Quilo
Maria Clemencia Tamba
Directiva del consejo estudiantil
Elsa Churuchumbi Farinango
Martha Jimena Quilo
Freddy Mauricio Colcha
Emerson Sadl Alba
Isaias Tamba
Sandy Lizbeth Quilo
Llinpic Hudncar Cobacango
Doris Otavalo
Juana Tarabata
Jenny Pilataxi
Maria Alba
Sisa Maria Guatemal
Supervisor del establecimiento: Juan Cepeda



CODIGO DE CONVIVENCIA
Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingie
HUMBERTO FIERRO

PRESENTACION

La Dipeib-P, con el fin de elevar la calidad de la educacién
intercultural bilinglie, ha impulsado la elaboracion de los Codigos
de Convivencia. Este documento es el resultado de un proceso de
consolidacién de acuerdos entre maestros, maestras, familias,
nifios, nifias y adolescentes (NNA) y lideres comunitarios, que
participaron en los diferentes procesos de disefio y validacion en
cada institucion educativa. Los Cédigos proponen un cambio de
paradigmas en la vida escolar, familiar y comunitaria, que permita
el ejercicio de los derechos y la creacidn de espacios de calidez,
de acuerdo a la cosmovision cultural y el contexto social.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie promueve la
aplicacion del Plan Decenal de Educacidn, garantizando el acceso y
la calidad de la gestién pedagdgica y administrativa.

Una estrategia importante en este propésito son los Codigos
de Convivencia, que permiten generar un ambiente estimulante de
aprendizaje, participacién y convivencia desde el afecto y el buen
trato.

Para cumplir con esta politica se han establecido alianzas con
representantes clave del Estado y la sociedad civil; CARE Ecuador,
con su iniciativa Mujeres con Poder para el Cambio, ha sido un
actor importante en este proceso.

César Guanoluisa Guerra
Director Provincial
Educacion Intercultural Bilingle de Pichincha



PRESENTACION

La vida en la institucion educativa es una de las etapas que
deben pasar todos los NNA de nuestra comunidady las comunidades
aledafias, y que deberia ser una etapa de grata recordacidn, llena
de experiencias y buenas relaciones; para que asi sea se deben
hacer compromisos y acuerdos minimos, con el fin de hacer mds
enriquecedora la vida en la institucion.

Los y las estudiantes deben conocer sus derechos y sus
responsabilidades como miembros de una comunidad, para que
puedan ejercerlos de manera armoniosa y equilibrada.

Los docentes deben establecer y adquirir ciertas normas,
con el fin de que sirvan como ejemplo de vida 'y sean entes positivos
para todos los que conforman la comunidad educativa.

Las familias deben conocer, aplicar y colaborar en la prdctica
de valores como el amor, la solidaridad, el respeto, la colaboracion,
la responsabilidad, para que la vida en la Unidad Educativa sea una
experiencia fructifera.

Para unir todos estos propdsitos y actores enun solo objetivo,
se ha creado y establecido el presente Cddigo, con la finalidad de
que sus politicas, estrategias y metas contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes y a la convivencia armoniosa dentro de
la comunidad educativa.

William Patricio Chinchufia Quishpe
Director
Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Humberto Fierro



OBJETIVOS

General
Socializar el Cédigo de Convivencia como un instrumento que rija
la vida de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Humberto
Fierro, basado en los principios, acuerdos, compromisos,
fundamentos y acuerdos comunitarios; fundamentados en los
derechos humanos, derechos de los NNA y la Constitucion de
nuestro pais, que orientardn los comportamientos personales y
sociales de todos los actores educativos.

Especificos

* Construir el Cédigo de Convivencia de la Unidad Educativa
Intercultural Bilinglie Humberto Fierro, con la participacién de
todos los actores.

* Poner en vigencia el presente cédigo con la aprobacién de
la Direccion Provincial de Educacién Bilinglie de Pichincha,
socializdndola con todos los actores de la unidad educativa.

VISION

NNA con mejores competencias para la vida y el desarrollo
social, mediante el rescate de la cultura e identidad, con la
participacién y el compromiso de las familias, personal docente
y comunidad; en ambientes de aprendizaje donde se ha logrado
una Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) cientifica, humanistica
y tecnoldgica que la ha convertido en una unidad educativa lider en
la parroquia Olmedo.

MISION

Mejorar la calidad de la EIB en la Unidad Educativa Humberto
Fierro, elevando los niveles de competencias en los estudiantes,
que les permitan mejorar sus condiciones de vida, a tfravés de su



fortalecimiento, la participacién de los actores educativos y las
instituciones cooperantes; mediante el rescate y fomento de la
identidad cultural y los saberes ancestrales, en combinacién con
la ciencia universal y la tecnologia, basados en principios y valores
de interculturalidad, desarrollo humano, honestidad, solidaridad,
comunitarismo, liderazgo, democracia social, derechos de NNA.

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA
Realizados el 11 de noviembre de 2010

A

Q Lasy los docentes de la Unidad Educativa

< Humberto Fierro nos comprometemos a

.

- v cumplir los siguientes acuerdos:
I\

* Nos comprometemos a respetar y aplicar el presente Codigo de
Convivencia, y socializarlo en todo momento para que se cumplan
los acuerdos y compromisos adquiridos.

* Mantendremos buenas relaciones, respeto y armonia entre
docentes-familias; docentes-NNA; docentes-docentes, en todo
dmbito que concierna al centro educativo.

* Apoyaremos en el buen uso a la biblioteca del centro educativo,
con el fin de promover la lectura en los NNA, para que sus vidas
se beneficien de ella.

* Capacitaremos a los NNA en el buen uso de los bafios para
mantener una salud adecuada.

* Haremos huestras clases de manera prdctica, luego de haberlas
dictado de manera tedrica, para cumplir con la educacién
bilingiie en la adquisicién del conocimiento.

* Concienciaremos a los NNA sobre los desechos y el reciclaje
de la basura; ademds de su correcta aplicacion en el centro
educativo.



El o la docente de turno estard en la institucion a las 7h45,
verificando que los estudiantes se sirvan el desayuno escolar.
Presentaremos los cuadernos de trabajo a la comisién técnico-
pedagdgico, en la segunda semana de finalizacion del bloque
curricular. Los dias lunes, los docentes de 1° a 6° niveles, y los
miércoles de 7° a 10°.

La comisién técnico-pedagdgico se reunird con los docentes
todos los miércoles de la tercera semana de finalizacion del
bloque curricular, con el fin de informar sobre la revision de los
cuadernos de frabajo y de cualquier novedad que lo amerite.
Respetaremos los acuerdos y resoluciones tomadas en las
distintas reuniones mantenidas tanto con docentes como con
NNA y familias.

Usaremos de forma permanente el cuadro informativo donde
se colocardn acuerdos, préximas reuniones, entre otras
informaciones que ayuden a conocer a los NNA, docentes y
familias del centro educativo.

Estaremos presentes en la institucién a las 8h00 de la mafiana
para iniciar las labores diarias.

El secretario o secretaria publicard los acuerdos y resoluciones
tomadas en las reuniones, al dia siguiente de estas, con el fin de
dar cumplimiento inmediato.

Informaremos en las reuniones de familias y en la formacion
de los estudiantes sobre los aspectos positivos y negativos
que se den en la institucién educativa, para conocer los unos
y dar solucién a los otros de una manera oportuna, respetando
siempre los derechos de todos y todas.

En caso de inasistencia informaremos a la autoridad de la unidad
educativa, o su encargado/a, con 24 horas de anticipacion, o a
las 24 horas posteriores a nuestra falta.



Las familias de los NNA de la
Unidad Educativa Humberto Fierro
nos comprometemos a cumplir los
siguientes acuerdos:

Realizaremos por lo menos una reunién, en la segunda semana
de cada mes, entre los docentes y el comité central de familias
para planificar actividades.

Deberemos poner reemplazo en caso de inasistencia a la unidad
educativa, ya sea por asuntos personales o por enfermedad, tal
como indica la Ley de Educacién.

Firmaremos el libro diario de asistencia a la hora de entrada a
clases, y el o la docente de turno firmard a las 7h45, como se ha
acordado en este mismo instrumento.

Los docentes de drea saldremos y entraremos a la hora exacta
del cambio de hora, para no incomodar a los demds compafieros
ni para dar oportunidad a que los estudiantes salgan del aula en
el cambio de hora.

Asistiremos a las asambleas, reuniones y talleres con las
familias, para que conozcan los avances hechos en cada reunion.
Solicitaremos a los estudiantes, con debida anticipacidn, los
materiales extras que se requieran para la hora de clase, asi
todos cumplirdn con sus responsabilidades a tiempo.

* Mantendremos buenas relaciones, respeto y armonia entre
docentes-familias; docentes-NNA; docentes-docentes, en todo
ambito que concierna al centro educativo.

* Respetaremos y aplicaremos este Cédigo de Convivencia, y
hablaremos de él en fodo momento para que se cumplan estos
acuerdos y compromisos.



Ubicaremos las acémilas en los lugares asignados, para ho
incomodar a las demds personas de la comunidad educativa.
Cuidaremos los sembrios que tiene la institucién para que su
cosecha sea un apoyo en la alimentacién escolar.
Incentivaremos a nuestros hijos e hijas a participar en el drea
de tecnologia productiva, para que la conozcan y apliquen los
conocimientos en sus propios sembrios en el futuro.

Nos comprometemos a pintar las aulas de la institucién con
colores pasteles por dentro y un color mds vivo por fuera, al
final del afio lectivo.

Las asambleas, reuniones y talleres para nuestras familias se
realizardn en los dias y horas laborables, y nos convocardn con
ocho dias de anticipacidn.

Realizaremos las mingas familiares los domingos, de 8h30 a
13h30; invitaremos con ocho dias de anticipacién.

Cualquier trdmite o informacion que necesitemos de la escuela lo
haremos de 10h45 hasta las 11h15, de cualquier dia de la semana.
Enviaremos a nuestros hijos e hijas con la ropa de su cultura los
dias acordados, en especial, los lunes y dias festivos.

Nos preocuparemos del aseo y la buena presentacién de nuestros
hijos e hijas dentro de la unidad educativa, asi serdn un ejemplo
para sus compafieros y compafieras.

é i @ Las NNA de la Unidad Educativa
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Humberto Fierro nos comprometemos
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Mantendremos buenas relaciones, respeto y armonia entre
docentes-familias; docentes-NNA; docentes-docentes, en todo
dmbito que concierna al centro educativo.

Respetaremos y aplicaremos este Cddigo de Convivencia y lo
compartiremos en todo momento para vigilar que se cumplan los
acuerdos y compromisos adquiridos.
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Haremos buen uso de las dreas del centro educativo, que nos
sirven de apoyo y brindan comodidades para que podamos
estudiar y disfrutar del juego.

Respetaremos a nuestros compafieros, en especial, a las nifias y
adolescentes mujeres, manteniendo el debido comportamiento
y evitando conflictos, dentro y fuera de la unidad educativa.
Daremos buen uso a las baterias sanitarias de la institucidn
que, si se mantienen en buen estado por mucho tiempo, pueden
servir a otros estudiantes en el futuro.

Cuidaremos el huerto escolar para que su cosecha pueda servir
en la alimentacién escolar.

Aplicaremos los conocimientos sobre los desechos y reciclaje
de la basura en el centro educativo, que servirdn al resto de la
comunidad.

Vestiremos la ropa de nuestra cultura en el centro educativo
los dias acordados, en especial, los lunes, dias festivos y en las
ocasiones que sea hecesario.

Cumpliremos connuestros deberesy obligaciones de estudiantes.
Asistiremos puntualmente a las 7h55, hora oficial de entrada al
centro educativo.
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