PROGRAMA UNIFICADO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN AGUA Y SANEAMIENTO PARA LATINOAMERICA Y EL CARIBE
SECCIÓN I: ANTECEDENTES – PROCESO Y METODOLOGÍA

1.1 Antecedentes
AVINA en coordinación con CARE y otras organizaciones aliadas, en los últimos tres años han realizado una serie de conversatorios, foros y eventos a nivel local y regional, que han permitido identificar los principales problemas que afectan a las Organizaciones Comunitarias que brindan Servicios de Agua Potable y Saneamiento (OCSAS). Entre los principales problemas, se ha identificado la necesidad de contar con procesos permanentes e institucionalizados
 en cada uno de los países, para  fortalecer capacidades locales en la administración, operación y mantenimiento de los sistemas de agua potable y saneamiento a nivel comunitario.

En este contexto, se identificaron una serie de iniciativas a nivel regional, que tienen experiencia en procesos de capacitación en agua potable y saneamiento y que cuentan con insumos y herramientas metodológicas construidas y validadas. Las principales experiencias identificadas fueron: CAMAREN (Ecuador), EPILAS (Perú), AHJASA (Honduras), AQUACOL (Colombia), AGUATUYA (Bolivia) y SARAR (México); muchas de ellas vinculadas con los Gobiernos, Universidades y otras instituciones en los diferentes países. 

Posteriormente se establecieron Acuerdos Institucionales con cada una de estas iniciativas, para hacer uso de sus contenidos y metodologías y trabajar de manera articulada, en pos de consolidar una Propuesta Regional Unificada de Fortalecimiento de Capacidades en Agua y Saneamiento.

El proceso de construcción del Programa Unificado de Fortalecimiento de Capacidades en Agua Potable y Saneamiento (PUFCAS), consideró las siguientes etapas: 

1. Priorización de Temas: se priorizaron 10 (diez) contenidos temáticos: 1.- Trabando el Futuro de mi OCSAS – La OCSAS óptima; 2.- Organización Comunitaria; 3.- Gestión Administrativa; 4.- Operación y Mantenimiento de Sistemas Comunitarios de Agua Potable; 5.- Gestión Integrada del Recurso Hídrico; 6.-Educación para Adultos; 7.- Gestión Integrada de Residuos Sólidos; 8.- Comunicación e Incidencia; 9.- Sistemas de Saneamiento Ambiental; 10.- Educación Sanitaria, Higiene y Prevención.  

Es importante mencionar que las temáticas, incluidas en los módulos: Trabando el Futuro de mi OCSAS – La OCSAS óptima y Educación para Adultos, son considerados como transversales al proceso de formación.
2. Contenidos Específicos: luego de un proceso intenso de recopilación y análisis de la información existente, el equipo interinstitucional conformado por miembros de AVINA, CARE, AGUATUYA, AQUACOL, EPILAS, y AHJASA, trabajaron en la definición de los contenidos específicos para cada módulo y las fuentes bibliográficas recomendadas para obtener la información requerida. Con estos insumos y con el apoyo de un profesional con experiencia en el tema, se construyó el primer borrador de los 10 módulos con las temáticas especificadas.
3. Validación Metodológica y Comunicacional: posteriormente los módulos fueron validados en aspectos metodológicos y comunicacionales, con el apoyo de un equipo de consultores con experiencia en el tema, considerando aspectos como: 1.-organización y articulación modular (incluye mapas de estructuras modulares, tabla de contenidos y recursos adicionales de pedagogía y educación popular), 2.- se incluyó una sección introductoria y 3.- se incluyeron pruebas de entrada y salida en cada unidad para facilitar los procesos de auto aprendizaje.
La propuesta comunicacional consideró la diagramación de los personajes e ilustraciones que se incluirían en los módulos y que deberían ser representativos a nivel regional. Se propuso como personaje principal a la “Gotita de Agua”, acompañada de una rana, un árbol y una libélula, mismos que fueron presentados y validados en dos espacios: con el equipo técnico de la Alianza CARE-AVINA y por un grupo de dirigentes comunitarios de varios países, reunido en el Cuzco – Perú, durante el II Encuentro Latinoamericano de Gestión Comunitaria del Agua (13-15 de septiembre de 2011).  
4. Validación de Género e Interculturalidad: los módulos cuentan con la revisión y validación de género e interculturalidad.
5. Edición Final: luego de todo el proceso mencionado, los módulos tuvieron una edición final, que contempló los siguientes aspectos: 1.- revisión de la calidad de los gráficos o tablas en cuanto a su presentación (nitidez, construcción); 2.- revisión de la uniformidad de formatos en los títulos y subtítulos; 3.- revisión ortográfica y 4.-revisión de la secuencia gramatical y de texto.
6. Difusión del Programa: a partir del mes de marzo de 2013, se podrá acceder a los contenidos del programa, a través de la dirección electrónica……. 

El proceso de construcción de la Propuesta Unificada de Fortalecimiento de Capacidades en Agua Potable y Saneamiento, ha sido intenso y se ha basado en el compromiso personal e institucional de las partes involucradas, sin embargo se considera que el proceso es siempre perfectible y permanentemente deberá ser ajustado y actualizado a la realidad de cada país y a los contextos locales y regionales. 














































� Se entiende por proceso institucionalizado, aquel que cuenta con el aval y reconocimiento del Gobierno en un determinado país, existiendo además los mecanismos y procesos necesarios, como: vínculos con instituciones educativas y asignación presupuestaria para que los miembros de las OCSAS accedan a capacitación permanente.





