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Presentacion

Hay muy pocas formas de cambiar nuestras vidas de una manera radical. Estan el amor, las decisiones, el
dolor, un accidente, una pérdida definitiva. Dicen que en democracia, con justicia social, con un buen gobi-
erno.

En condiciones normales, la vida evoluciona, progresa. Las personas viven cada dia mejor.

En algunos segmentos de la sociedad, las condiciones de vida no son normales, no son equitativas, no
evolucionan. Todos los elementos estan en contra de cualquier cambio.

Los dos principales: la economia, la educacion. No en ese orden necesariamente.

En Ecuador, ese segmento de la sociedad es enorme. Es pobre. No tiene acceso ni siquiera a lo mas basico para
vivir. No tiene los recursos para cambiar, para evolucionar, para acercarse a quienes viven dignamente.

La economia no ha sido justa con él, la educacion no le ha hecho saber sus posibilidades y sus derechos.

Si la economia sigue desentendiéndose de la mayoria de seres humanos; la educacion, no. Cierta educacion,
ciertas organizaciones —pUblicas y privadas, nacionales e internacionales— que ya no quieren esperar por el
dia en que la economia abra los ojos y sus medios para mejorar la vida de todos de forma equitativa.

La educacion puede despertar la sensibilidad y la conciencia para que la gente, que cree que no hay posi-
bilidades de cambio, empiece a cambiar en lo mas intimo, alli donde nacen los suefios, las realidades y las
esperanzas. Alli donde se construyen las demandas, los derechos y la justicia.

A veces, la educacion es una nueva economia, ensefia a entender las capacidades, las fortalezas, los empe-
nos; a producir bienes materiales y culturales; a transformar la vida en procura del bienestar y la equidad.
En este momento, hay varias rutas por donde empezar el camino de los cambios. Una de ellas es la que pro-
puso el Proyecto SOY! de CARE Ecuador para comenzar un nuevo destino.

Este libro es la hoja de ruta de esta nueva educacion, de esta otra posibilidad de cambiar lo que parecia
dificil. En las paginas que siguen vamos a acompanar a personas que fueron tocadas por la educacion cuando
sus vidas parecian haber perdido la gracia de la ilusion. Las historias de sus vidas comienzan a construir la
historia debida, la que se merecian, la que tenian pendiente, la que estaba por suceder y ahora ES. La que
empieza en el ser de cada uno hasta llegar al SOY de todos. Historias de equidad, de lucha, de derechos, de
trabajo.

Aqui se vive y se transforma; también se habla de la vida y de las ideas que alimentaron su cambio.

Otto Zambrano Mendoza
Editor
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Introduccién

En mi trayecto cotidiano paso con frecuencia por un centro educativo en cuyo muro, con letras azules, esta
escrita la frase: “Solo la educacion hace a los pueblos grandes”. He visto esta frase en otras escuelas de
Ecuador y nunca he sabido quién es su autor. De tanto leerla, empieza a perder su significado: las palabras
parecen abstractas, ajenas a su sentido original. Por lo menos eso me ha pasado a mi: las palabras del muro
de mis recorridos diarios se han mezclado con tantas que inundan el escenario visual en donde transcurren
nuestras vidas.

Después de leer el libro SOY! para ser: un proyecto con mucha vida, la frase tan acostumbrada recobra
nuevo sentido, trascendencia y vida. Esta vida no solo vuelve a aflorar de los logros del Proyecto SOY! que
se describen en cifras en la segunda parte del libro, por ejemplo, cuando menciona que 2.000 nifas y nifos
participan de las actividades del Proyecto en las familias, las escuelas y las comunidades, concretando con
ello una educacion inclusiva, y otros datos esperanzadores. La experiencia del Proyecto podria describirse en
estos nimeros que —aunque importantes— cuentan solo una parte de la historia y los impactos del Proyecto
SOY! Este libro va mucho mas alla: su riqgueza emana de los testimonios de nifas y nifios, profesoras y
profesores, madres y padres de

familia, autoridades educativas y personal del Proyecto. Es a partir de esas historias que descubrimos y se
revela la grandeza de la educacion en cada vida.

En la primera parte del libro, en donde se narran historias personales, Maria Alegria Tallana Quishpe de
once anos y Eduardo Efrain Ulcuango Andrango de catorce afos nos comparten los detalles de su dia a dia,
mezcla de tareas domésticas, cuidado de hermanos, pastoreo de animales y estudios. Los dos anhelan seguir
estudiando y senalan la importancia de haber asistido a talleres sobre derechos de las nifas y los nifios del
Proyecto SOY!, y de haber entendido y ejercido su derecho a la educacion, tanto que Eduardo Efrain, para
expresar su gratitud, suena con ser profesor para devolver lo que ha recibido. Sonia Maribel Cacuango Otavalo
ya recorre ese camino: a sus diecinueve anos estudia a distancia la licenciatura en educacion basica.

En otro testimonio, el padre de familia Juan Pedro Quinatoa Umaquinga cuenta con cierto pesar por qué no
logro sus suefios y presiente cuan lejos habria llegado si hubiera seguido sus estudios. Ahora todos sus deseos
estan enfocados en que sus hijos disfruten de esa posibilidad y lleguen a ser profesionales. Eva Maruja Imbato
Tipanluisa confiesa: "Si siempre crei que la mejor herencia era la educacion, ;por qué nunca pensé que
también era buena para mi?” A partir de su participacion en el Proyecto SOY! fue elegida presidenta de una
unidad educativa. Maria Cristina Imbaquingo Maldonado nos habla con elocuencia del antes y después de su
encuentro con el Proyecto: “Nos discriminan cuando no somos capaces de saber quiénes somos ni sentimos
orgullo de ello. Ahora que valoro quién soy puedo defenderme donde quiera.” Paulo Freire habria estado
plenamente de acuerdo con Maria Cristina: “Alfabetizarse no es aprender a repetir palabras sino a decir su
palabra”, dijo el célebre pedagogo.

Como en todas las historias bellas y profundas, no todo es luz sino también sombras. Los relatos del libro
muestran progreso y cambio, pero también estan llenos de situaciones tristes, especialmente en las vidas de
nifas, ninos y adolescentes. Por ello, mas que nunca, la educacion debe convertirse en el camino que haga
posible una mejor historia que contar.

Estos son algunos ejemplos de las historias personales tan generosamente confiadas y contadas. Sin embargo,
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y aunque el libro presenta relatos individuales, las interconexiones entre éstos obvias. Y es ahi, en esas
relaciones, en donde reside la principal riqueza de este libro.

“Nadie libera a nadie, nadie se libera solo. Los seres humanos se liberan en comunion”, decia Paulo Freire.
Una y otra vez se repiten los escenarios, las comunidades: San Pablo Urco, Santa Rosa de la Compaiia,
Cuniburo, San Antonio de Cangahua, Candelaria. Esto nos da a entender que los relatos en primera persona
van mucho mas alla de las historias personales: despliegan las transformaciones de las relaciones entre nifnas
y niflos, madres y padres, profesoras y profesores. Marco Vinicio Ledn Murillo de catorce afnos nos cuenta
que el Proyecto SOY! ha ensefando a las profesoras y los profesores a escuchar lo que piensan y quieren las
nifas y los ninos, y que eso no es solo es lo acertado sino lo que merecen, pues “los ninos de esta zona son
muy valientes, luchadores, por eso es justo que ya les empiecen a tratar mejor”. Grace Fabiola Llumiquinga
Quishpe de once afos esta de acuerdo: “Lo mas importante es que los profesores ya escuchan nuestras
opiniones. Antes solo nos hacian callar y nos decian lo que debiamos hacer, sin saber si nos gustaba o no. No
nos comprendian”.

Los cambios en los vinculos también se expresan en los hogares. Darwin Dario Sopalo Chimarro de diez afios
nos cuenta que su padre les pegaba “todo el tiempo” a él y a sus hermanos. Ahora, después de asistir a los
talleres organizados por el Proyecto SOY!, su padre es distinto, le gusta conversar con ellos, les ayuda en los
deberes escolares y los trata con carifo.

Comprobamos a partir de las historias que estos cambios en las relaciones humanas fueron promovidos por
directoras de centros educativos como Rosa Edith Chavez Murillo, que insiste en la calidad de la ensefianza
y el buen trato de nifas y nifios. Confirmamos que juegan un rol clave en la transformacion de los vinculos
el liderazgo y compromiso de personas como Mayra Aldas, directora del INNFA en Cayambe, quien nos dice:
“Aprendi que una verdadera revolucion social empieza sirviendo a los demas”.

Una y otra vez, en diferentes voces, la lectura de las historias personales nos muestra de forma evidente e
irrebatible que los cambios verdaderos tienen doble via; van del yo al nosotros y de lo colectivo a lo individual.
Y que el SOY no puede transformarse sin el SOMOS.

En la tercera parte del libro, se expone la filosofia del Proyecto SOY! desde las reflexiones del personal y los
socios. Comprendemos a partir de su lectura que el enfoque del Proyecto promueve la inclusion y la equidad.
Estos principios han guiado medularmente todas sus actividades y han sido fundamentales para suscitar las
transformaciones en las relaciones humanas que alientan las historias contadas en la primera parte. Estos
principios han sido la base del SOMOS. El personal y los socios enfatizan cuan importante es comprender la
equidad vy la inclusion como una forma de vida, y no solo como un discurso. Insisten en destacar que fue
clave actuar en forma consecuente con estos valores en todas las intervenciones del Proyecto. Lo refrendo
totalmente, pues he sido testigo, en una serie de visitas al Proyecto, del compromiso y la efervescencia del
personal y de los socios.

La tercera parte del libro también ahonda el analisis de la problematica que aborda el Proyecto SOY!: la
inequidad, en especial, la desigualdad de género, los factores que inciden en la construccion de género, la
discriminacion y el trabajo infantil. Explica ampliamente cuales son las estrategias que emplea el Proyecto
para promover la equidad y la inclusion desde un enfoque de derechos humanos y de interculturalidad.

La cuarta parte del libro muestra hermosas fotos de sus protagonistas.

Invito a la lectora y al lector a unir las historias contadas con las imagenes captadas, a imaginar a Adriana
Amparo Andrango y a Alicia Dioselina Lechon Tarabata saliendo después de un dia lectivo de los centros
educativos a los que asisten. Imaginenlas arrastrando sus mochilas, corriendo, conversando, vislumbrando

futuros. Vuelvan, como yo, a recobrar el sentido y la emocién de las palabras Educacion, Pueblo y Grande.
Vuelvan a unirlas a su propia conviccion y esperanza.

Sofia Sperchman
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Antecedentes

Ecuador tiene una de las mas altas tasas de incidencia de trabajo infantil de toda Latinoamérica. Se estima
que mas de 775 000 nifos ecuatorianos, de entre 5y 17 afos, estuvieron trabajando en 2001. El 60% de estos
ninos trabaja en el sector agricola y el 20%, en el sector servicios. La gran mayoria de nifos que trabaja en
el sector agricola es empleada en las granjas de sus propias familias, muchos de los nifos empleados en las
industrias bananera y floricola estan expuestos a algunas de las mas peligrosas formas de trabajo.

Entre los 5y 17 anos, el 60% de nifos, ninas y adolescentes que trabajan asisten a centros educativos, pero sus
aprendizajes son muy pobres con relacion a quienes no trabajan; el cansancio producto de jornadas laborales
extenuantes y la falta de tiempo para realizar sus tareas escolares generan fracaso escolar, desercion e
incorporacion al mercado de trabajo.

Paraddjicamente la escuela se convierte en un espacio expulsor de nifos, nifas y adolescentes hacia el
trabajo infantil; por ello se precisaba articular estrategias dirigidas a mejorar la calidad de la educacion,
para que los centros educativos se transformaran en espacios que retuvieran a los ninos en vez de expulsarlos.
Y para quienes por su vinculacion al trabajo tienen aprendizajes deficientes urgia implementar un conjunto
de acciones de refuerzo escolar, fortalecimiento de su autoestima, acciones articuladas con procesos de
sensibilizacion a padres y madres de familia, docentes y comunidades, sobre la importancia de una educacion
de calidad para sus hijas e hijos, y sobre los perjuicios que el trabajo infantil causa a nifas, ninos y adolescentes
en Ecuador.

Para atender estas necesidades se estructuro el Proyecto SOY! “Combatiendo el trabajo infantil y garantizando
el futuro de la nifez a través de la educacion”, que desde hace 3 anos ha orientado sus esfuerzos a mejorar
la calidad de la educacion de los centros escolares, a transformar a las escuelas en espacios que retengan a
ninas, ninos y adolescentes en riesgo de incorporarse al mercado laboral.

El Proyecto SOY! un consorcio de organizaciones para enfrentar el trabajo infantil en la produccion de flores
y banano

Con financiamiento del Departamento de Trabajo del Gobierno de Estados Unidos de América (USDOL), el
Proyecto es ejecutado por un consorcio de organizaciones liderado por Catholic Relief Services (CRS), e
integrado por Save the Children-United Kingdom (SCUK), CARE Ecuador, Fundacion Wong y la Conferencia
Episcopal Ecuatoriana. CRS opera en terreno a través de las Pastorales Sociales de las Didcesis de Latacunga
y de Machala, mientras que Save the Children-UK lo hace a través de la ONG Juntos por los Nifios (JUCONI),
de Guayaquil.

El principio que ha prevalecido en el Proyecto SOY! es el de evidenciar los esfuerzos de un consorcio de varias
organizaciones interesadas en enfrentar el tema del trabajo infantil, en lograr aprendizajes mutuos y fortalecer
las capacidades de manera compartida; para ello se han desarrollado permanentes procesos de intercambio y
aprendizaje mutuos que han permitido fortalecer las potencialidades de las distintas organizaciones.
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El objetivo del Proyecto SOY! es contribuir a la eliminacion del trabajo infantil en las industrias bananera y
floricola del pais, para ello interviene en 11 cantones de las provincias de Guayas, Los Rios, El Oro, Pichincha
y Cotopaxi. El Proyecto cuenta con una cobertura de 12.743 nifas, nifos y adolescentes, que pertenecen a
7.562 familias. SOY! apoya a 115 escuelas y a 566 docentes para mejorar la calidad de la educacién, mediante
acciones permanentes de capacitacion pedagogica con énfasis en matematica, lenguaje y primer ano de
educacion basica; capacitaciones dirigidas a mejorar el desempeiio pedagdgico de los docentes, teniendo
como ejes transversales la valoracion y el respeto a la interculturalidad, a la equidad de género y el buen
trato entre adultos y ninos.

El proyecto ha basado su trabajo en tres estrategias —que son asumidas de manera global por CRS: i) asegurar
la activa participacion de la comunidad educativa —docentes, autoridades locales, nifios y nifas y padres
y madres de familia— en el diagndstico, disefo y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad de
la educacion, ii) asegurar que las demandas e intereses de las personas mas vulnerables —en el caso de
ninas y nifos trabajadores y sus familias— son incorporados en el plan de mejoramiento de la educacion
y iii) mejorar la capacidad de los centros educativos para atraer y retener a nifias y nifos en el sistema
educativo, modificando actitudes y practicas tradicionales de docentes, estudiantes y familias. Todas estas
estrategias han requerido trabajar con un enfoque de género, buscando modificar creencias y actitudes en las
comunidades y en las centros educativos basadas en relaciones de poder y de subordinacion —por sexo y por
edad— que tradicionalmente han afectado a mujeres y a nifas y nifos.

Estas acciones se complementan con la organizacion y el acompanamiento a las comunidades educativas,
que se estructuran a partir del ejercicio de corresponsabilidad en los procesos de mejoramiento de la calidad
educativa por parte de padres y madres de familia, dirigentes comunitarios, representantes de nifos y ninas
y de docentes; y con el aporte del Proyecto para el mejoramiento de la infraestructura, el mejoramiento del
mobiliario y el equipamiento con material didactico a cada una de las escuelas.

Como parte de las acciones de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, con financiamiento del Ministerio
de Inclusion Economica y Social (MIES) y del Instituto Nacional de la Nifiez y Adolescencia (INNFA), el Proyecto
ha entregado becas de incentivo escolar a buena parte de ninos, nifias y adolescentes que conforman la
cobertura de SOY!, en las 5 provincias en que interviene. Este apoyo se concret6 en la adquisicion de textos,
uniformes, pago de docentes, pago de “aporte voluntario” y transporte, para asegurar el acceso y permanencia
de nifos y nifas en el sistema educativo, previniendo asi su incorporacion al trabajo infantil. Fundacion Wong
implementa en la provincia de Los Rios el Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT), modalidad alternativa de
educacion para nifos y jovenes del sector rural, donde no existen ofertas educativas publicas o privadas,
que ha permitido retirar totalmente del trabajo a estudiantes que trabajaban en sus hogares o en fincas
familiares.

A lo anterior se suma un conjunto de acciones permanentes de sensibilizacion y concientizacion dirigidas a
familias, dirigentes comunitarios, docentes y autoridades de los gobiernos municipales, con las que se ha
puesto en cuestion una serie de creencias tradicionales que legitimaban el trabajo infantil y la explotacion
laboral de ninas, nifos y adolescentes.

En las distintas provincias en que interviene SOY!, los socios ejecutores del Proyecto, en directa coordinacion
con el Consejo Nacional de la Nifez y Adolescencia (CNNA), han animado la conformacion de redes con
organizaciones e instituciones puUblicas y privadas comprometidas con los derechos de nifas, nifios y
adolescentes. Con ellas se han impulsado un conjunto de esfuerzos en los 11 cantones en los que interviene
el SOY! para crear o fortalecer los Sistemas Locales de Proteccion Integral y los organismos que los integran:
Consejos Cantonales de la Nifiez y la Adolescencia, Juntas de Proteccion, Consejos Consultivos y Defensorias
Comunitarias. Los esfuerzos desplegados por el Proyecto SOY! y por las organizaciones articuladas en las
redes interinstitucionales cantonales y provinciales, han permitido que estos procesos hayan avanzando
sostenidamente en los 11 cantones de intervencion.

El Proyecto SOY! ha participado en una serie de acciones nacionales lideradas por el Ministerio de Trabajo y
Empleo y el Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil (CONEPTI), para la definicion
de las peores formas de trabajo infantil en la produccion de flores y bananos; en el proceso de armonizacion
de lo establecido en el Cédigo del Trabajo y en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, y en el apoyo
permanente a las visitas que los inspectores de trabajo infantil del Ministerio de Trabajo y Empleo realizan
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periodicamente a plantaciones bananeras y floricolas.
El Proyecto fue una de las organizaciones promotoras de la formulacion e implementacion del Plan Nacional

para la Erradicacion del Trabajo Infantil, instrumento que resume la politica pUblica sobre el tema, y de varias
ordenanzas municipales y politicas publicas de varios gobiernos locales.

César Paredes
Director Proyecto SOY!

AN A T






Primera parte:

90 )y =

De la escuela de la vida, a las vidas de la escuela






El otro nombre de la felicidad

Maria Alegria Tallana Quishpe

Maria Alegria tiene 11 afos. Vive y estudia en la comunidad Cuniburo, parroquia Cangahua. Ha crecido con su
madre, es la sexta de ocho hermanos —tres hombres, cuatro mujeres—. Esta en séptimo de basica en el centro
educativo Antonio de Alcedo.

Su madre no estudid; tuvo su primer hijo a los 20 anos. La mayoria de sus hermanos y hermanas ha estudiado
hasta el séptimo afio; una, solo hasta tercero, y otra ya esta en cuarto de secundaria.

La mama de Maria Alegria trabajaba en una plantacion de flores, pero se enfermé del estdbmago y dejo de
hacerlo; ahora ordena vacas. Ella ha pagado sola la educacion de todos sus hijos e hijas.

Maria Alegria es la secretaria del gobierno estudiantil: “Mi rol me gusta mas porque involucra la participacion de
todos los nifos y ninas. En las reuniones hablamos de la escuela y de las formas de mejorarla. En este momento
soy parte de una campana para limpiar la escuela y ensefar a los estudiantes a reciclar papel”.

También ha estado en la organizacion de un grupo de gimnasia que hara presentaciones en Cangahua. Ademas,
ha asistido a talleres de derechos de nifios, ninas y adolescentes.

Los valora porque recién en ellos aprendio que existian y podia ejercerlos.
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También su madre asistio a unos talleres sobre derechos y buen trato, organizados por el Proyecto SOY! para
madres y padres de familia.

Aungue no asistio a los talleres de Musica y Derechos, dice que, igual, aprendi6 con los maestros y compaferos
como leer notas y tocar algunos instrumentos: “Me gustan las canciones porque hablan de nuestros derechos
y he aprendido nuevas habilidades”.

Con respecto a la contribucion del Proyecto SOY! al centro educativo, Maria Alegria la describe asi: “Hay mas
aulas para los estudiantes. Ha mejorado la calidad de la educacion, especialmente en Matematica, con la
ayuda del material didactico que entrego el proyecto. Los y las profesoras han cambiado su actitud; antes
gritaban por todo, especialmente cuando no entendiamos el material; ahora son carifosos y tienen mas
paciencia”.

“Ahora me gusta mucho mas estar en mi centro educativo, con mis compaiieros, estudiar Ciencias Naturales y
Lenguaje. Quisiera tener la posibilidad de estudiar la secundaria aqui mismo; seria muy bueno que tengamos
profesor de inglés; desarrollar mas habilidades. Y lo que quiere la mayoria es que hagan otros bafos, y ya no
tengamos estos pequenos, oscuros y pocos”.

Cuando habla de la participacion, dice: “Los nifios, nifias y adolescentes deben participar y saber sus derechos.
Hay que trabajar mas sobre eso porque aln existen muchos que nos los conocen. Aqui se puede participar y
discutir con los profesores y los otros companeros. Ya se escuchan nuestras opiniones. Pero se puede mejorar
mas todavia”.

Maria Alegria piensa que el Proyecto SOY! ha cambiado su vida: “Tengo mas confianza en mis opiniones, y sé
cuales son mis derechos. En la casa también ha habido cambios, mi mama nos pegaba por cualquier cosa,
ahora habla y nos oye. Los profesores y el ambiente en la escuela son distintos, ahora podemos pasar felices
y tranquilos”.

A Maria, lo que si la pone intranquila es el futuro. Ella quisiera seguir estudiando e ingresar en el colegio, pero
los recursos escasean. El nuevo trabajo de su madre no da para financiarlo.

A Alegria no tanto; su segundo nombre también representa su lado optimista, esta segura de que “un dia ira
al colegio, y después a la universidad”.

Tanto le gustd ser secretaria del consejo estudiantil que cuando sea grande quiere ser secretaria de una
empresa: “Me siento muy bien organizando el trabajo y a la gente”.

Y a la gente le gusta mucho que ella sea su Alegria.




Por los que me educaron y por mi

Gomayra Nataly Andrango Rosero

Gomayra nacio hace 15 afios. Es la cuarta de siete hermanos. Vive en la comunidad Santa Rosa de la
Compaiia.

Su mama y su papa trabajan en una plantacion: “No me gustaria dejar mis estudios y hacer lo que hacen mis
padres; mi prioridad es la educacion”.

Fue alumna del centro educativo Marco Rodriguez, donde estudian sus hermanos menores. Ahora estudia el
primer curso, modalidad a distancia, en el colegio Monsehor Leonidas Proano.

Su vida diaria es asi: "Me levanto a las seis de la mafana para arreglarme e ir a cuidar a mis sobrinos hasta
las tres, y a veces hasta las seis de la tarde. Por esto, mi hermana me paga 40 dolares semanales. Ella trabaja
en la floricola desde hace cuatro meses. Me gusta hacerlo porque me gustan los nifios y, ademas, son de mi
sangre. Los sabados voy a las clases en el colegio”.

Participo, cuando era alumna del centro educativo Marco Rodriguez, en los talleres de MUsica organizados por
el Proyecto SOY!: “Me encanto, no solo porque los profesores nos ayudaban a crear canciones, sino porque
nos daban espacio para ser creativos”.

Gomayra cree que “se deben organizar estas actividades con todos los pequefnos; es muy importante que
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aprendan sobre su cultura, se entretengan y aprendan a crear”.

Dice que desde que inicio el Proyecto SOY! las cosas comenzaron a cambiar: “Los profesores empezaban a
preguntarnos lo que queriamos hacer o estudiar; todos teniamos que votar, asi fuimos haciendo una pequena
democracia en el centro educativo. La metodologia cambio, especialmente en Matematica y Lenguaje. Eran
mas divertidos”.

Reflexiona sobre estos logros y lo que deberia ser la educacion en adelante: “Los adolescentes deben
estudiar, no trabajar. Tienen que aprovechar su tiempo y, a su vez, prepararse para tener oportunidades en
el futuro”.

Sobre sus propias esperanzas dice. “Me gusta Lenguaje y Comunicacion. Voy a estudiar para ser licenciada en
estas especialidades”.

Esta muy agradecida con sus profesores de primaria: “En el Marco Rodriguez fueron muy buenos conmigo;

me dieron consejos que todavia recuerdo y que han servido para mejorar mi vida. Por ellos y por mi, seguiré
adelante hasta lograr todas mis capacidades e ilusiones”.
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La pasion de educarse y educar

Sonia Maribel Cacuango Otavalo

Sonia tiene 19 afnos. Vive en la comunidad San Pablo Urco, parroquia Olmedo, Cayambe. Trabaja en Educacion
infantil familiar comunitaria, que forma parte del centro educativo Humberto Fierro. Esta estudiando, a
distancia, el primer nivel en la Universidad Politécnica Salesiana, en Cayambe, para licenciarse en educacion
basica.

Después de su trabajo, ocupa las tardes y parte de la noche para estudiar y hacer sus deberes. Dos veces, cada
mes, baja a Cayambe a recibir clases presenciales, desde las 8 de la manana hasta las 5 de la tarde.

Cuando nifa, Sonia estudio en la escuela que es hoy el centro educativo donde comenzé a trabajar mientras
estudiaba la secundaria a distancia, por falta de recursos para hacerlo directamente. Dice: “Si en ese tiempo
ya hubiera existido el colegio, me quedaba estudiando ahi mismo”.

De la experiencia de empezar a trabajar a los 13 afnos, dice: “Yo cuidaba a mis hermanos que eran pequenos,
trabajar con otros de su misma edad no fue un cambio dificil”.

Al principio su trabajo consistia en realizar tareas basicas: cocinar, asegurar la limpieza de los nifos, rotar

por las aulas como auxiliar. Pronto gano la posicion de promotora de salud; luego, de promotora pedagogica;
ahora su nombramiento es de educadora infantil.
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Su pasion por el trabajo con los nifios y su experiencia en el centro infantil hicieron que su destino natural
fuera estudiar licenciatura en educacion basica; su desempefio y vocacion, lograron que la Casa Campesina y
su colegio becaran sus estudios en la universidad.

Vive con sumama. Es la segunda de siete hermanos —cinco mujeres, dos hombres—. Es la (inica que ha alcanzado
estudios superiores. Sus otras hermanas prefirieron retirarse, tener hijos, trabajar en las plantaciones de
flores; sus hermanos todavia estudian pero sin muchas aspiraciones de llegar hasta la universidad. Sonia, en
cambio, se moria por estudiar: “pero mi mama no tenia dinero. Asi que tuve que conseguir beca y trabajar
para pagar mi educacion”.

Sonia ha participado en los talleres para el primer nivel del Proyecto SOY! Dice que le ha ayudado a cambiar
la metodologia para ensenar: “Los talleres me han ensefado a leerles mas activamente los cuentos, que luego
los nifios y nifas dibujan o reinterpretan escribiendo, lo que ha ayudado a mejorar la calidad educativa. Los
ninos son mas expresivos, nuestra aula es mas vibrante con sus dibujos. Me dan energia a mi y a las clases”.

Sonia describe los cambios que han vivido los nifios con el Proyecto SOY!: “Tienen mas confianza en sus
habilidades y esto les hace sentir mas seguros. Antes decian ‘no puedo’ y ahi se quedaban. Ahora lo hacen con
entusiasmo y casi no piden ayuda. Antes estaban muy callados, ahora todos quieren contribuir con su opinion.
Me gusta ver a los nifios asi, y sé que yo también he contribuido a que cambie la situacion”.

Sonia nos cuenta que hay otra companera del centro infantil que no ha ido a los talleres. Dice que hay una
gran diferencia entre unas clases y las otras; la compafnera no dedica mucho tiempo a jugar con los nifos
ni para hacer actividades divertidas: “Yo trato de involucrarles e involucrarme mucho mas en el proceso de
aprendizaje”.

El mundo de Sonia es el mundo de sus nifios y nifias. No quiere imaginarse como estaria ahora si hubiera
elegido otro camino. Pero quiere lograr extender su voluntad de educar a un nUmero mayor de alumnos.

Después de lograr su licenciatura, quiere ensefiar en un centro infantil mas numeroso. Los talleres de CARE,
a través del Proyecto SOY!, han despertado todavia mas su entusiasmo pedagdgico: “Quiero compartir los
conocimientos obtenidos; quiero que a los nifos les suceda lo que me sucedio a mi”.




La vida y la educacion le hicieron grande,
sin dejar de ser niio

Marco Vinicio Ledn Murillo

Marco tiene 14 anos. Vive en la comunidad San José Alto.

Su papa trabaja en una plantacion de flores. Su mama también trabajaba alli hasta que se enferméd del
estomago. Ahora es ayudante de cocina en un restaurante.

Con lo que ganan sus padres pagan la comida y los estudios de Marco y otros dos hermanos. De los otros
hermanos —en total siete—, unos estan casados, otros no viven ahi.

Marco estudiaba en el centro educativo Francisco Robles, en la comunidad San José Alto, ahora estudia en el
centro educativo Mision Andina en octavo afo.

Tiene cinco amigos a los que aprecia mucho (fueron una de las razones por las que dejo su casa y se vino
a vivir con su hermana). Hablan del futuro y muchas veces especulan acerca de sus estudios y de si podran
continuar en el colegio.

Marco dice que lo mas probable es que trabaje en el dia y estudie en las noches. Lo mismo creen sus amigos,
ya que sus padres no tienen los medios economicos para apoyarles.

“Es la Gnica manera de lograr terminar los estudios, ser algo en la vida y comenzar a apoyar a nuestras
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familias”, asegura.

Dice que mejor estudiar a trabajar y que preferiria hacerlo en algo que no sea en las plantaciones, porque
salen enfermos. Sin embargo, su aspiracion es graduarse de ingeniero especializado en flores.

Nos describe como es su vida laboral durante ciertas épocas: “Trabajo en las vacaciones; me pagan 100
délares por laborar de 7 de la mafana a 3 y media de la tarde. Si fuera mayor de edad me pagarian 145. Pero
me sirve para ayudar a mi mama que esta muy enferma y me da pena”.

“Cuando vine a Pedro Moncayo trabajaba con ella y comia de su plato de comida. Después ya me dieron el
mio propio. Y el dinero me alcanzaba para darle a mi madre, algo a mis hermanos y hasta me sobraba para
mi, para ir a alguna parte”.

Piensa que es duro ganarse la vida en las floricolas: “se espinan las manos, después no se puede ni escribir.

Duele la columna de tanto cargar abono. Me pagan como menor pero cargo como mayor. Ahi hacen trabajar
a todos igual, pero pagan diferente. Hacen cargar hasta a las embarazadas”. Cuando su hermana estaba por
tener un bebé, él fue a cargar por ella, para que no tuviera problemas, ni con sus jefes ni con el nifio.

Ha trabajado mucho y desde muy nifio: “Es mejor trabajar para no pasar de vago en la casa. Trabajé desde
los ocho afos, primero desyerbando, luego cargando ladrillos, en riego, con el azaddn haciendo camas, un
trabajo durisimo como la tierra a la que hay que aflojar bien, para no repetir. Bajo el calor del sol que pasa
por los plasticos, que da tanta sed, que nunca alcanza el balde de refresco para todos”.

Marco habla asi de los efectos del Proyecto SOY! en la participacion: “CARE ha dado mucha alegria, pues
todos los nifios participan, conversan, hacen trabajos en grupo. Ahora hay respeto por la educaciéon. Sabemos
nuestros derechos. Antes, los nifios de tanto maltrato y tristeza se ponian a trabajar desde muy chicos, se iban
de la casa, se ponian a mendigar. Hasta se mataban, porque sus padres les pegaban mucho”.

Lo mismo con los maestros y maestras, el proyecto les ha ensefiado a escuchar lo que piensan y quieren, pone
un ejemplo: “cuando en una convivencia, los niflos pedian que siguieran con la musica, siempre nos decian
bueno y respetaban el deseo de todos”.

Dice que los nifos de esta zona son muy valientes, luchadores. Trabajan y ayudan a sus padres. “Por eso es
justo que ya les empiecen a tratar mejor”.

Pero que siempre es mejor que estudien a que trabajen: “Mis hermanos llegaron hasta cuarto nivel nomas. Yo
iba a hacer igual, pero me dieron una beca y ya mi padre no tuvo que pagar por mi. Y me dio muchas ganas
de estudiar, me dio motivos para ser alguien, seguir para adelante”.

“El proyecto cambi6é mi forma de pensar y yo he ayudado a cambiar a mi familia. Ahora me creen cuando les
digo que voy a poder ayudarles para que ellos sean mejores también”.




La solidaridad en lugar de la soledad

Adriana Amparo Andrango Achina

Adriana nacio hace 13 afos. Vive en la comunidad Santa Rosa de la Compahia, parroquia Ayora. Estudio la
primaria en el centro educativo Marco Rodriguez; ahora, el primer curso en el colegio monsefor Leonidas
Proano, modalidad a distancia.

Es la sexta de siete hermanas y hermanos —tres mujeres, cuatro varones—. Vive con su mama y tres de sus
hermanos. Los otros ya son adultos y tienen sus vidas independientes.

Su mama no tuvo educacion formal, pero aprendio a leer y escribir en el programa nacional Yo Si Puedo.
Trabaja cuidando sus animales y con ello ha pagado la educacion de todos sus hijos.

Adriana es la Unica de la familia que ha seguido estudiando. Tiene clases en presencia todos los sabados; el
resto de la semana debe estudiar, cuidar a sus sobrinos y ayudar en las tareas de la casa y el campo.

Adriana recibio una beca del Proyecto SOY! para estudiar los dos ultimos niveles de primaria y este primer
curso de secundaria. Ha asistido a talleres de derechos de nifos, nifias y adolescentes, donde aprendié que
los adultos deben dar buen trato a los menores, “me gustaron los talleres porque recibi muchos consejos de
los facilitadores”. Su madre también ha asistido a talleres sobre derechos y buen trato.

La influencia del proyecto en la educacion Adriana la comenzd a notar desde el centro educativo Marco
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Rodriguez: “Primero habia cambios en el ambiente: se acabaron los gritos de los profesores a los alumnos; luego,
hubo mas limpieza y orden en el lugar; mejoré mucho la forma de dar clase, especialmente Matematica”.

En cambio, en el colegio Monsefior Proano —que no recibe ayuda del proyecto— es completamente diferente:
los profesores son igual que antes, no tienen paciencia, gritan, se burlan y menosprecian a los alumnos
cuando no entienden. A pesar de esto, me gusta estudiar, estar con mis compaferos los sabados y la clase
de Lenguaje. Me gustaria seguir recibiendo las clases de musica que recibia en Marco Rodriguez, pero los
profesores de aqui no tienen esa capacitacion”.

Esta muy agradecida con el Proyecto SOY!: “Las becas me permitieron seguir estudiando. Pensé que en la
primaria se acababa todo, pero no, la ayuda continia. Dice que también surtio efecto en su madre: “Le da
mas importancia a la educacion y, encima, esta mas cariflosa con nosotros”.

SOY! también fue muy importante para nifios, nifias y jovenes del centro educativo y la comunidad: “Les
ha dado la confianza para hablar, opinar y, Gltimamente, para participar. Esto les ayuda a crecer y a seguir
adelante con sus vidas”.

En la universidad Adriana piensa estudiar para secretaria: “me ilusiona esta profesion porque me gusta la
gente y ayudar a que se comuniquen entre si”.




Aprendiendo a recibir, para dar

Fduardo Efrain Ulcuango Andrango

Eduardo tiene 14 afos y vive en Santa Rosa de la Compaiia, en Ayora. Ahora estudia —a distancia— el primer
curso en el colegio Monseiior Leonidas Proano; la primaria la hizo en el centro educativo Marco Rodriguez.

Comparte su vida con sus padres y siete hermanos. Nos cuenta como es su cotidianidad: “Normalmente me
levanto a las siete de la mafana para ayudar a mi mama a cuidar los animales; luego llevo a mi hermana al
jardin de infantes; regreso a arreglar la casa y a preparar la comida. En las tardes lavo la ropa y, cuando toca,
pasto a los animales. Cada sabado voy a mis clases en el colegio”.

Su padre trabaja de albanil, su madre en una floricola, al igual que el resto de sus hermanos, que ayudan con
los gastos del hogar.

Eduardo es el Unico de toda su familia que ha ido al colegio.
También ha sido parte de los talleres de Musica organizados por el Proyecto SOY!: “Es facil aprender a tocar
un instrumento; mis profesores me ayudaban a crear canciones que hablaban de los derechos de la nifiez y

adolescencia”.

Sus padres saben que le gusta estudiar, lo apoyan moralmente, pero no lo pueden hacer econémicamente.
“Gracias al Proyecto SOY! ahora tengo una beca. Todos los nifios, nifias y adolescentes deberian tener la
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oportunidad de estudiar porque es su derecho. Pero nadie les ayuda. Si no fuera por SOY!, ahora estaria
trabajando con y como mis hermanos”.

“Me gustaria devolver lo que estoy recibiendo. Por eso pienso estudiar una licenciatura y ser profesor”.




La educacion se tardo, pero llegé en buen tiempo

Maria Magdalena Pillajo Quilumbaqui

Naci en 1949, en la comunidad Santa Rosa de la Compania. Tengo cuatro hermanas y cuatro hermanos.

De nifia, mientras mis padres trabajaban en su huasipungo, a mi me mandaban a servir en las haciendas. Mi
madre me advertia todo el tiempo que no debia coger nada de lo que los patrones olvidaran por ahi, que,
sino, me iba a cortar las manos.

A mi hermana mayor, Rosa, le mandaron a la escuela, pero, como no aprendié nada, ya no quisieron ponernos
a las demas mujeres. Mi madre decia que la escuela solo ensefiaba a escribir cartas a los mozos; que mejor no
aprendiéramos ni a leer ni a escribir. Nunca les importd ni a mis padres ni a nadie nuestra educacion. Cuando
insistiamos, solo se reian. Mis hermanos si pudieron estudiar.

A mi me ha hecho mucha falta la escuela, tenia tanta vergiienza cuando tocaba poner la huella digital en
lugar de la firma.

No nos daban educacion, pero si mucho maltrato. Nos levantaban a las cinco de la mafana a bafarnos en
la cequia, mientras nos azotaban con un cabestro. Decian que asi, banandonos y pegandonos, aprendiamos
mejor lo que es la vida. Que asi no se nos iban a olvidar sus consejos.

Y asi empezaba nuestro dia. Luego, iba a pastar los borregos, a cuidar los otros animales, a traer agua del rio
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gue quedaba muy lejos de la casa, a limpiar el gallinero. Después, a trabajar en la hacienda, en la cocina.

Cuando creci, ya me tocé trabajar en la tierra, con la yunta. O recoger hierba en el carretén; a ayudar en todo
a mi madre. Claro, habia mucho tiempo, todo el tiempo que hubiera podido ir a la escuela.

Tiempo también para enamorarse. Un dia saliendo de la hacienda conoci a un joven del que me enamoré. El
decia que queria casarse conmigo porque no tenia quién le atienda, que su mama era alcohdlica y no podia
ocuparse de arreglar sus cosas, lavar su ropa, darle de comer.

Acepté. Me casé. Hice todo lo que él necesitaba. A cambio, me pegaba. Era malo cuando bebia y bueno
cuando no bebia. Pero solo se pasaba tomando. Hasta que se murié de tanto beber. Me dejé muchos golpes y
seis hijos. El mayor se quedo sin su padre a los 12 afios.

No me quedé sola, mis hijos, su alimentacion y su educacion me hicieron compaiiia y me obligaron a ser mejor
y mas fuerte. Les di escuela a todos. Sabia que era muy importante, que ellos debian tener lo que yo nunca
tuve.

Mi primer hijo ya esta en quinto curso. Va a poder ser alguien mas en la vida. CARE me apoy6 con una beca
para él. Le digo que si el apoyo se termina, no desmaye, que trabaje para seguir estudiando y llegar a ser un
profesional. El es muy bueno, me ayuda mucho. También va por mi a las mingas de la comunidad.

Yo trabajo en la escuela Marco Rodriguez, soy la conserje. Pero, si hace falta, voy a buscar otros trabajos. Lo
importante es apoyar a todos mis hijos.

Mi vida mejora. Ahora ya sé leer y escribir. Hubo un programa de educacion para adultos analfabetos en
Cayambe. Ahora que sé, pienso cuanto habria conocido y leido si hubiera sabido desde nifia. Con la educacion
también aprendi a apreciarme mejor. Si pudiera retroceder el tiempo, hasta me habria podido defender
mejor de los maltratos de mi esposo, que me hicieron tanto dafo. Ahora sufro las consecuencias, estoy muy
enferma. No me puedo poner peor. Mis hijos me necesitan. La vida me necesita. Yo necesito vivir por ellos y
por mi.




Un destino sobre ruedas

Cristian Orlando Cepeda Albacuro

Cristian naci6 hace 11 afos en San Gabriel, Tulcan. Quedoé huérfano de su padre cuando era un bebé; vivia
hasta hace poco con su mama y cinco hermanos -tres hombres y dos mujeres-. El es el menor. En vez de
estudiar, hasta cuando cumplié nueve anos ayudaba a su madre a reciclar basura para el Municipio. Por este
trabajo recibia un délar diario: “Yo queria estudiar, pero no tenia la oportunidad”, dice.

Su familia dejo el trabajo con la basura y ahora se dedica a la agricultura. Pero él ya no esta con ella.
No le gustaba vivir con su familia: “Mi hermano mayor le robaba dinero a mi mama. Ella no se daba cuenta y
yo tenia miedo de avisarle. A pesar de que le ayudaba a trabajar, me pegaba mucho”.

Ahora vive con su abuela y su tia en la comunidad Santa Rosa Alto, en Ayora, Cayambe; camina una hora para
llegar al centro educativo Ernesto Noboa y Caamano en la comunidad Pesillo, donde estudia el segundo nivel
de educacion basica.

En su nuevo hogar ayuda en la casa y a cuidar los animales. Dice que se aburre con estas tareas y con el
caracter de su tia y abuela: “No hablan mucho conmigo; no me tratan mal, pero tampoco me dan afecto ni
carino, pero es preferible al maltrato que recibia viviendo con mi mama y hermanos”.

Fue su tia la que le puso en la escuela. No queria que siguiera malgastando sus dias en la calle. “No estaba
bien para un nifio de nueve afos”, dice. Al principio era un rebelde, segliin sus profesoras, y no sabia ni leer
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ni escribir.

Tuvo que empezar desde el jardin para aprender lo basico. Pero a Cristian le parecia bien: “Me gustaba
aprender a leer y estar con otros nifios; era mucho mejor que trabajar”.

La felicidad fue interrumpida por su mama que vino y lo sacé de la escuela para llevarlo a trabajar otra vez
con la basura. Pero Cristian no se resign6 y después de tres semanas se regreso solito haciendo dedo en la
carretera, un viaje largo —San Gabriel-lbarra-Tabacundo— y complet6 sus estudios.

Este afio escolar ha comenzado completamente diferente: CARE le entrego una beca, con la que pudo comprar
sus Utiles escolares, el uniforme de diario y el de deportes, y zapatos.

Con estar en la escuela él ya era feliz, ahora, con toda esta ayuda, esta: “Muy, muy, pero muy feliz, porque
me gusta estudiar y ahora tengo con qué gracias al Proyecto SOY!”.

De la escuela le gusta todo; jugar con sus companeros, dibujar y sobre todo se siente bien porque ya puede
leer. Cuando sus profesores le leen cuentos en clases le hacen pensar en “muchas cosas bonitas”. No tiene
libros en la casa de su tia, pero no pierde la esperanza de conseguirlos mas adelante.

El afecto que no tiene en su nuevo hogar, lo consigue con creces en la escuela: tiene muchos amigos. Pero
especialmente tres, con los que juega voly. Cristian les cae bien a sus profesores; y su profesora es muy
carinosa con él; dice que confia mucho en ella.

Cristian quiere estudiar hasta tener una profesion: “Me gustaria llegar a saber todo sobre bicicletas. Primero
aprender a montarlas, luego a repararlas y a ponerme un taller para mantenerlas y venderlas”.

Su entusiasmo, valentia y dedicacion hacen prever que asi como cambi6 su destino con la ayuda de su dedo,
mas adelante lo puede hacer sobre ruedas.

El camino lo espera, y él va a su encuentro.




Vivo como si fuera un cuento

Grace Fabiola llumiguinga Quishpe

Fabiola tiene 11 afos. Su casa esta en Poroto Bajo, desde donde va todos los dia a estudiar en el séptimo ano
de basica en el centro educativo Antonio de Alcedo, en Cuniburo, comunidad de Cangahua.

Vive con sus padres y cuatro hermanos. Su papa trabaja de albaiil en Quito; su mama, en los quehaceres de
la casa.

Asi describe su rutina de todos los dias: “Después de clase, debo caminar hasta mi casa, cambiar de lugar a
los animales, salir a vender comida y golosinas con mi mama a la gente que trabaja en las plantaciones.

Luego, regresamos a la casa, ordefiamos las vacas y transportamos la leche. Después la ayudo a preparar la
merienda”.

Antes Fabiola tenia otro trabajo, cuidaba a la nifa de la vecina tres veces a la semana, entre las 2y 5 de la
tarde. Ganaba 8 dolares semanales: “Me gustaba mucho ese trabajo, porque me gustan mucho los nifios”.

Su papa gana 70 dolares semanales; también sus hermanos trabajan y apoyan con los gastos de la casa y los

de su educacion. Todos estan de acuerdo con que estudie, dicen que no hay oportunidad de trabajo para los
que no lo hacen.
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Fabiola cuenta que “los talleres que ha dado el Proyecto SOY! a los padres y maestros los ha cambiado
bastante. Ya saben que no hay que pegar a los nifos ni maltratarles sicolégicamente. Ahora mis padres
prefieren hablar y no castigar”.

Dice que la calidad de la educacion ha mejorado: los profesores han dejado de gritar y tratar mal para que
los atiendan, ahora “ensefian con nuevas maneras; las clases son mas interesantes y entretenidas. Lo mas
importante es que ya escuchan nuestras opiniones. Antes solo nos hacian callar, y nos decian lo que debiamos
hacer, sin querer saber si nos gustaba o no. No nos comprendian. Ahora podemos decir como nos gusta
estudiar. Los alumnos de séptimo van mejor preparados al colegio”.

Nos cuenta que antes del proyecto no habia juegos y el material que usaban los maestros era muy pobre.

Ahora los profesores tienen material didactico y los alumnos, libros e instrumentos de mUsica, que aprenden
a tocar mientras les explican sobre sus derechos.

“Me gusta leer mucho y aprovecho la coleccion de libros de la escuela, que cada vez es mas grande. He
leido El culebron de 7 cabezas, La cotaoboa, Los 3 hermanos, La viuda del tamarindo, La sapa, Otra princesa
encantada, Don Nico y el Diablo, Olor de cacao, La caja ronca, El cuento de un pais, Las 3 gotas de agua, El
fuego y el picaflor y muchos mas, como 16. “Me gustan tanto los cuentos reales como los fantasticos. Disfruto
mucho. Estos cambios me han dado mas ganas de estudiar, seguir el colegio y la universidad. Si es posible un
doctorado”.




Estuve escapando del estudio
y de la vida, al fin me alcanzaron

Juan Pedro Quinatoa Umaquingo

“Naci el 11 de mayo de 1972. Estoy casado. Tengo tres hijos vivos y dos que ya fallecieron. Soy el ultimo de
siete hermanos. Fui muy querido por mis padres.

“De pequeiio mi vida era el ftbol, y aunque hacia las tareas no les daba mucha importancia. Me levantaba
a las cinco y media de la madrugada para ir a amarrar a las vacas, hacer las cosas de la casa. Mi madre me
tenia todo listo porque yo era un perezoso, y me iba a la escuela.

“Estudié desde que tuve ocho anos. No me dediqué mucho. Cuando ya estuve mas grande fui interesandome
un poco mas y eso porque mi madre me presionaba. Estudié hasta sexto grado —en esa época era por grados—,
pero, faltando una semana para que se acabe el ciclo, me fugué de mi casa para ir a trabajar.

Mis amigos me invitaban a irme a trabajar con ellos. Yo, viendo la situacion de mis padres, sus necesidades,
gue no me podian dar lo que ellos querian, me animé y crei que mas importante era trabajar que estudiar.

“Regresé a la casa después de dos meses, con miedo de mis padres. Me perdonaron y segui trabajando, casi
toda la plata que ganaba le daba a mi mama. Mi labor era de ayudante de oficial en la construccion. Era muy
duro. Hasta me pegaban cuando no podia palear la tierra desde lejos. Llegué a albanil cuando cumpli 20
anos.
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“Mi suefo era ser ingeniero o arquitecto, pero sin estudios como podia, tampoco por los recursos econémicos
hubiera podido, mis padres no tenian con qué apoyarme.

“Luego me meti en lios: tuve un hijo con una sefiora de mi comunidad, mucho mayor que yo. Queria que me
casara. Me perseguia. Tuve que huir a Quito. Ahi trabajaba y dormia en la misma obra. Al principio sufria
mucho por la comida, pero no me tocaba mas que acostumbrarme.

Segui trabajando y metiéndome en lios. Me ofrecieron un trabajo en Estados Unidos, para atender el negocio
de un familiar, pero no acepté porque ya estaba enamorado, mi novia de ese entonces es ahora mi esposa.

Decidi casarme, pero seguia teniendo problemas porque era muy mujeriego. Gastaba mucho dinero con
mujeres, me emborrachaba, le daba disgustos a mi esposa.

“Tendria algo de dinero si no hubiera sido asi. Pero ya estoy cambiando. Creo que al fin comienzo a
madurar.

La muerte de mis hijos fue el peor golpe de mi vida y me hizo reaccionar. Ellos me pedian estar juntos,
querian pasar mas tiempo conmigo. Yo nunca cumpli con sus deseos y eso no me deja tranquilo el corazén.

Ahora me preocupo de mis hijos que quedan. Las cosas van mejor con mi esposa. Me arrepiento mucho de lo
que hice y de lo que no hice. Soy mas responsable. Empiezo a cambiar.

"Quiero que mis hijos estudien, que no sean como yo, que aprovechen la oportunidad, mi apoyo. Quiero
ayudarles a que lleguen a ser profesionales; que avancen a otro nivel.

"Cada momento me acuerdo todo lo que he desaprovechado. Una vez el duefo de la casa que ayudaba
a construir me dijo que yo era muy responsable y que queria ayudarme a entrar en la policia. Me pidio
papeles.

No tenia mas que escuela. Me dijo que estudie, pero pensé que ya era muy tarde. No quiero que eso les pase
a mis hijos.

“Adonde hubiera llegado con estudios. Si sin ellos he sido vicepresidente de Nurukta, una organizacion que
agrupa a seis comunidades; tuve mucha participacion y apoyos; fui presidente de mi comunidad, y aprendi
mucho en gestion y asuntos sociales.

“Todos debemos estudiar y seguir preparandonos.

“Las mujeres tienen el mismo derecho que los hombres, porque somos humanos, sentimos, entendemos y somos
iguales, pero dentro de la comunidad no las apoyan, creen que no tienen la capacidad de los hombres.

Deberia haber talleres para hacerles comprender que las mujeres son tan capaces como nosotros.

“Si hubiese un cargo grande para las mujeres en mi comunidad, yo, si fuera mi decision, haria todo lo posible
para que lo desempefaran. Buscaria que las capaciten y orienten.

“El Proyecto SOY! me ha apoyado moral y econémicamente para rehabilitarle a mi hija Nelly, las terapias le
hicieron muy bien, ya puede asistir a la escuela y estar con sus amigas y profesores. Estoy muy agradecido
con el proyecto.

“Si, mi vida ha cambiado. Para mejor. Pero, si hubiera como, lo que quisiera es cambiar el pasado. Quisiera
haber estado mas tiempo con mis hijos. Les extrano mucho.”




Aprendi a revalorizar mi cultura

Maria Cristina Imbaguingo Maldonado

*Mis padres no sabian leer ni escribir. Mi padre fue dirigente indigena y en su gestion fundo la escuela en la
que ahora trabajo. Yo vivia en Gualimburo, en el paramo. Naci alli y creci solamente con mi madre. Cuando
era pequeia tenia que caminar dos horas de ida y dos de regreso para asistir a esta escuela. Cruzaba rios y
quebradas. No habia otra forma. Cuando regresaba a la casa debia ayudar con los animales y a lavar la ropa
de la familia.

Soy la dltima de ocho hermanos. Cuatro no saben leer ni escribir. Tres solo terminaron la primaria. Fui la Unica
—gracias a mi madre y otros familiares— que pudo venir hasta Cayambe y seguir la secundaria, en el colegio
Natalia Jarrin. Algunos hermanos me apoyaron, al resto no le importaba. Y los que me apoyaban lo hacian
suponiendo que con eso ya era suficiente; que la parte de la herencia de mi madre habia sido la educacion,
gue no me merecia mas. Mi mama se pard duro y me defendio muy fuerte. Pero cuando fallecid, me acusaron
de haberme aprovechado de ella. Hubo muchos problemas. Tuve que enfrentar el dolor de perderla, y a todo
y a todos.

Después de mucho esfuerzo y tiempo logré estabilizarme y asumir mi vida sola. Desde entonces he ido
mejorando mi destino y dandole sentido a mi vida a través de mi trabajo como educadora. Las mujeres
tenemos las mismas capacidades que los hombres y muchas veces mas obligaciones; por eso debemos ser
mas responsables, pues tenemos que cumplir como madres, profesionales, mujeres. Debemos responder
mejor ante los retos. Mientras mas te prepares, mejores oportunidades vas a tener. Tu desempefio va a

N\ # ¢ 3



asegurarte una mejor vida. Con la ayuda de mi sobrino —que es ingeniero— hemos formado en Gualimburo
una asociacion de trabajadores. Estamos reuniendo a las familias del lugar para emprender actividades
que mejoren las condiciones de vida del sector. Ya hemos elegido la directiva; estamos receptando ideas y
criterios para organizarnos y producir mejor. Invertimos en viveros que nos estan dando buenos resultados.
Solo la organizacion y la unidon pueden cambiar nuestra situacion.

Mi familia cree que soy un buen ejemplo. La mayoria no solo heredamos educacion y terrenos de nuestra
madre, sino su capacidad de trabajo. Y aunque parte de esa herencia fue el motivo de nuestras disputas. Yo
ya les he perdonado. A mis sobrinos y sobrinas siempre les recomiendo que estudien, que solo la educacion
les puede cambiar la cabeza y la vida. Unos me escuchan, otros no. En la escuela me hacen mas caso. Tengo
mi vida para demostrarles que no hablo por hablar. Los dirigentes también me oyen con atencién y transmiten
esto al resto de la comunidad. A ellos les escuchan mas todavia.

Cuando una madre y un padre no estan preparados, es mas dificil que deseen lo mejor para sus hijos. Esto
sucede en la cabeza. La educacion aporta estas ideas y el deseo de cambio. Los talleres ayudan mucho en
ese sentido. Pero la educacion a veces no sirve para revalorizar lo que somos, de donde vinimos. Pasé buena
parte de la escuela y el colegio sintiéndome como si no fuera de esta comunidad, visti€ndome como mestiza.
Habia pocos estudiantes indigenas y no sabiamos que estabamos siendo aculturizados. Nadie nos recordaba el
valor de nuestra cultura. Tuve que acercarme a la organizacion Nurukta, para aprender a valorar mis origenes.
Participando en sus actividades, poco a poco, fui desarrollando la conciencia de mi ser. Entonces, me puse a
estudiar en el Instituto Superior Jaime Roldos Aguilera, que forma profesores bilingiies. Fue alli que, ademas
de estudiar, me ensefaron a reconocer y a querer mi cultura y todas sus expresiones: vestimenta, lengua,
costumbres.

Nos discriminan cuando no somos capaces de saber quiénes somos ni sentirnos orgullosos de ello. Ahora
que valoro lo que soy, puedo defenderme donde quiera. Asi criaré también a mis hijos. En el colegio nunca
respetaron nuestra vestimenta. Nos obligaban a usar uniforme y a esconder en él nuestra procedencia. Mis
compaiieras de la época no me reconocen ahora cuando me ven vestida como debi vestirme siempre. Alguna
vez mi hermano me dijo que debia definirme, cuando me oy6 hablar con mi madre y mis otros hermanos
un poco en kichwa y otro en espanol. Me quedé pensando, pero cuando volvia al colegio ya me olvidaba de
decidir. Me daba vergiienza hablar el kichwa, y no tenia con quién. Alli solo se hablaba espaiiol y se aprendia
inglés”.

Maria Cristina tiene 30 afos. Vive en Cayambe. Es maestra de educacion basica en la unidad educativa
29 de Octubre, desde hace seis afos. Es licenciada en Educacion Primaria, y piensa seguir estudiando. Ha
participado en algunos cursos organizados por el Proyecto SOY!: Mlsica, Matematica, Lenguaje, desarrollo
personal y en la elaboracion del plan de sostenibilidad. No es la primera vez que los recibe, pero los compara:
“El Proyecto SOY! hace seguimiento en el aula para asegurar la calidad de lo aprendido en la capacitacion y
para analizar las metodologias empleadas en los talleres. El seguimiento y su evaluacion aseguran la calidad
de la ensefanza y la formacion de maestros y alumnos”.

Sobre la metodologia opina: “Es bueno que con la ayuda de la musica se expliquen los derechos de la nifiez
y que esta musica sea andina; asi, profesores y alumnos valoran su cultura. Ademas, se canta en espanol y
kichwa, lo que refuerza su educacion bilingiie. El material didactico nos ha permitido ensefiar Matematica de
otras formas, muy divertidas”.

Dice que esta practica ha mejorado el ambiente en la unidad educativa; hay mas participacion y menos
exclusion; mayor libertad de expresion y de cuestionar. Los alumnos no solamente pueden ser criticos con sus
maestros, sino también con sus propios comportamientos.

Maria Cristina dice notar cambios también en la relacion de los padres con sus hijos: “Los padres son mas
responsables, ayudan con los deberes. Pero todavia hay casos de maltrato”.

Se muestra muy satisfecha con las actividades del proyecto: “Han fortalecido mis capacidades como maestra.
Nos ha ayudado a trabajar como equipo con el resto de profesores, a apoyarnos cuando surgen dificultades, a
revalorizar nuestro papel en la educacion”.

Edith Chavez es la directora del centro educativo Marco Rodriguez, de la comunidad Santa Rosa de la Compaiiia.
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Una educacion para mejorar
la vida de todos

Rosa Edith Chévez Murillo

Vive en Otavalo. Todos los dias viaja una buena distancia desde su casa hasta su lugar de trabajo. Tiene 55
afos, 33 de éstos como docente —10 como maestra, 23 como directora—. Edith es licenciada en Docencia

Primaria y doctora en Ciencias de la Educacion.
Con el Proyecto SQY!, Edith ha participado en talleres de capacitacion en Musica, Lenguaje, Matematica,
teatro, uso de material didactico, desarrollo personal y derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La capacitacion nos cambio la manera de ensefar a los nifos; ahora es mas divertida y facil. El desarrollo
personal me hizo conocer mejor a mi misma; recordar como fue mi nifiez y adolescencia y relacionarlas con
el trato que deben recibir los y las alumnas”.

“Los talleres sobre derechos llegaron a la conciencia de todos nosotros —profesores y profesoras—, y esta
influyendo positivamente en nuestra relacion con los nifos, nifas y adolescentes. Sabemos que hay que
involucrarlos en la educacion, respetar sus ideas y lograr su participacion activa. Ahora nos importa su opinion
y que la den sobre todo lo que sucede en el aula”.

A Edith y sus compaiieros maestros los talleres de Musica no solo les ensenaron a reconocer las notas, sino a
usarla para hablar de otros temas, desarrollar sus propias habilidades y las de sus alumnos y para hacer mas
relajada la clase.
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“Al mejorar la calidad de la ensefanza, también hemos mejorado como profesores; ha mejorado la vida de los
alumnos, e incluso la de sus padres y madres. La felicidad con que regresan a sus hogares mejora el ambiente y
las relaciones en su interior”.

Este cambio de actitud de maestros y maestras con sus alumnos también ha repercutido en una mejor participacion
de padres y madres de familia:

“El Proyecto SOY! ha vuelto a dar sentido y valor a la educacion. La mayoria de padres y madres ya estan
alfabetizados, y han cambiado de opinion sobre lo que significa educarse. Ahora hay mas alumnos que contintan
la secundaria; cosa que no sucedia hasta hace poco. También ha mejorado el trato de padres a hijos”.

Han disminuido el maltrato y las tareas no escolares, que agobiaban a los alumnos; es cada vez menor el trabajo
infantil y mayor el tiempo para jugar: “El proyecto orient6 a los maestros, éstos a los padres; la situacion
comenzo a cambiar para los nifios”.

Los cambios no se limitan al entorno de Edith sino a su propia vida. Se reconoce en sus ninos. Desea para ellos lo
que recibio en su nifez, que fue tranquila y bastante justa.

El ambiente educativo y todos sus actores han recibido el impacto del Proyecto SOY!, asegura Edith: “Mejoré la
calidad de la educacion, el trato, los materiales didacticos. El trabajo en equipo. Todo ha ido cambiando para
bien de nuestras vidas”.




Administrando sus suenos

Maria Mercedes Lanchimba Lanchimba

Maria Mercedes tiene 15 ainos. Vive con sus padres, es la cuarta de cinco hijos —tres mujeres, dos hombres—.

Su casa esta en la comunidad San José, de ahi tiene que desplazarse hasta San Antonio de Cangahua donde
estudia en el colegio del centro educativo 29 de Octubre, en el noveno nivel.

Ni su padre ni su madre estudiaron. Su padre cultiva cebolla. Su madre trabajaba en una plantacion de flores,
pero se enfermd y tuvo que operarse. Se quedd con muy mala salud. Por ello, Maria Mercedes y sus otras
hermanas deben asumir las responsabilidades de la casa.

Sus padres siempre le han apoyado a ella y a sus hermanos y hermanas para que estudien; pagan sus matriculas,
la colacion, uniformes, Utiles escolares. Pero solo ella ha llegado tan lejos. Unos se retiraron, otras alcanzaron
hasta el quinto de basica. Hay una hermana que esta en séptimo de basica, pero es muy probable que no siga
mas alla porque tiene una hija.

Maria Mercedes es la presidenta del gobierno estudiantil del centro educativo: “Me gusta lo que hago. Como
presidenta he organizado actividades con mis companeros y companeras, que nos han unido; sobre todo unas
caminatas que despertaron en nosotros el sentido de la solidaridad”.

Ha participado en varias acciones y talleres del Proyecto SOY!: “Me interesaron mucho los talleres sobre
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los derechos de nifos, nifias y adolescentes; algo sabia sobre los derechos humanos, pero nada de los que
teniamos como nifez y adolescencia”.

El Proyecto SOY! financia a un profesor para que ensefie a los y las estudiantes del centro educativo a hacer
pan: “Es una de las mejores actividades, nos ha ayudado a desarrollar una habilidad que nos sera muy Util
en el futuro, cuando ya terminemos el colegio y empecemos nuestras vidas en la comunidad”, dice Maria
Mercedes.

Maria Mercedes cree que el proyecto ha abierto un gran espacio de participacion, de forma particular en el
centro educativo. Recuerda que antes los profesores no tomaban en cuenta las opiniones de sus alumnos;
ahora, las capacitaciones que han recibido les han hecho mas abiertos a escucharlos. Desde luego, falta
mucho para que esa relacion llegue a un nivel de equidad y respeto, pero estan avanzando a pasos largos “los
talleres de derechos nos estan ayudando a reclamarlos y a pedir mas voz para opinar en los asuntos del centro
y de la comunidad”, afirma.

Con la ayuda del proyecto ha mejorado de manera notable la calidad de la educacion, especialmente en
materias como Matematica y Lenguaje. “Antes no le daba mucho valor a lo que recibia en clases. Ahora he
cambiado, porque estas iniciativas han cambiado también la forma de educarnos”.

Maria Mercedes siente las transformaciones que ha vivido todo su entorno educativo: “Los profesores me
apoyan, me aconsejan, me explican las veces que sean necesarias hasta que entienda. Tienen mas paciencia
y calma. Lo que nos falta es un profesor de inglés, para que tengamos mejores oportunidades en lo que
decidamos hacer después de graduarnos”.

Estos cambios se han extendido a la mentalidad de los padres y madres de familia, que respetan y valoran
mucho mas a la educacion y lo que ella esta haciendo por sus hijos e hijas: Si no fuera por el proyecto, ya
estaria trabajando en una floricola o encerrada con mis hermanas en la casa”, asegura Maria Mercedes.

Después de terminar el colegio, Maria Mercedes quiere ir a la universidad en Quito. Aunque sus materias
favoritas son las ciencias, “en la universidad me gustaria estudiar para ser administradora de empresas”.

Sus suefios ya los hace despierta. El proyecto y la educacion los han hecho mas probables.




Una especie de cuidado

Darwin Dario Sopalo Chimarro

Darwin Dario tiene 10 afos. Es el mayor de tres hermanos, todos varones. Vive con sus padres en Candelaria,
desde donde debe tomar un bus que, después de una hora, los deja a él y a sus hermanos en Cuniburo,
comunidad de la parroquia Cangahua, donde esta el centro educativo Antonio de Alcedo en el que estudian,
y también estudié su madre. El esta en sexto de basica.

Su papa y su mama trabajan en una plantacion de flores, con lo que pagan los estudios de todos sus hijos.

Darwin ha asistido a talleres sobre derechos, sabe que no se cumplen: “Hay muchos problemas en la escuela
y en la casa, maltratan mucho a los nifios”.

Le gusta que ahora ensefien musica y les hablen de sus derechos “eso no habia antes, nos ayuda a tener una
nueva habilidad”.

También el centro educativo ha dado talleres de derechos a sus padres.
La educacion en nuestro centro ha mejorado, especialmente en Matematica, que es mi materia favorita.

Antes del Proyecto SOY! no me gustaba estudiar; los maestros nos pasaban gritando. Ahora son mas carifiosos
con nosotros, y ya me gusta estar aqui. Me gustaria mas si dejaramos la basura en el basurero. Si pudiéramos
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mantener el centro educativo limpio y bonito”.

Dice que también hay cambios en su familia, que su padre parece otro: “Antes de ir a los talleres del proyecto,
mi papa nos pegaba casi todo el tiempo. Ahora mucho menos. Ya le gusta hablar y pasa mas tiempo con mis
hermanos y conmigo, nos ayudan a hacer los deberes. Nos trata con carino”.

Darwin ya le tomo gusto a la educacion y quiere seguir en el colegio hasta acabar en la academia de policia:
“para cuidar los edificios, los bancos y la gente”.




Mi revolucion es cambiar con los demas

Mayra Aldds

“Cuando acepté escribir algo sobre mi, crei que no iba a ser complicado. Pero ya llevo varias horas sin poder
escribir ni una linea. Voy a relajarme y dar rienda suelta a mi sentir: que el pensamiento se dibuje en letras
que me expresen.

Creo en un Dios que hizo el universo y lo puso a disposicion del hombre. Por tanto, creo en el ser humano
y en las posibilidades que tiene para vivir y ser feliz. Como tales, debemos gozar cada dia de nuestros
descubrimientos, suefos y utopias. Juntos podemos construir un mundo mejor.

He vivido afio a afo sin lamentarme. Mis aprendizajes se han cuajado en la convivencia con seres extraordinarios;
hombres, mujeres, nifos, nifas y jovenes que me han dado la oportunidad de ser cada vez mejor; que cada
dia represente una esperanza, la concrecion de un suefio. Cada cambio de estacion significd una etapa en mi
construccion, un proceso que daba paso a otro. Una mujer en evolucion permanente. Una mujer que aprendio
de las mujeres, sobre todo de las comunidades de Imbabura, en el pasado, y de Cayambe y Pedro Moncayo, en
el presente. Cada una de ellas fue la célula que formo y sigue formando mi ser. Cada familia fue mi aliento.

Como ellas lo hicieron por mi, ahora animo a las mujeres a animarnos, respetarnos, unirnos, encontrarnos
con los otros y las otras en nuestras diferencias y en nuestros acuerdos. Lo mejor que tenemos es ser como
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Mayra Aldas es directora del INNFA en Cayambe. Tiene 46 afios. Nacié en San Gabriel, provincia de Carchi.
Sus padres fueron profesores que “sembraron en mi y en mis hermanos la vocacién por trabajar en el area
social. Ellos traian a la casa a los nifios con problemas de aprendizaje para ayudarlos en sus tareas. Viendo su
dedicacion decidi seguir su camino. Ayudar a los demas.

Tuve una adolescencia muy tranquila. Muy joven empecé leyendo al Che Guevara. Pero mi revolucion —decidi
en la universidad, después de un tiempo de militancia rebelde— seria de forma pacifica.

En 1989, el INNFA me dio la oportunidad de involucrarme en las actividades de una casa hogar en Tulcan,
donde aprendi que una verdadera revolucion social empieza sirviendo a los demas.

Luego trabajé con las familias de los nifos, es decir, con la responsable de ellas, pues casi siempre eran las
mujeres. Aprendi a escucharlas antes que a dar consejos. Este aprendizaje fue fundamental para hacer mi
propia historia. Ellas me ensefaron como se enfrentan los desafios de la vida; yo les enseiié a valorarse mas.
Con ellas formamos un grupo de teatro que, a su vez, nos servia de medio para educar a los nifios y nifias. Las
madres comunicaban a sus hijos a través de la representacion lo que no podian hacerlo directamente.

Muchos de ellos vivian en situaciones extremas: se drogaban, robaban, vivian en un ambiente de violencia.
Ahi aprendi a desarrollar mi sensibilidad social”.

De una revolucion de palabras en la universidad, Mayra aprendio una revolucion de realidad. Aprendio a
despojarse de discursos y a lavar la ropa de guaguas que no eran suyos, a dejar de sonar para cuidar las
pesadillas de los otros.

“Luego me fui a Imbabura, a trabajar en las comunidades rurales. Ahi aprendi el sentido de solidaridad. El
compartir y vivir en comunidad. Volvi a recordar a mis padres, pues ahi el maestro era un lider y participaba
en todas las actividades de la comunidad.

Mi contribucion en la zona fue lograr que las mujeres revalorizaran su maternidad, que extendieran su rol a
los otros procesos de desarrollo de los mas pequenos. A los que veian casi como a otros animalitos de la casa.
Recién en la escuela parecia que empezaban a existir. Sensibilizamos sobre la importancia de empezar su
cuidado y educacion desde el principio.

Esta reflexion la extendimos a las organizaciones, ya que en éstas se prioriza el desarrollo de destrezas
agricolas, y se minimiza la crianza de los hijos. O cargando la responsabilidad de ella exclusivamente a las
mujeres.

Alo largo de mis ocho afos de trabajo en Cayambe he fortalecido al personal para que sea el puente educativo
entre la familia y la escuela. A las madres, para que mejoren sus vidas, pues asi mejoran las del resto. Que
aprendan a estimar el juego en la vida de sus nifios, y no lo vean como vagancia. No fui madre de mis
propios hijos, pero pude ser madre de muchos ninos y nifias. Compartir su crecimiento, sus sentimientos y
pensamientos.

Se logro tal empoderamiento de las mujeres en Cayambe, que una ONG de Suiza apoyd financieramente su
capacitacion en liderazgo y género. Ahora hay un buen nimero de mujeres dirigiendo sus comunidades; otras
son tomadas en cuenta en las decisiones. Su crecimiento ha ido a la par del mio. Su cambio ha cambiado y ha
dado sentido a mi vida.

Por mi estatura me sentia diferente a los demas. Era retraida y poco sociable. Estoy en otro momento. La
comunidad esta en otro momento. Ya se visibiliza a las mujeres, ya no hay tanta exclusion. Cada mujer se
siente acompaiiada y se identifica con las demas. Se integra mejor con los hombres.

La propuesta de CARE tiene coherencia con sus acciones y sus ejecutores. Se suman bien a los procesos. Es un
equipo que valoriza a los actores de su entorno de intervencion, es muy incluyente. Respeta a las organizaciones
y sus dinamicas. Aprovecha a las mujeres como mediadoras entre instituciones y organizaciones. Mi filosofia
de vida y trabajo se identifica plenamente con el Proyecto SOY! Puedo decir que yo soy como SOY!
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El estudio no era para las mujeres,
pero yo me rebele

Eva Maruja Imbago Tipanluisa

“Me llamo Eva, naci en la comunidad Chambitola, tengo 46 anos. Me acuerdo que desde nifa yo pastaba a los
animales que eran de mis abuelos. A mi me gustaba porque por el pastoreo me daba de comer. En mi casa no
habia para la comida, y eso que mis papas trabajaban y trabajaban, pero como eran apegados (que vivian en
la hacienda), no tenian tierras, y no les pagaban por el trabajo, no habia con qué comprar comida.

“En esta misma zona y en esos mismos tiempos, la gente cansada de estos y otros abusos hizo correr a los
patrones de la hacienda Carrera. Ahi se organizaron algunos grupos de indigenas y fueron hasta el IERAC a
demandar que los duefos de las haciendas no nos hicieran trabajar gratis y que nos dieran la oportunidad de
tener nuestros propios terrenos.

“Entonces partieron algunas tierras y comenzaron a vender por pedazos. Asi, mis padres consiguieron tener
un terreno comprado con la venta de nuestros animalitos. Pero hasta que sucedié eso hubo muchos problemas
y peleas con los duefos de las haciendas, que perseguian a los campesinos como a delincuentes. Una vez
dormimos en una cueva porque los hacendados nos querian matar.

"Cuando ya comenzamos a cultivar nuestro propio terrenito, yo tenia como siete afos y ya podia ayudar a mis
papas. Sembrabamos cebada, trigo, alverjas. Al fin tuvimos comida suficiente, pero para consumir en la casa
nomas, lo Unico que nos sobraba era la cebolla, que saliamos a vender en caballo a Cayambe.

*Yo les ayudaba en todo, pero el momento de darnos estudio, solo le dieron a mi hermano. Mi papa dijo que
las mujeres no teniamos derecho a estudiar, que estabamos en el mundo para casarnos, tener hijos y cuidar
los animales. Para nada mas.

A mi me daba iras, muchas iras. Me pasaba peleando con mi hermano, le hacia horrores; si le compraban un

N\ & ¢ 4



lapiz, se lo rompia; si le compraban un borrador, se lo masticaba. Le tenia mucha envidia; creia que si me
portaba asi, un dia terminarian cansandose y mandandome a mi también a la escuela.

“Yo queria tanto estudiar. Veia que a la hija de una vecina si le mandaban a la escuela. Oia que otras nifias ya
sabian leer. Me parecia una injusticia. Yo le decia a mi hermano que cdmo hacian para leer y él me explicaba
lo del abecedario y yo me sentia muy mal porque no entendia. Porque el podia y yo no. Y yo sabia que éramos
iguales, que muchas cosas yo hacia mejor que él, que me estaba quedando solo porque era mujer.

“Llegué a mis doce afos y sali a trabajar. Cavaba papas, cosechaba cebada y lenteja; me pagaban; mis papas
cogian la plata, yo no sabia qué hacian con lo que ganaba. Después me fui a Quito y trabajé cuidando nifios y
aseando casas en diferentes partes; igual, mis padres recibian el dinero; yo, nada. Asi 4 afos.

“Aveces pagaban, otras no. Un buen tiempo no me pagaron nada, pero si me pegaban. Me maltrataban mucho.
Un dia me cansé, saqué algunas cosas de esa casa y sali a las cuatro de la mafana. Me detuvo el guardia y me
llevo hasta donde la sefora, que se puso muy furiosa y me castigd con un alambre de luz mientras me banaba
en agua fria. Al dia siguiente me fue a dejar donde mis padres.

“En mi casa no aguanté mucho. Un dia mi padre me mandé de la casa y me fui otra vez a buscar déonde
trabajar. Tuve suerte. Encontré una familia que me trataba como hija. Todos eran respetuosos conmigo. Yo
hacia de todo, cocinaba, planchaba, barria. Todo. Pero un mal dia, el hijo de la sefiora de la casa, que tenia
17 afos, entré a mi dormitorio y quiso violarme. Grité y grité. Me amenazo con pegarme, pero yo no le hice
caso y corri. Y fui donde sus padres. Su papa fue consciente y le reprendid. La mama me reclamé y me dijo
gue de gana no me dejé, que si me pasaba algo, ellos se hubieran hecho cargo. Decidi irme a otro lugar.
“Fui de casa en casa y asi, en una construccion vecina a una de esas casas, conoci al que seria mi esposo. Me
casé con él a los 19 afos, pero mas por despecho. Mis padres me querian hacer casar con un hombre mayor,
gue tenia algo de plata. A mis padres no les interesaban mis sentimientos.

Vivi 11 afos con él. Al principio todo fue tranquilo. Yo le apoyaba para que estudie en la nocturna. El apoyaba
para algunas cosas de la casa. Pero comenzo a beber mucho y todo se fue danando. Ya no traia el dinero a la
casa, todo se gastaba en trago. Venia borracho y me maltrataba.

“Yo habia empezado a estudiar. El no queria que lo hiciera; ni siquiera que nuestros hijos estudiaran. Ya no
queria nada de la vida, solo la bebida. Me separé.

“Regresé con mis cinco hijos a la casa de mis padres, a aguantar sus reproches y su falta de comprension.
Decian que yo era la culpable. No me apoyaron en nada. No me daban de comer, peor de vestir.

“Volvi a trabajar afuera. Tenia que seguir luchando para darles a mis hijos alimento y educacion. Debia darles
las herramientas para cambiar sus vidas.

“Del trabajo logré ahorrar y pude ponerme una tienda. Con lo que gano en ella pago su educacion. Ahora dos
estan en el colegio, los otros tres van camino a la universidad.

“Pero hubo tiempos muy dificiles. Mi ex esposo no nos apoyo nunca. Yo me pasaba trabajando, no tuve tiempo
para conocer a mis hijos mejor. No conversaba con ellos. Les trataba mal por cualquier cosa. Estaba ocupada
en darles de comer, de vestir, de estudiar. No tenia tiempo ni energia para nada mas.

“Ahora estamos mejor. Mis hijos mayores me dan gracias por la educacion y el respaldo. Me dicen que van
a seguir educandose y que pronto ya no van a depender de mi. Que ya tienen las armas para seguir en la
lucha.

“Yo también cambié. Me pasé mucho tiempo sintiéndome culpable. Pero un dia me sacudi de todo y busqué
capacitarme y mejorarme. Si siempre crei que la mejor herencia era la educacion, ;por qué nunca pensé que
también era buena para mi?

“La educacion me vino por otro lado. Me eligieron vocal de la directiva de mi comunidad y representante
de salud en la Nuructa. No sabia nada de salud. Pero me orientaban y me reelegian; asi que un dia, a pesar
de que los otros dirigentes discriminaban a las mujeres, pedi que me inscribieran en las capacitaciones que
daban a la organizacion. Comencé a aprender de todo, aunque no sabia ni leer ni escribir.

“Entonces en la escuela me eligieron presidenta de la Unidad Educativa; les gané a tres hombres que tuvieron
que aceptar la derrota solo porque la mayoria dijo que habia que respetarla. Ellos decian que como podia ser
si no sabia leer ni escribir.

“Ahora soy miembro de las defensorias comunitarias, que esta haciendo la Fabiola Pijal del Proyecto SOY!;
también sigo de delegada de salud de la Casa Campesina. Pienso seguir trabajando por la comunidad y para
gue nuestra gente vaya mas alla de sus capacidades y consiga una vida mejor.

“Sigo sin saber ni leer ni escribir, pero he aprendido muchisimas cosas de la vida. La pena de no saber
sigue, pero mas es la alegria de haber ayudado a que mis hijos si lo hayan podido hacer, y a mi comunidad a
mejorar.

“Me queda vida, y creo que seria mas feliz si llego a leer y escribir. Voy en camino*.
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Alicia en el pais de las flores

Alicia Dioselina lechén Tarabata

Alicia se despierta desde hace trece anos en Chaupi, y mira el horizonte verde salpicado de las burbujas de
plastico donde hacen crecer las flores los habitantes de la parroquia Olmedo de Cayambe. Cuando habla,
el iris de sus ojos se enciende con todos los colores y las alegrias que recuerda: “Tengo un hermano y tres
hermanas, soy la menor, vivimos con nuestros padres; ellos trabajan duro para darnos el estudio a todos; por
aqui, los padres no hacen eso, hacen estudiar a unos y a otros, no.”

Para que esto sea posible, su padre trabaja en las mingas de la comunidad, sus cultivos y en las labores de
la casa. Mientras su madre pasa muchas horas laborando en una floricola. Ninguno de los dos termino la
primaria, pero creen que la educacion de sus hijos les cambiara la vida.

Alicia ha compensado el esfuerzo de sus padres estudiando en uno de los centros educativos del Proyecto SOY
de CARE Ecuador; participando en talleres de capacitacion en arte, musica y derechos; siendo coordinadora
del gobierno escolar.

Aungue no sepa que tipo de carrera quiero seguir, si sé que voy a seguir estudiando. El Proyecto SOY nos da la
oportunidad de pasar de la escuela al colegio, sin interrumpir nuestro suefio por entrar a trabajar siendo tan
pequenos, ir a Quito a ser peones en la construccion, o empleadas domésticas, o encerrarnos en las floricolas
como nuestros padres y no vernos casi nunca.”
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Alicia y sus hermanos no pasan mucho con su madre; cuando estan en casa, su padre esta ocupado y los Unicos
que les dan tiempo y atencion son sus animalitos.

“En el centro educativo las clases son bonitas, las profes nos tratan bien, nos abrazan. Las de antes eran
bravas. Me gusta estar con mis companeras y companeros, compartir juegos e historias. Le debemos mucho
al Proyecto SOY que nos ayuda con becas y que hablaron con nuestras familias para que nos permitieran
estudiar.”

Alicia no puede vivir dentro de un cuento. Ni escapar por un espejo. La realidad esta muy cerca, pero cada
vez es mejor. Por eso la alegra mas todavia entonando canciones con su rondador, jugando futbol entre chicas
y chicos, participando en campeonatos entre los centros.

Si, esta bien, se siente muy bien, aunque para ella estar rodeada de flores no sea lo que para otras nifas es.

Siente que cuando le llegue la hora de estar frente a un montdn de ellas, el estudio habra quedado en el
camino. SOY! lo esta evitando, mientras puede.
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Una lucha que empieza desde el corazon

Silvia Tutillo

Silvia naci6 en la parroquia Cangahua. Alli aprendi6 el conocimiento del campo, las costumbres de su familia y
de su pueblo. Su cultura. Paso seis afos rodeada de afecto, de la melancolia de los paramos y del peregrinaje
de sus animales, que le ensefaron los otros caminos que toma la supervivencia.

Pero llego la escuela y, con ella, el mundo de afuera. El extrano mundo de los que entienden la vida de una
sola maneray, asi, la ensefan. En la escuela catélica Mariana de JesUs, una ‘maestra’ renegé de lo que sabia
Silvia y con castigos le ensend que no sabia nada. Con humillaciones quiso hacerle olvidar sus capacidades
adquiridas, su sabiduria natural, y marcar en su conciencia y en su piel los nimeros con latigo.

Fueron seis aflos mas que solo le ensefaron a olvidarse del dolor y a acordarse que existia el futuro, y que ese
tiempo se vive en presente. Tomando decisiones.

“Al terminar la escuela decidi entrar a un colegio mixto, rompiendo la tradicion de las mujeres de mi familia
que siempre fueron a colegios femeninos. Mis padres apoyaron esa decision y las siguientes. Educarme
compartiendo con hombres marco mi vida, pues me permitio relacionarme mejor con ellos, conversar de
igual a igual; defender mis ideas.

“Fui a Quito a estudiar los cursos superiores. De golpe, todo me parecioé extrano, fuerte.
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“Los temores de la escuela volvieron a aparecer. Pero mis compaferas del colegio Gran Colombia no solo me
recibieron bien y me tranquilizaron, sino, incluso, me adoptaron. Me dieron mucha fuerza, porque ahi, como
antes, como en todas partes, también habia personas que odiaban mi condicion. Sobre todo una profesora que
me despreciaba pUblicamente por ser indigena: me insultaba, me humillaba, no me dejaba tranquila.

Hasta que ya no aguanté, y antes de finalizar el colegio, reaccioné, me planté frente a esa cara que tanto
habia perturbado mis suefios y mis dias y le dije “Si, soy indigena, y ;qué con eso?”. Como no podia ser de
otra manera, me respondi6: “Claro, debes ser india, para ser tan alzada”. Como represalia quiso dejarme de
grado, pero otra profesora —de ascendencia indigena— me respaldé y acabo con sus intenciones.

“Me gradué en Artes Industriales. Fui a trabajar como costurera casi un ano. Pero el maltrato, el mal
pago y la injusticia colmaron mi paciencia y perturbaron mi vocacion. Despidieron a una companera que
estaba embarazada. Creyeron que se quedaria asi. Desempleada y sola, pero no. Me sali con ella, apoyé su
denuncia.

Nos hicimos sentir. Creo que aprendieron que ya no podian abusar de nosotras. Creo. Hay gente que no
aprende nunca. Yo, si. Aprendi a defenderme y a defender.

“Para seguir con mi nueva vocacion, me contacté con grupos de catequesis al volver a Cayambe, para apoyar
a dos curitas que alentaban el trabajo de las comunidades inspirados en la Teologia de la Liberacion, y que,
ademas, motivaban a los y las indigenas a capacitarnos, a estudiar, a preocuparnos por nosotras.

“En ese plan, entré a estudiar en la Universidad de Guaranda, con el sistema a distancia. Mientras, ya
pertenecia a la CONAIE (Confederacion Nacional Indigena del Ecuador); trabajaba mis primeros afos de
educadora de PRONEPE, luego como coordinadora del INNFA. Bajo su impulso —me pusieron a decidir entre
trabajar o acabar mis estudios. No lo dudé—: me gradué de licenciada en Educacion y Cultura Indigenas.

“Me fui a trabajar en Ambato con la UNOCAT (organizacién de segundo grado en desarrollo de area con mujeres
y nifos/as indigenas). Postulé para una beca en la FLACSO, aprobé e ingresé a estudiar Asuntos Indigenas. Al
mismo tiempo que estudiaba, me eligieron presidenta de mi comunidad —la primera mujer que asumia ese
cargo—. Participé en la creacion de la UCICAB, como respuesta a violacion de espacios comunitarios por las
empresas floricolas.

*Ahora soy directora Municipal de Educacion, busco construir espacios para las mujeres, libres de discriminacion
y exclusion; en ese contexto cree el Consejo de Mujeres de Cayambe. CARE lleg6 a este canton hace un afio y
medio y comenzamos un caminar comun. Todo lo vamos haciendo juntas, considerando la opinion de todas, la
confianza y la calidez de su equipo han hecho posible acercarnos desde lo humano y construir juntos nuevas
perspectivas de vida para nuestros nifos y ninas.

“Si me preguntan si CARE ha influido en mi, pues si, en la medida que me ha permitido reforzar mi sensibilidad
social y la solidaridad para construir espacios libres de violencia y de exclusion de nifios, nifias y mujeres
indigenas.”

Silvia decidio su vida. Y al decidirla, también, de alguna forma, decidio la de sus préjimos. Su gente. Fue su
vida, pero antes, hubo una familia, un pueblo, una cultura que abonaron la tierra donde creci6 su corazon,
y un horizonte frio, verde y fresco que puso la esperanza delante de sus ojos. Ella solo lo siguio con toda su
alma, como se siguen los suefos que se quieren cumplir: caminando despierta, muy despierta”.




La educacion es una responsabilidad de todos

lucia Cusco

Soy Maria Lucia Cusco Lugmania, tengo 34 aiios —11 de ellos de maestra— y 5 hijos. Soy casada y vivo en la
comunidad La Esperanza.

De las familias de la comunidad, nosotros —mis hermanos y yo— fuimos los primeros en ir al colegio; mi padre,
un hombre de caracter fuerte, decia que nos iba a dejar de herencia, en lugar de los terrenos que no tenia,
la educacion, que era otra forma de cultivo, y que a veces daba mejores frutos. Eso era lo bueno de estudiar:
el apoyo de mis padres. Lo malo, el colegio de monjas donde me eduqué.

Lo poco que aprendi alli, lo he querido olvidar toda la vida. Es mi peor recuerdo. Habia mas maltrato que
ensefianzas. Menos mal que terminé en el colegio de Tabacundo, lo que me devolvio la confianza en la
educacion, tanto que decidi continuar mis estudios en el instituto superior de educacion, para convertirme
en profesora y curar mis heridas tratando bien a mis ninos.

Mi primer tropiezo en esa decision fue casarme después del primer ano, mi padre ya no quiso seguir
apoyandome: “que te apoye él, ahora le toca”, me dijo. Pero lo que le toco fue ser celoso, no apoyarme y
encerrarme para que no salga a nada. Mi padre reacciond y me siguié apoyando. También mi hermano que se
hizo militar. Luego, cuando ya maduré un poco mas, mi esposo me comenzo a respaldar.

Cuando estaba a punto de graduarme, a dos meses ya, murié mi padre. Un golpe que no solo casi acaba con mi
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carrera sino con mi vida. El apoyo de mi esposo y el resto de la familia fue suficiente grande para recuperarme
y dar ese gran paso de lograr el titulo. El otro gran salto fue comenzar a ejercerlo. Estaba tan ansiosa por
empezar que comencé de voluntaria en una escuelita comunitaria. Luego me dieron una bonificacion. Los
primeros 19 mil sucres fruto de mi trabajo.

A esta alegria siguio otra que venia mezclada con una tristeza no olvidada. Me llamaron a trabajar en la
escuela religiosa en donde estudié —por no decir, en donde sufri—. Pero como queria ayudar a cambiar el
modo de educar, qué mejor oportunidad, me dije. Y fui. Me quedé un afo. Siempre viviendo entre mis malos
recuerdos y mis buenos propositos. No pude lidiar con esos sentimientos. A tiempo se presento la oportunidad
de trabajar en la Educacion Bilinglie. Me fui con alivio.

Tuve que dar una prueba de kichwa, que pasé con las justas. Luego debia presentar unos papeles en Quito
y pasar un tiempo en los tramites. Fue muy dificil. Mis companeras y yo la pasamos muy mal. Extrafnabamos
todo. Mis companeros hombres, que ya habian estado alli, se reian de nuestras soledades. Luego rei yo,
porque finalmente consegui el nombramiento.

Trabajé en la escuela central, con cuarto y quinto de basica. No lo pasé bien. Tenia rechazo de mis propios
compaieros. Ademas, justo en esa época estaba embarazada y debia caminar a paso rapido una hora y cuarto
todos los dias hasta la escuela. Ya con mi nifa recién nacida debia cumplir con tareas extras las tardes en
comisiones, en mesas de deportes, sola, en un frio muy fuerte. Salia a las seis de la mafana y regresaba a las
seis de la tarde.

Me cambiaron a otra escuela. Los primeros dias fueron muy desmoralizantes: los nifos eran muy rebeldes. No
me hacian ningun caso. Para entender lo que pasaba me puse a conversar con los nifios. Y ahi entendi el origen
del problema: recibian mucho maltrato. Entonces supe por donde debia recomenzar.

Comencé convocando a asambleas de padres de familia. E inicié con una rutina que ya he hecho costumbre:
empezar con dinamicas y, sobre todo, hacerlos sentir niflos a los nifios y hacerlos sentir a los nifios a sus
padres. Ahora sé la historia de cada uno de los nifos. Nunca tomo sola las decisiones, siempre encuentro con
ellos la mejor salida. Ahora los padres me tienen mucha confianza y saben que estoy atenta a sus hijos y a sus
acciones con ellos. Siempre estoy pendiente del maltrato, y si lo detecto me pongo al frente, a examinar la
situacion con padres e hijos.

Cuando llegué habia 14 nifios tristes; ahora hay 40 que reciben carifio y proteccion. Para ellos, la escuela es
un hogar. El limitante es que no tenemos espacio para que se puedan recrear mas.

Entre profesores también nos llevamos bien, no hemos tenido discusiones sino acuerdos, y a ellos llegamos
pensando en el bienestar de los nifios. El mejor ejemplo para que asistan es que nosotros tampoco faltemos.
Esa es nuestra responsabilidad para lograr la suya.

Yo les digo a los padres que los nifios pueden llegar a ser mejores si ellos les permiten. Pero hay que insistir.
Todavia no todos los alumnos siguen el colegio.

También falta por cambiar la mentalidad de la comunidad. La dirigencia sigue siendo solo de hombres. Todavia
dicen que la mujer es solo para la casa. En la directiva de la escuela no es asi: hay mujeres y hombres. Desde
ahi va a llegar el cambio.

Quiero que Dios me dé vida, salud para trabajar con los nifos, lo mejor para mis hijos, que lleguen a ser mas
que yo, y que mis estudiantes puedan ser responsables, honestos, honrados, y que lleguen a ser lo que ellos
suenan.

En este sentido, los talleres han ayudado mucho en el crecimiento personal porque influyen en la familia,
en el trabajo. Me han ayudado a ser tolerante, a saber que todos somos Utiles para la vida y que siempre
necesitamos del resto.

Un dia, al estudiar redaccion de cartas, los nifios me escribieron una en la que me pedian que no me fuera
nunca. Fue la mejor recompensa por haber elegido este camino.
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La educacion que te cambia la vida

Segundo Toribio Quishpe Acero

Hasta cuando tuve siete anos, yo araba la tierra con la yunta. No tenia ni tiempo para jugar ni juguetes. Con
lo Unico que hacia como que jugaba era con las vacas; otras veces, con los jambatus, que son unos sapos de
color negro. Esos eran mis amigos. Si queria ganarme amigos humanos, nifios como yo, también me ganaba
una paliza al volver a casa”.

Toribio paso la primera parte de su nifiez arando y la segunda —de los siete a los diez afios— con sus abuelitos,
pastando sus animales. Siempre en el campo y lejos de cuadernos y maestros. Sus padres creian que la escuela
les ensenaba a ser vagos e incluso a robar. Empezo a estudiar a los diez afios.

Tal vez porque sus tios accedieron a que estudien sus primas en un centro de alfabetizacion. “Mi padre me
queria conformar con un libro que tenia. Yo le dije que ya lo habia visto un monton de veces, que me metiera
a estudiar para leer otros”.

Cuando entré a la escuela se me hizo facil. Aunque teniamos un profesor que castigaba por cualquier cosa.

Ami me castigd porque me negué a cargar en la espalda a los compaiieros que no habian hecho los deberes para
que él los pudiera azotar. Me azot6 a mi. Ese dolor me quedd en el alma, en mi espiritu, en mi corazon.
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Siempre que veo a los nifios recuerdo eso y pienso que la pureza con que vienen se las ensucia la sociedad
con maltratos”.

“Era dificil ser buen estudiante con tanto que hacer en el campo. Para mis padres los Unicos deberes que
importaban eran los que tenia con sus animales. Por eso, a los otros yo llegaba muy cansado. Me pasaba la
noche entera inclinado sobre mi cuaderno, con la vela encendida. A veces no solo me iluminaba, también me
quemaba el pelo cuando me quedaba dormido”.

“No me rendia. Queria estudiar mas y mas. En mi escuela no avanzabamos mucho. Otros nifios que estudiaban
en Cangahua ya sabian las multiplicaciones y las divisiones. Le convenci a mi papa para que me cambiara.

Aunque ensefaban mas, también alli habia mucho maltrato del profesor a los alumnos. Un dia tuve que
escapar por la ventana para que no me pegara”.

Toribio estaba impaciente. Queria ayudar a cambiar esa situacion. Apenas tuvo 14 anos, y ya estaba en
el colegio, quiso convertirse en profesor y comenzar a alfabetizar. Empezo acercandose a una sefiora del
programa Monsenor Leonidas Proaio, para pedir material. Regreso6 con pizarra, tizas y una lampara petromax,
que fue un verdadero suceso en la comunidad y en su propia vida.

“Habia como 45 adultos en mis clases, que se peleaban por tener los cuadernos de la Direcciéon de Educacion
Bilinglie que conseguimos”.

“Tenia apoyo para mis clases. Pero desde mi casa ya se empezaba a acabar. Mi papa ya no queria darme para
la colacion, mi mama me daba en tostado. El Unico pantaldn que tenia se me rompid en una caida. Una sefiora
me presto uno de su hijo para poder seguir yendo al colegio”.

Y un dia mis papas me dijeron que hasta ahi nomas me daban la educacion. Era el final de su ayuda y del
tercer curso”.

“Me puse a trabajar como promotor social en IEDECA, a estudiar a distancia el cuarto curso y a aprender a
manejar moto, que yo habia entrado diciendo que si sabia, pero solo sabia empujar una de un amigo hasta la
entrada, para que me vieran y me creyeran”.

“Llevaba dos afios en ese trabajo, cuando un amigo me ofrecio el puesto de guardia en un colegio. Lo
desempeiiaba al mismo tiempo que estudiaba en la Universidad Central. Un dia me exigieron asistir a una
reunion de trabajo cuando tenia que rendir un examen. Me pusieron a elegir entre mi trabajo y los estudios.
Presenté mi renuncia”.

“Me quedé en la calle. Y ya estaba casado. Después de muchas dificultades y once meses, empecé a trabajar
como profesor de carrera”.

“Iban a cerrar la escuela de Cangahua, me ofreci a hacerme cargo y mejorar la educacion bilinglie. Me
entregaron esa responsabilidad, el nombramiento y a los nifilos que peor estaban, para ponerme a prueba”.

“Al final del afo, los nifos y yo aprendimos mucho, y los demas, a respetarme”.

“Luego fui profesor y director en Paccha, y profesor y director en la escuela 29 de Octubre”.

“Cada cosa que me ha pasado en la vida me ha dejado muchos aprendizajes, que los valoro tanto como
el esfuerzo que me costaron. Es bueno arriesgar, ir mas alla de la comodidad, esforzarse mas alla de tus
limites.

Solo asi llegas a conocerte y a alcanzar beneficios para ti y para la gente a la que dedicas tus capacidades”.
Toribio ya lleva cuatro afos de director del centro educativo 29 de Octubre de la comunidad San Antonio

de Cangahua. Tiene 33 afos y esta estudiando una maestria en Desarrollo Integral de la Nifiez, becado por
Compasion Internacional en la Universidad SEMI-SUD.
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Toribio ha trabajado junto a CARE en derechos de la nifiez, manejo de material didactico, metodologias activas de
Lenguaje, Matematica, talleres de autoestima, valores y desarrollo personal, adaptando estos temas al Sistema
de Educacion Bilinglie, y beneficiando de sus impactos a su entorno social, comunitario, profesional, familiar y
personal.

Al momento, esta involucrado en la construccion del Plan Estratégico y la creacion de las defensorias comunitarias,
que lleva adelante CARE.

“Estas actividades son los ejes de la educacion, pues permiten a la nifez y a sus familias desarrollar mayores
conocimientos para formarse y realizarse como ciudadanos”.

“La educacion empieza en la familia, se amplia en la comunidad y se fortalece en el centro educativo; todo de
una manera integral y con todos sus miembros: nifos y ninas, maestras y maestros, padres y madres, comunidad
y sociedad”.

Con respecto al proceso del Proyecto SOY!, Toribio dice: "Se ve un cambio de actitudes en la familia y en la
poblacion de la comunidad, Sobre todo, en los nifos y las nifias. Se ven mas confiados, mas comunicativos,
responsables y participativos. Ahora saben que tienen derechos y obligaciones. Antes, solo obligaciones”.

Toribio ha logrado, mediante el dialogo y una practica de equidad, que los estudiantes de su centro educativo
empiecen a confiar en su director y en sus maestros, porque los ven como sus iguales, sin desatender la diversidad
de unos y otros.

Maestros y maestras han pasado de la prédica sobre los derechos de la nifiez y adolescencia a respetarlos en la
practica, promocionandolos e impulsando su ejercicio. Para ello se han acercado a la realidad de sus alumnos,
han constatado su situacion, han oido sus opiniones, han percibido sus problemas. Ahora son mas flexibles y mas
accesibles al dialogo.

Entre sus pares forman un equipo de trabajo, que asume responsabilidades, apoyan al resto, ponen toda su
voluntad para arreglar los problemas casa adentro.

Toribio y el Proyecto SOY! han contribuido a disminuir el trabajo infantil, a través de la sensibilizacion de los
padres y las madres de familia, y en el entorno social y laboral.

“He aprendido a tener confianza en mi mismo y en los demas. Sé que la practica es la inica manera de transformar
los paradigmas de mi cultura, y lograr que ésta y las otras dejen sus antiguas, injustas y maltratantes concepciones
educativas, y avancemos hacia una educacion con equidad en la diversidad”.

"“Si estando como estaba la educacion me cambié la vida, imaginense lo que podria hacer si fuera diferente”.
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Segunda parte:
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SOY! por el camino largo de la equidad entre los géneros
Fernando Unda






1. A manera de introduccion

El Proyecto SOY!

CARE, como parte del consorcio liderado por Catholic Relieve Services e integrado por Save the Children UK,
Conferencia Episcopal Ecuatoriana y Fundacion Wong, ejecuta, desde noviembre de 2004, el Proyecto SOY!
(Apoyemos a nuestra nifiez, combatiendo el trabajo infantil y garantizando un futuro para la nifiez a través de
la educacion), en areas de alta concentracion de plantaciones floricolas, ubicadas en los cantones Cayambe
y Pedro Moncayo.

SOY! tiene como principio colocar a la educacion como un instrumento imprescindible para que una sociedad
pueda progresar hacia los ideales de democracia y justicia social. El proposito del Proyecto SOY! es que “nifos
trabajadores o en riesgo de ingresar al mercado laboral aprovechan las opciones de educacion existentes en
las areas de intervencion”. Los resultados esperados son los siguientes:

1) Grupos sociales movilizados generan oportunidades de educacion para nifios trabajadores o nifios en
riesgo de ingresar al mercado laboral; 2) Gobiernos municipales en las areas de intervencion del Proyecto
han aplicado planes, ordenanzas y mecanismos de politicas publicas que favorecen la educacion para nifos
trabajadores o nifos en riesgo de ingresar al mercado laboral; 3) Centros y programas de educativos ofrecen
educacion de calidad para los nifios en las areas de intervencion del Proyecto.

La experiencia promovida por CARE, en asocio con dos gobiernos locales, entidades rectoras de educacion
publica, organizaciones que trabajan en el ambito local en educacion y trabajo infantil y 25 comunidades
educativas (21 de ellas vinculadas a centros educativos bilingiies y 4 a centros de educacion hispana agrupados
en la Red de Cangahua) demuestran que se hace educacion desde la familia, la comunidad de base, los medios
de comunicacion, las organizaciones sociales y el gobierno local.

El Proyecto SOY! plantea que su intervencion tomara en cuenta elementos de equidad y género como
estrategias eficaces para alcanzar los resultados planteados y contribuir al mejoramiento sustancial de las
condiciones de vida de ninos, ninas y adolescentes trabajadores.
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Con relacién a CARE

CARE Internacional esta presente en Ecuador desde 1962, su meta estratégica es incidir en los factores que
generan la pobreza para contribuir a su disminucion. En el pais, promueve el enfoque basado en derechos,
mediante el apoyo a las poblaciones vulnerables, para que puedan tomar control sobre sus propias vidas y
ejercer sus derechos, responsabilidades y aspiraciones. La programacion de CARE esta alineada y comprometida
con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el caso de educacion particularmente con las metas 3 y 4,
referidas a la universalizacion de la educacion basica y a la promocién de la equidad entre los géneros.

CARE ha definido una estrategia programatica, que consiste en tres elementos claves que se aplican en todos
los programas: 1) incrementar las capacidades de actores locales y nacionales; 2) apoyar las propuestas
integrales formuladas por grupos excluidos y 3) influir en politicas y promover actitudes y practicas ciudadanas
y privadas en el nivel local, regional y nacional, para promover equidad e inclusion y mejorar relaciones
de poder. CARE en Ecuador busca con afan un enfoque multidisciplinario para el disefio e implementacion
de programas en democracia y gobernabilidad, educacion, salud, agua y saneamiento, manejo de recursos
naturales y desarrollo econémico; o cualquier combinacion de estos enfoques tematicos.

"CARE ha reconocido la desigualdad de género como un ataque a los derechos humanos y una causa fundamental
de la pobreza en todas las comunidades donde actla” . En esta medida sus programas buscan lograr un
impacto significativo en la vida de nifas y mujeres. Asi mismo, la organizacion entiende el género vinculado
estrechamente con el poder, por ello ha planteado el disefo de una estrategia que aborde de manera integral
la equidad de género y el empoderamiento.

2. Desde una mirada de género

Las siguientes lineas revisan la intervencion de CARE, en el marco del Proyecto SOY, desde una perspectiva
de género. De acuerdo con Barbieri (1992:99, 100) “pensar y tratar de comprender la sociedad dividida en
géneros tiene algunas consecuencias metodologicas”, algunas de ellas se mencionan a continuacion:

« Recoger y analizar la informacion a partir de la variable sexo (datos desagregados por hombres y mujeres),
“en la medida que éste es el referente empirico mas cercano e inmediato de observar”, y analizar esa
informacion en el contexto social, politico y econémico en el que ha sido levantada.

« “Estudiar los ambitos sociales donde interactuan las personas en funcion de géneros distintos, los espacios de
evidente predominio y exclusividad de cada uno de ellos, pero también aquellos aparentemente neutros”.

« Cada categoria debe ser analizada junto a su contrario y de manera integral al mismo. Por ejemplo: la
discriminacion y la exclusion en conjunto con la equidad y la inclusion; el matrimonio a la par del divorcio
y el celibato; la familia con relacion a la comunidad, ésta en su relacion con lo local y éste en el contexto
nacional.

En sintesis, un analisis de género requiere informacion cuantitativa que brinde una fotografia de la realidad y
aporte con informacion cualitativa que la contextualice en un tiempo y espacio especificos. Esta informacion
tiene relacion con los roles de género, el acceso y el control de recursos, las necesidades concretas de
hombres y mujeres, las subjetividades de los actores y los enfoques de desarrollo (es decir, los sistemas de
poder).

El analisis que se propone parte de la revision de las subjetividades de los actores y actoras cotidianas,
que se reflejan en sus historias vitales. El siguiente cuadro resume el proceso metodoldgico seguido en esta
reflexion.




Pasos para el andlisis situacional

desde un enfoque de género

Roles de género: Diagnéstico de género:

Productivo ;Quién hace qué, como, donde, cuando
Reproductivo y con quién?
Gestion Comunitaria

;Quién tiene el uso de qué?
Acceso y control de recursos {Quién decide que se usa,
quién lo usa y como lo usa

Necesidades particulares - Quién necesita qué?

de hombres y mujeres

Obijetivos de género:

¢A qué necesidades se necesita responder?
A las necesidades de quiénes?

; Clales son las necesidades u obstaculos
para satisfacer las mismas?

Enfoques de desarrollo:

Abordaje estratégico de género:

Asistencial
Antipobreza
Eficiencia ¢Cémo se responde a las necesidades particulares
empoderamiento o equidad de mujeres y hombres?

;Quién tendré el acceso y control sobre

los recursos?

;:Se tiene previsto una reduccion en la inequidad
de género?

jquién participa en qué, con quién, como

y cuando lo hace y con qué fin?

El presente analisis parte de entender al empoderamiento como “la expansion de recursos y capacidades
de los pobres para participar, negociar, influenciar, controlar y hacer rendir cuentas a las instituciones que
afectan su vida” .

Un reto adicional es cruzar variables que generalmente no son trabajadas en conjunto, entre ellas, género,
interculturalidad y nifez trabajadora.

Deepa Narayan (ed), Empowerment and Poverty Reduction: A Sourcebook, Washington, DC: World Bank, 2001.
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3. Los numeros de la realidad y

la estrategia de intervencion

A septiembre de 2007, el sistema de monitoreo y seguimiento del Proyecto SOY! reportaba un total de 966
ninas y 1.034 nifos inscritos en el Proyecto. Es decir, 2.000 ninas y nifos, ubicados en 25 centros educativos de
las areas rurales de los cantones Cayambe y Pedro Moncayo, provincia de Pichincha, participaban directamente
en acciones politicas, estratégicas y técnicas destinadas a la erradicacion o prevencion del trabajo infantil
en plantaciones floricolas.

Los procesos educativos, de organizacion comunitaria y de trabajo en asocio desarrollados por CARE lograron,
hasta esa fecha, que 28 nifias y 23 nifios sean erradicados de las peores formas de trabajo infantil. Asi mismo,
se logro prevenir la incorporacion prematura al campo laboral de 389 nifos y 355 nifas. Por otra parte, se
estimaba que 523 nifas y 555 nifos continuaban ejecutando tareas que les impedian ejercer eficientemente
su derecho a estudiar.

El estatus educativo de ninas y nifios involucrados con SOY! senalaba que 33 nifas y 39 ninos abandonaron
el Proyecto, especialmente por traslado familiar a otras comunidades o areas geograficas del pais, que 105
nifos y 105 nifas terminaron el séptimo o el décimo aio de educacién basica, y que 773 ninas y 827 nifos
permanecian en el sistema educativo formal.

Para propiciar el acceso y la permanencia de ninos y nifias en el sistema educativo, especialmente de aquellos
en riesgo constante de vincularse a las peores formas de trabajo infantil, el Proyecto identifico dos grandes
lineas de accion. La primera tenia que ver con la sensibilizacion a familias y comunidades sobre los beneficios
cualitativos que aporta la educacion en la vida de nifas, nifios y adolescentes. La segunda pretendia mantener
un contacto permanente con nifias y nifos inscritos en el Proyecto, para ello se disefid un sistema de visitas
periodicas a las familias y la firma de compromisos y/o acuerdos en los que el acceso y la permanencia en el
sistema educativo constituian una prioridad familiar y comunitaria.

La estrategia de intervencion incluyo la conformacion de un tejido social fuerte que garantice que ningln nino
o nina en edad escolar permanezcan fuera del sistema educativo y que permitan generar las condiciones para
que nifas y nifos trabajadores se reinserten en el mismo. Este tejido visualizo los espacios familiares, escolares,
comunitarios y locales como aquellos que debian garantizar el ejercicio del derecho a la educacion.

Bajo esa perspectiva SOY! destind importantes esfuerzos para el desarrollo de capacidades de nifas, nifos,
adolescentes, padres, madres, docentes, lideres, socios locales y tomadores de decisiones, en los aspectos
organizativos, pedagogicos, politicos, de derechos humanos y de desarrollo integral. Estas acciones se
complementaron con el apoyo en procesos de planificacion estratégica o en su implementacion por parte de
la Red Educativa de Cangahua, la Direccion Municipal de Educacion de Cayambe y la Direccion de Educacion
Intercultural Bilinglie de Pichincha.

La construccion de asocios con organizaciones publicas y privadas que trabajan por la educacion y los derechos
de nifas, ninas y adolescentes, en el nivel local, fue el mecanismo mediante el cual se establecieron alianzas
tendientes al trabajo conjunto, a consensuar metodologias, a optimizar recursos, a desarrollar procesos de
incidencia politica y a generar las condiciones que posibiliten la implementacion del sistema de proteccion
integral a ninas, ninos y adolescentes en los cantones Cayambe y Pedro Moncayo .

Los procesos de incidencia politica, entendidos como parte integrante del Enfoque en Derechos que promueve
CARE, permitieron influir sobre los tomadores de decisiones de los gobiernos municipales de Pedro Moncayo
y Cayambe para que, de manera paulatina, asuman la educacion como un derecho inherente a los seres
humanos y como mecanismo fundamental para el desarrollo local. Un aspecto importante para que estos
procesos tengan éxito fue la vision progresista de las autoridades de estos cantones. En la misma logica, se
logré que los empresarios floricolas asuman paulatinamente posturas de responsabilidad social que redunden
en el ingreso y permanencia de nifas, ninos y adolescentes en los sistemas hispano o bilinglie de educacion
formal.
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A corto plazo, los esfuerzos realizados deberan reflejarse en politicas publicas y acciones administrativas
gue desde los gobiernos locales garanticen la erradicacion del trabajo infantil y el acceso de nifias y nifos a
sistemas educativos de calidad.

La investigacion participativa basada en la accion-reflexion-accion constituyd la metodologia implementada
por CARE para identificar las barreras que impedian el acceso de nifias y nifios a los centros escolares. Desde
esta mirada, a lo largo del proyecto se ha reflexionado sobre los contextos locales y nacionales y como éstos,
en muchos casos, facilitan la insercion temprana de nifios y nifas en el ambito laboral y provocan la exclusion
del sistema educativo. En todo momento se buscd entender que la realidad afecta de manera particular,
especifica y diferente a mujeres y hombres.

De esta forma, si bien SOY! no definid en su elaboracion inicial una estrategia deliberada dirigida a la
promocion de la educacion de las nifias, sus acciones si lo hicieron, su intervencion partio del conocimiento
de la realidad especifica de nifos y nifas, y se adhiri6 al postulado de universalizacion de la educacion, en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el pronunciamiento de Dakar sobre “Educacién para
todos” y las politicas contempladas en el Plan Decenal de Educacion de Ecuador.

4. Identidad personal y social

Nifas y niflos construyen su identidad personal y social en la interaccion con los elementos que hacen parte
de su propia sociedad y cultura. La sociedad andina guarda simbolos y rituales en los que la solidaridad y el
trabajo colectivo, vinculado con la naturaleza, entretejen una cosmovision comunitaria Unica e irrepetible.

En este marco, configurarse socialmente como nifio o nifa adquieren dinamicas y ldgicas especificas.

Desde muy temprana edad un alto porcentaje de ninos de las comunidades rurales de Cayambe y Pedro
Moncayo se hallan vinculados con las tareas productivas de sus familias y sus comunidades. El cuidado de
animales, el pastoreo, el reciclaje de basura o el apoyo en trabajos de albaiileria parecerian ser actividades
inherentes a la condicion de ser nifo.

En el caso de las ninas, actividades que caracterizan su vida en los primeros anos son aquellas relacionadas
con el cuidado de sus hermanos (mayores y menores), la preparacion de alimentos, el arreglo de la casa y
el apoyo en actividades agricolas en huertos familiares o comunitarios. Son las nifias quienes mayormente
mantienen el idioma (kichwa), conservan su vestimenta tradicional y aprenden a preparar los alimentos con
los productos propios de la zona. Es decir, a cargo de las ninas se encuentran las tareas que garantizan la vida
de las personas, entre ellas la reproduccion de la cultura.

La educacion formal se complementa con las actividades productivas y reproductivas. Sin embargo, en no
pocos ocasiones, las Ultimas desbordan a la primera. En los siete primeros afos de educacion basica son los
ninos quienes en mayor porcentaje desertan del sistema educativo. Mientras que en el paso de séptimo a
octavo ano quienes mayoritariamente salen del sistema son las nifias. Esta tendencia se mantiene en los tres
Ultimos afos de educacion basica y en el bachillerato.

Frente a lo sefalado el Proyecto SOY!, junto con centros educativos y comunidades, buscé la inclusion de
todos los nifios y las ninas en el sistema educativo influyendo directa o indirectamente en las barreras que
impiden su acceso y permanencia, entre ellas (y de manera especial) el trabajo infantil (remunerado o
no), el maltrato, la baja calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenidos y metodologias
descontextualizadas de la realidad, los costos de la educacion y la mala preparacion de los docentes. En lo
referente a octavo, noveno y décimo anos de educacion basica se propicio su creacion, bajo la rectoria y
responsabilidad del sistema educativo oficial.
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Desde la cosmovision andina la vida en comunidad da sentido al ser individual. Nifios y nifas se vinculan
al espacio comunitario a través de las fiestas, la siembra, la cosecha o la minga. Analizar la logica de las
mingas es un ejercicio decidor a la hora de identificar la manera como se entrelazan las visiones culturales
de reciprocidad y solidaridad con las percepciones cotidianas sobre el rol de los géneros. En el espacio de la
minga los nifos se adhieren a las tareas de los hombres, es decir aquellas que requieren de "mayor fuerza”
y que se realizan en lo “publico” y “productivo”. Por su parte, las nifas se vinculan con las acciones de
"apoyo” y preparacion de alimentos que ejecutan las mujeres y que tienen que ver con el ambito “privado” y
“reproductivo”. Pareceria que desde temprana edad los nifos se socializan en los espacios pUblicos, mientras
que las ninas tienen como espacio de referencia el ambito privado.

La lucha de los pueblos indigenas por la reivindicacion de sus derechos econémicos, sociales, culturales y
politicos abrié espacios para que los jovenes apoyaran en actividades de alfabetizacion a nifos y adultos
(especialmente a mujeres), en el rescate de las practicas tradicionales de alimentacion y nutricion del mundo
andino, la recopilacion de los saberes de los mayores, etc. Paulatinamente se evidencié una vinculacion mas
efectiva de los jovenes a la vida de sus comunidades. Con el auge de las ONG una de sus estrategias fue el
“voluntariado”, especialmente de las mujeres, para el apoyo en proyectos relacionados con el cuidado de
ninas y niflos menores de cinco anos y la promocion de la salud. Esta pendiente un estudio serio de como ese
mecanismo afecto o mejoro la vida de las mujeres que participaron en ellos.

Las historias de vida dan cuenta del enorme esfuerzo de las mujeres por abrirse espacios en sus propias
comunidades. Aln hoy son excepcionales los casos de lideresas comunitarias, y menos ain las mujeres
indigenas del pueblo Kayambi que ocupan posiciones de decision en los ambitos publicos.

Un espacio privilegiado por el Proyecto SOY! para trabajar en el liderazgo de las ninas fueron los gobiernos
infantiles que, integrados desde una perspectiva de equidad entre los géneros, propiciaron la participacion
de ninas y ninos en la toma de decisiones sobre aspectos de la vida escolar que les incumben y les afectan. En
el caso de las docentes, se desarrollé un proceso sistematico de reconocimiento y valoracion personal como
paso imprescindible para vincularse con nifios y nifias bajo el reconocimiento de que se trata de ciudadanos
con derechos y obligaciones. Mirarse en el espejo de los afectos y los valores y reconocer las potencialidades
y aspectos por superar ayudo a que maestras y maestros mejoren su practica profesional. Con las madres de
familia, se privilegio el trabajo en su autoestima y en la valoracion de los amplios conocimientos que poseen
como portadoras de la cultura del pueblo Kayambi y de la nacionalidad kichwa.

5. La educacion como un

recurso para la vida

Quien accede a los recursos y los controla tiene el poder. Pero no se trata solo de recursos econémicos o
productivos, éstos se vinculan con aquellos que permiten la supervivencia fisica y cultural de las personas, es
decir con la salud, la educacion, la identidad, el sentido de pertenencia y los referentes personales, historicos
y geograficos que dan sentido a la vida.

Tradicionalmente, las condiciones de pobreza de las familias y las comunidades donde interviene el Proyecto
han dificultado la acumulacion y reproduccion del capital. Por otra parte, el sentido de propiedad comunitaria
se halla fuertemente arraigado por lo que pierde sentido el concepto de propiedad privada.

La historia de quienes hacen el dia a dia de los centros educativos bilingiies e hispanos en los que interviene
el Proyecto SOY! esta marcada por el acceso a los sistemas educativos formales y no formales. Maestras y
maestros sefalan como hitos importantes en su vida el haber accedido a la educacion. En la logica del tiempo
ciclico que evoluciona y no se repite, pareceria que los docentes, especialmente aquellos que se identifican
con la cultura andina, quisieran aportar con sus comunidades ensenando y aprendiendo de las ninas y ninos
que hoy masivamente asisten a la escuela.

La decision sobre mandar o no a nifas y nifios a la escuela estuvo tradicionalmente en manos de las familias,

en especial del padre. En la decision pesaba fundamentalmente la necesidad de contar con recursos humanos
para el trabajo en la agricultura, la ausencia de centros educativos cercanos a las comunidades y la poca
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valoracion que se daba a la educacion. Saber leer, escribir y hacer cuentas eran, hasta los afos ochenta del
siglo 20, la maxima aspiracion de las familias.

“Salir a estudiar” implicaba viajar a Quito, Ibarra, Otavalo u otro centro urbano, esto provocaba una ruptura
tanto en la vida familiar y comunitaria como en la vida personal. En lo familiar representaba gastos adicionales
y dejar de contar con “brazos y cabezas” para el trabajo. En lo personal traia como consecuencia ser sujetos a
altos niveles de discriminacion racial y étnica matizados por las burlas frente a las interferencias lingtiisticas,
la vestimenta, las costumbres y las tradiciones. Las agresiones y el maltrato fisico en los hombres, se agravaba
en las mujeres por el acoso y abuso sexual.

La agenda politica del movimiento indigena y su movilizacion en las dos Ultimas décadas del siglo anterior
pusieron como punto central la educacion. Ese momento historico fue el espacio propicio para la formacion
de los actuales docentes del sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y para la paulatina creacion de
centros educativos en comunidades que se hallaban excluidas de la cobertura educativa nacional.

En muchas ocasiones la estrategia de los hombres para acceder a la educacion fue adaptarse a las condiciones
qgue imponia la cultura dominante. En el caso de las mujeres el reto fue doble, por un lado, mantener su
cultura y revalorizar su identidad y sus saberes y, por otro, asumir y valorar los aspectos positivos de la cultura
occidental.

SOY! apost6 a consolidar los procesos educativos interculturales, para ello trabajé en su calidad y pertinencia
como mecanismos para que las familias y los propios nifios y ninas vieran en el estudio una alternativa real
frente al trabajo infantil y para mejorar las condiciones de vida personales, familiares y comunitarias. En
esta linea, se disefiaron, adaptaron y aplicaron, en conjunto con otros actores locales, metodologias que
responden a las necesidades de desarrollo afectivo, social y cognitivo de nifias y nifos. Entre otras pueden
mencionarse las siguientes: desarrollo de destrezas a través de la musica, procesos alternativos para el
aprendizaje de Lenguaje y Matematica, educacion para el amor y la sexualidad, y educacion infantil, familiar
y comunitaria. La estrategia contemplo la capacitacion y el acompafamiento a los distintos actores de la
comunidad educativa (familias, docentes, lideres, nifas, nifos y adolescentes).

En la misma logica, y como garantia de sostenibilidad de los procesos implementados, se identifico la necesidad
de trabajar con la comunidad educativa, en la priorizacion del estudio frente al trabajo y en la eliminacion de
todas las formas de sexismo en el nivel escolar que impidan el desarrollo integral de nifas y nifios.

Es posible afirmar que el acceso y el control sobre los procesos educativos, entendidos como recursos para la
vida, poco a poco, forman parte de la agenda de familias, docentes, lideres y estudiantes.

6. Lo personal tiene sentido en lo social

Ser uno y ser diferente, pero a la vez formar parte de un colectivo, de su historia y su cultura. Sentirse
parte de esos contextos. Visualizarse en el otro y en sus diferencias. Construir una historia individual en
dialogo permanente con la cultura en la que se halla inmerso. Es decir, forjar suefios y utopias propios, pero
colectivos, sociales.

En el mundo andino, las reivindicaciones politicas tienen como trasfondo suefios compartidos, en ellos hombres
y mujeres plasman anhelos largamente sentidos, constantemente afiorados.

En esa logica, se entiende la manera como las necesidades personales se relacionan con necesidades o suefios
mas colectivos y plurales. La actitud de las personas, las familias, las escuelas y las comunidades que hacen
el dia a dia del Proyecto SOY! reflejan discursos no dichos ni escritos. Se hace evidente que la bisqueda de
una educacion inclusiva y pertinente, que llegue a todas las nifas, nifios y adolescentes, anima el accionar de
los diferentes actores porque se sienten parte de ese esfuerzo, porque lo entienden como propio, porque en
su fuero interno es lo que desearon, hace una o dos décadas, para si mismos, para sus hijos e hijas, para la
vecina de enfrente, para el nifio que vivia junto y no podia estudiar.
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La historia vital de docentes, de mujeres y hombres, de ninas y nifios demuestra que una de las necesidades
mas sentidas es tener la oportunidad de estudiar. A ello dirigen muchos de sus esfuerzos. Cuando hablan
de sus logros personales, el que con mas frecuencia se repite es el haber culminado la educacion primaria,
secundaria o superior. Se valora lo que implica esfuerzo, lo que no es facil de alcanzar. Para hombres, y sobre
todo para las mujeres, que abren sus vidas y comparten sus historias, acceder y permanecer en el sistema
escolar no fue facil.

Pero la educacion también trajo una mirada distinta del mundo, un cuestionamiento a practicas discriminatorias
o basadas en el maltrato y en el abuso. En la mayoria de los casos también permitié revalorizar su propia
cultura y mirarse a si mismos.

Hombres y mujeres tienen necesidades propias y diferentes, éstas abarcan todas las esferas de la vida de
las personas: lo afectivo, lo social, lo cognitivo, lo politico. La educacion es una parte. La resolucion de esas
otras necesidades fue canalizada de manera particular por hombres y mujeres. Habria que profundizar en
los mecanismos y estrategias adoptados por cada género; en las maneras como nifias y nifos resuelven sus
conflictos y alcanzan sus objetivos. Un reto para SOY! es generar capacidades en docentes, familias, nifas
y ninos para que la consecucion de los objetivos personales y la resolucion de las necesidades sea posible
evitando discriminaciones entre los géneros.

7. De lo asistencial a lo equitativo

Tradicionalmente las intervenciones de las organizaciones no gubernamentales, de la iglesia y de las propias
entidades estatales estuvieron enfocadas en dar respuesta a las necesidades inmediatas de ninos, nifas,
hombres y mujeres. Las mismas tenian que ver sobre todo con alimentacioén, nutricion, salud, educacion y
provision de insumos agricolas. Bajo esa optica el objetivo era responder a las necesidades individuales.

En este contexto, se apoyaba o becaba a determinadas personas para que “mejoraran su vida personal” y
*aportaran en la comunidad”. Generalmente los y las beneficiadas de estos “apoyos” eran personas vinculadas
con las organizaciones que ofertaban las mismas, es decir, el compromiso tenia que ver con ser miembro de
una iglesia, participar en calidad de voluntario o voluntaria de una organizacion, adoptar los principios y los
valores de estas instituciones, etc.

Es interesante notar que en este mecanismo de apoyo o ayuda para culminar los estudios secundarios y/o
emprender estudios universitarios participaron sobre todo hombres, que tenian la oportunidad de movilizarse
a centros urbanos sin mayores dificultades y sin la “presion de cuidar a los hijos” o el “riesgo de embarazarse
y dejar los estudios incompletos”.

Posiblemente las condiciones precarias en cuanto a oportunidades de formacion y estudio hicieron que ese
mecanismo fuera priorizado en el area rural de los cantones Pedro Moncayo y Cayambe durante las dos Ultimas
décadas del pasado siglo. En este sistema participaron algunos de los lideres y docentes que actualmente
desarrollan sus actividades en los centros educativos vinculados al Proyecto SOY!

Por otra parte debe reconocerse que las organizaciones de patrocinio y de desarrollo social vivieron, en los
ultimos diez anos, procesos que llevaron a repensar su accionar y pasar de modelos de intervencion centrados
en lo asistencial o las necesidades a modelos de intervencion vinculados con el desarrollo humano y la
equidad.

Los costos de la educacion, la discriminacion, la falta de servicios y condiciones basicas de educabilidad
son algunas de las barreras que impiden el acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifos, y
especialmente de ninas trabajadoras o en riesgo de insertarse en el trabajo infantil. Por ello, CARE disei6
un sistema de apoyo a través de becas a nifos y nifas, familias y comunidades. Para que esto fuera posible
se identifico un mecanismo para que las comunidades y los centros educativos tuvieran la Gltima palabra
respecto a como, cuando y a quién entregar esas becas. Es decir, bajo una logica de solidaridad y apoyo a
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quienes mas carencias econdémicas presentan, fue posible superar una vision asistencialista y construir un
enfoque de derechos donde todos y todas hacen lo necesario para que cada nifio o nifia asistan y permanezcan
en el sistema educativo. La estrategia desarrollada consistié no solo en apoyo en insumos educativos, sino
en garantizar la presencia de docentes adecuadamente capacitados; posibilito la creacion de octavo, noveno
y décimo afos de basico en algunos centros educativos; comprendié que las familias valoraban entornos
educativos amigables a la hora de decidir si sus hijas o hijos iban o no a la escuela; generd condiciones de
sostenibilidad, involucrando a actores clave de los gobiernos municipales, las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales de la zona y los empresarios, y compartio con ellos los aspectos claves en los que se
fundamenta el modelo y sus acciones.

El accionar de SOY! desarrollé procesos destinados a consolidar una intervencion centrada en el Enfoque Basado
en Derechos que promueve CARE, para ello concibié su accionar bajo los siguientes principios orientadores:

« La educacion, como parte de los derechos humanos, contiene estandares internacionales. En esa perspectiva,
el Proyecto trabajo sostenidamente para mejorar indicadores educativos referidos a: ingreso, permanencia,
logros de aprendizaje, promocion de nifas y mujeres, transferencia de poder hacia actores locales, pertinencia
de contenidos, entre otros.

« Trabajar en el derecho a la educacion implica abordar paralelamente los derechos a salud, participacion,
interculturalidad... Es decir, significa abordar de manera integral e indivisible los derechos econdmicos,
sociales, culturales, civiles y politicos. De esta forma, SOY! buscd generar consensos y acuerdos para la toma
de decisiones, desarrollo capacidades en los actores locales para que fueran participes de su propio desarrollo
integral, y puso acento especial para que nifias y mujeres participaran en todas las instancias del Proyecto,
asumiendo un rol protagonico y respondiendo a sus necesidades especificas.

« Al promover el derecho a la educacion, la intervencion se abordd desde una logica de inclusion y pertinencia
en lo generacional, interculturalidad y género. SOY! desde una vision integral de derechos promueve la
equidad.

 La comunidad educativa (madres, nifias, padres, nifos, docentes) esta en el centro de las actividades que
realiza SOY! Los nifios y las niflas mas vulnerables por su condicion de trabajadores o en riesgo de insertarse
en las peores formas de trabajo infantil constituyeron la prioridad de la intervencion.

 SOY! promovid procesos de reflexion y de accion en los responsables directos de garantizar el derecho a
la educacion para todos los nifios y nifas en general, y para las nifas y nifios trabajadores en particular. Por
ello se trabajo en las responsabilidades de gobiernos locales, direcciones de educacion hispana y bilingiie,
empresa privada, los tomadores de decisiones y, sobre todo, en las propias responsabilidades que como
organizacion de desarrollo tiene CARE.
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Comunidades y educacién de nifias y adolescentes mujeres

Fabiola Pijal

La educacion, especialmente de las mujeres indigenas —nifas, adolescentes y jovenes—, en los momentos
actuales, es todavia una debilidad; pues la practica de la ley y los derechos de las personas en la vida
cotidiana de las comunidades es inexistente.

Esto no sucede porque las mujeres —indigenas y campesinas— asi lo quieran, sino porque existe inequidad en
el acceso a los servicios que el Estado deberia garantizar a todos los ciudadanos y ciudadanas por igual.

El sector indigena es el mas vulnerable de nuestra sociedad, no solo por no tener un nivel de educacion
adecuado, sino también por carecer de acceso y buena atencion en salud, vivienda, alimentacion, servicios
basicos; a lo que se suma una decreciente valoracion de su cultura y de su identidad individual.

En este contexto cabe preguntarse: ;Estan las mujeres, sobre todo indigenas, preparadas para intervenir y
—auln mas— tomar decisiones en temas politicos, organizacionales, técnicos, administrativos vy, asi, ejercer
sus derechos ciudadanos?

;Ejerceran la misma practica de autodeterminacion los hombres y las mujeres?
;Qué vision de desarrollo tiene la mayoria de adolescentes y jovenes indigenas?

En nuestras comunidades, estas preguntas tienen una sola respuesta: no. Todavia NO estan preparadas para
decidir; NO ejercen la misma practica de autodeterminacion que los hombres y NO tienen ninguna vision de
desarrollo.

Hay muchas razones; las que ya enunciamos como antecedente y otras dos fundamentales: la primera, la poca
oportunidad que tenemos las mujeres indigenas de acceder a una educacion de calidad y, menos, de recibir
capacitacion para generar liderazgos femeninos.

La segunda tiene que ver con los efectos de la convivencia familiar y de pareja, que limitan y autolimitan el
ejercicio de los derechos de la mujer. Los hombres creen que son los Unicos que los tienen o, en otros casos,
que son ellos los que administran los derechos de las mujeres; muchas mujeres les dan la razén o se la tienen
que dar.
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La diferencia sexual si dificulta el ejercicio de los derechos y la participacion de las mujeres en diferentes
ambitos.
Hay que seguir reflexionando y debatiendo sobre el tema, mucho mas de lo que se hace actualmente.

Pero para que el tema no se quede en el discurso, hay que llevarlo a la practica cotidiana. Se deben emprender
programas de capacitacion y liderazgo dirigidos a mujeres, que impulsen a éstas a asumirlos dentro de las
organizaciones o sus familias.

Que emprendan la defensa no solo de sus derechos como individuo sino los de la comunidad y la sociedad.
Velando por recursos como el agua, la tierra, el trabajo.

Que participe tanto y tan profundamente en los procesos que pueda entenderlos, generarlos y éstos la
requieran para liderarlos, tanto en los espacios politicos como técnicos y administrativos.

Los tiempos han cambiado; la mujer no puede seguir sufriendo de discriminacion por su condicion sexual,
cultural o educativa; peor aln, ser victima de violencia fisica o sexual, ni de ser mantenida fuera de la
educacion formal ni de acceder a una profesion.

Es necesario que el poder que tenemos se vuelva real, que nos sirva para cambiar nuestras vidas, nuestras
comunidades, nuestra sociedad, el mundo. Debemos seguir enfrentando los desafios diarios al mismo tiempo
que nos desarrollamos, buscando maneras innovadoras de mejorar las condiciones de vida, usando nuestra
sabiduria y creatividad para producir el cambio.

La inversion en liderazgo para las mujeres es esencial para el cambio social; es necesario, por ello, asignar
mayores recursos para su capacitacion, para desarrollar sus habilidades y destrezas, para promover y potenciar
liderazgos nuevos, jovenes y femeninos.

Entre las diversas modalidades de educacion y ensefanza, la formacion profesional es la que mas estrechamente
vincula la produccion con un trabajo adecuado.

En nuestras comunidades, quienes tienen mayores oportunidades, participan mas, proponen e inciden en las
acciones para su mejoramiento son los companeros y compaieras que han tenido algin nivel de formacion o
capacitacion.

En este sentido, el trabajo que lleva adelante el Proyecto SOY! de CARE, en las comunidades indigenas de
Cayambe y Pedro Moncayo, esta incidiendo y generando un compromiso en ellas y sus familias para promover
la educacion de nifos, nifas y adolescentes, y la capacitacion de jovenes y adultos.

Es una propuesta de cambio cuya sostenibilidad la van a garantizar las propias familias, los y las dirigentes y
las autoridades locales.

El éxito del proceso que se ha iniciado depende de como le demos continuidad. Las comunidades y sus
dirigentes deben priorizar el tema educativo y el buen trato. Las intervenciones realizadas, los acercamientos
a padres y madres de familia, las sensibilizaciones a la comunidad y a los dirigentes locales dan mucha
esperanza de que esto no se va a detener. Los primeros signos de que vamos por buen camino es que muchos
nifos, nifas y adolescentes ya no tienen que dejar de estudiar para ponerse a trabajar.

Esto es producto de haber llegado a la conciencia de los padres y madres de familia, para que ni por sus
irresponsabilidades o sus habitos o sus creencias dejen sin educacion a sus hijos; y que vayan entendiendo
que la educacion, la alimentacion, la vestimenta y el buen trato son sus obligaciones y el derecho de éstos
a una vida digna. Que el trabajo infantil se comienza erradicando desde sus hogares, al no asignarles tareas
que no les corresponde.

En adelante, ya no deben repetirse las situaciones tristes que relatan las nifias, ninos y adolescentes en sus
historias de vida.

La educacion debe hacer posible una mejor historia que contar.
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El laberinto de la equidad y la

fuerza del empoderamiento

Nubia Zambrano

Hay varios caminos o corrientes de pensamiento que nos pueden servir de brijula para orientar la construccion
de esa equidad tanto tiempo anhelada. Tal vez esta variedad y su uso simultaneo en la cotidianidad de nuestra
comunicacion a veces nos pierde o nos enfrenta al otro que no conceptualiza o percibe como nosotros.

;Cuantos realmente exploramos mas alla de nuestras palabras? ;Quiénes intentamos ir mas alla de nuestro
conocimiento y entender lo que implica la equidad para las personas que estan inmersas en la vida, que
padecen los efectos de la inequidad en la cotidianidad? ;Qué sera para una mujer de la comunidad de San
Antonio de Cangahua que cada mafnana despierta pensando en cédmo no ser maltratada por su marido, en
como evitar que sus hijos/as no sufran violencia fisica de su padre alcoholizado? ;Qué sera equidad para una
nina que quiere seguir estudiando y sus hermanos mayores creen que es mejor que se vaya a Quito a trabajar
de empleada doméstica hasta que cumpla quince afos y pueda volver pero a trabajar en las floricolas; o para
otra que ya los cumplio y ya fue maltratada, acosada y embarazada en la floricola, y ahora tiene una nina que
posiblemente repetira su historia?

;Como se habla de equidad desde esas vidas? ;Como hablamos de equidad con quiénes no la conocen?
;Hablamos de nuestro concepto de equidad o entendemos primero la inequidad que viven los otros?

La fuerza de la realidad rompe el discurso, y nos enfrenta con nosotros mismos. Entonces, es el momento de
preguntarse desde dénde quiero hablar de la equidad. ;Desde lo que se dice de equidad, desde la vida de los
otros o desde mi propia vida?

Para ser leal conmigo, creo que no puedo hablar de lo que no he vivido. Puedo suponer la vida de los demas,
pero no hablar desde ella con profundidad y sinceridad.

;Este va a ser un ensayo impersonal o voy a atreverme a que sea la historia de vida de mi vida? Voy a asumir
el riesgo. Voy a contar mi vida, la parte de ella que me hizo entender la equidad.

El primer encuentro con la exclusion —el que mas recuerdo, el que viene a la memoria primero— fue en tercer
ano de primaria; no era la nifa con las notas mas altas, que correteaba feliz por el patio de recreo. Por el
contrario, era una nifa triste, con su madre interna en el hospital, a la que tenia que visitar escapando de
la vigilancia del guardia. Que no podia pensar en sacar buenas notas, sino en que su madre saliera pronto y
sana.

A la que la maestra de entonces le exigia obediencia y responsabilidades de adulta; que reclamaba llena de
autoridad respuestas que se referian a las materias de la ‘educacion’, que nunca pregunt6 algo que intentara
averiguar mi condicion existencial ni mis sentimientos.

Ahi comenz6 el desafio, individual y solitario, de arreglar mi vida por mi misma. De enfrentar la exclusion,
incluyendo mis emociones y decisiones.

Cuando una se empieza a querer, también las otras personas te aman, o encuentras a las que pueden
amarte.

El afo siguiente tuve al fin una maestra que creia que su oficio era el destino elegido. Que creia en ella y en
los otros. Que creyd en mis capacidades renacientes y las alentd para que crecieran vy, claro, se reflejaran en
las ‘notas’. Pero, sobre todo, que obtuviera altas calificaciones en mi amor propio, que volviera a ser feliz de
ser yo. No el torturado fantasma que recorria la escuela como si tuviera una gran deuda con la sociedad.

Ese fue mi renacimiento y, al mismo tiempo, el entendimiento de mi razon de estar en el mundo. Tenia que
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empezar estando conmigo y luego con los demas, con todos los demas. Sin excluir, sin maltratar. Amando y
dejandome amar.

El matrimonio no excluyo mis otras opciones de vida. Ser madre, sin una idea previa de como debia ser, me
permitié crear mis propias formas. Siempre incluyentes. Incluir en el matrimonio un hijo, un trabajo, los
estudios. Ser al mismo tiempo madre, compafera, estudiante, trabajadora y nada a medias, todo integral y
completamente.

Alimentando mi fuerza interior con la fuerza de la vida de los otros. Trabajando en la calle, con los nifnos
y nifas que hacen de ella su hogar y su sitio de trabajo. Enseiandoles a leer y escribir en las veredas,
aprendiendo de ellos y ellas el coraje, la resistencia y la esperanza. Incluyéndome en sus vidas mediante la
educacion, incluyéndolos en la mia desde al interaprendizaje.

Creciendo como profesional mientras mis nifias se hacian mujeres sobrellevando el dolor, el maltrato, la
exclusion de la sociedad. Rompiendo juntas el sinnimero de circulos y simulaciones que las querian atrapar
en la resignacion y la desesperanza.

Luego ya, entre maestros y maestras, recuperando juntos la calidez que esconde nuestra alma, volviendo a
creer en nuestras vocaciones, alentando la voluntad de hacer cosas diferentes a favor de nifos y nifias.

Siempre estudiando para poder responder las preguntas de siempre con nuevas ideas.

Las respuestas intentaban cambiar la realidad externa, pero también terminaban cambiando mi propia
realidad, mi relacion con mis propios hijos, mi esposo, mis préjimos.

La coherencia sucedia de forma autonoma. Mi discurso se acomodaba a la vida y la vida influia en mi discurso,
y en la forma de vivir mis palabras.

Entendiendo que no se cambia lo grande, sin cambiar lo pequefio. Que el mundo no mejora si no mejoramos
primero nosotros, desde nuestro ambito mas pequeio y mas préximo. Si no irradiamos transformacion desde
nuestra parcela mas intima.

Esa es la primera incidencia. Incidir en nuestra politica personal, individual, familiar, grupal, para ir llegando
paulatinamente a la social, estructural. De gobierno, de Estado.

En ese proposito, en esa coincidencia de propédsitos, en el que caben espacios de trabajo, practicas,
intercambio de experiencias, me vine a encontrar con CARE. Aqui pude profundizar mi labor y enriquecer
mis conocimientos. Empoderarme del tema de la mujer y la equidad. Lo que fui entendiendo fue empatando
con lo vivido. La conceptualizacion vino a interpretar la experiencia vital. Las ideas con las vidas que las
concibieron, las impulsaron, las inspiraron.

Asi, ya me resulto familiar y creible la idea de que para salir de la pobreza, para contribuir en ese objetivo, es
necesario que la mujer —mejor si desde nifa— se empodere de sus derechos y los ejerza; que solo un cambio
desde el origen de las inequidades puede producir transformaciones radicales, perdurables y trascendentes.

Que la distribucion equitativa del poder entre géneros procura otras igualdades: en las decisiones, en las
oportunidades, en las capacidades.

Empoderarse es liberarse de esquemas mentales y estereotipos que excluyen y desequilibran la convivencia
entre hombres y mujeres; es llegar, empezando por la igualdad, a la suma de capacidades y voluntades, a ser
protagonistas del cambio. Una relacion en igualdad de condiciones procura el bien comin, el mejoramiento
de la calidad de vida, la superacion de la pobreza.

Una fase clave en el proceso de empoderamiento es la educacion. Esa es la logica del Proyecto SOY! de
CARE. Sensibilizar a una gran mayoria de actores educativos (docentes, madres y padres de familia, nifios y
ninas, adolescentes y jovenes, autoridades y gobernantes, lideres y lideresas) para que hagan de los centros
educativos ambientes estimulantes en los que se propicien la diversidad y la equidad; se destierren la
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discriminacion y la violencia, y se generen actitudes positivas, solidarias y muy humanas.

Asi, esta alianza entre mis objetivos de vida y los de la institucion por la vida se juntaron para encarnarse en
proyectos. Proyectos cuyo reto principal es que las acciones estén al servicio de este cambio en las actitudes
cotidianas, ir mas alla de los indicadores de calidad e incidir en las emociones, motivar gestos de ruptura con
la tradicion de dominacion, acabar con los desequilibrios de poder en la parcela mas pequefa de relacion (el
aula, el patio de escuela, el hogar, el gobierno escolar, la organizacion comunitaria); que se escuchen todas
las voces, sobre todo las que siempre se han mantenido en silencio. Ese silencio que ha sido el muro que ha
escondido por mucho tiempo las injusticias y las mas perversas inequidades.

No debe pasar un dia en nuestra vida que no nos pongamos un reto y no inspiremos retos a los demas. Nuestro
camino debe ir con el de todos, pero tiene que buscar otros derroteros, otros destinos. Hay que privilegiar los
destinos que entrafien riesgo, cambio, la busqueda de la justicia.

Nuestra vida tiene que dejar huella, pero una huella digna de seguirse. Se sigue lo que inspira, lo que tiene
pasion y conviccion. Necesitamos dotar a nuestra reflexion, a nuestras teorias, de todo un equipaje de
credibilidad y vivencia. No se siguen a las palabras, sino a lo que éstas edifican en la realidad.

Nuestra vida tiene sentido si da sentido a las otras vidas.

Si amamos a hombres justos, si estudiamos para ser mejores, si trabajamos para hacer digna la vida de los
gue amamos, si perseguimos nuestros suefios, siempre habra alguien que crea en nuestro camino, que ame de
otra manera, que se capacite, que trabaje por los otros, que persiga sus suenos.

La equidad es una forma de vida. Un ejemplo a seguir, no un discurso. Una practica cotidiana, no un seminario
eventual.

El empoderamiento sucede en nuestro yo interno cuando ha sufrido la influencia de los yos externos —los malos
y los buenos—, cuando la inequidad de género, por ejemplo, ha colmado tu capacidad ante las injusticias,
pero también cuando has visto mujeres que lo han superado con su voluntad de cambio.

La equidad se da cuando se desafia al poder que no trata a todos y a todas por igual. Cuando se comienza a
creer y a crear otro poder, cuando se equilibran las fuerzas que lo constituyen. Cuando logramos las mismas
oportunidades para todas y todos. Cuando llegamos a un estado de ‘buen vivir’, o como dirian mis companeras
indigenas: sumak kawsay. Un estado de felicidad espiritual que se logra cuando la parte material se ocupa tan
bien de tu cuerpo que tu alma puede quedar libre para SER lo que quiere tu corazon.
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La educacion infantil:

una mirada desde lo humano

Alexandra Almeida

El derecho aun buen comienzo en la vida —entendido como las garantias minimas para asegurar la supervivencia,

el desarrollo y la proteccion de ninas y ninos— es, segln el Observatorio de la Nifez y Adolescencia, el requisito
basico a cumplir y el tema prioritario a atender para que el ser humano tenga la oportunidad de vivir con
dignidad el resto de sus anos. Este derecho, ademas, esta consignado en la Constitucion Politica del Ecuador
(1998); vy, seguramente, sera ratificado y afinado en la Nueva, que se empieza a redactar en Montecristi; por
lo tanto, es una obligacion que debe cumplir el Estado y un ejercicio que debe ser demandado por todos.

Sin embargo, en nuestro pais no solo no se cumple este derecho de nifos, nifas y adolescentes, sino que se
lo viola, tanto en sus propios hogares como en los centros de educacion. Sus manifestaciones mas evidentes
son el maltrato y la violencia —fisicas y sicoldgicas—. El argumento para ejercerlas mediante el castigo
por padres y madres, maestros y maestras es que lo hacen “por su bien y para que aprendan como ellos
aprendieron...”.

Detras de esta aseveracion se encuentra una clara negacion de que nifas y nifos tienen derechos y que hay
que respetarlos. Lo que en modo alguno es una justificacion, mucho menos educacion. Lo que si, una clara
violacion de sus derechos y la reproduccion de un pasado injusto y abusivo.

Los primeros afios marcan de manera definitiva la vida de las personas, alli se sientan las bases de su desarrollo
psicomotor, afectivo, cognitivo y social; en la infancia se estructuran las redes neuronales que determinaran
la resolucion creativa de los problemas cotidianos. De alli que una estimulacion adecuada, un ambiente
seguro Yy sin violencia, el amor y la atencién de padres, madres o cuidadores, crean los cimientos necesarios
para enfrentar los desafios de la sociedad. Desafios que se han vuelto mas complejos y diversos en un mundo
tan cambiante y globalizado.

Normalmente, por estos mismos desafios, los padres y madres de familia delegan en los centros educativos
buena parte de su responsabilidad. Mucho mas en las zonas rurales, pues padres y madres deben trabajar vy,
con frecuencia, largas jornadas y a grandes distancias de sus hogares. Asi, los centros de educacion infantil se
convierten en las escuelas de la vida —en el bueno y mal sentido—. Después de sus padres y madres naturales,
las madres comunitarias se convierten en su referente principal, pero también en la principal fuente de
maltrato, pues a su falta de tiempo y conocimiento (en nutricion, estimulacion...), exceso de trabajo y falta
de lazos emocionales, se suma una idea de la educacion que se sustenta en la represion.

;Pueden los centros de cuidado diario, en estas condiciones, hacer una labor efectiva en nutricion y
estimulacion? ;Pueden desarrollar habilidades y destrezas en nifios y nifas menores de cinco aios? ;Les ayudan
a vivir con alegria, a jugar y a aprender? ;Suplen sus necesidades de amor y cuidado? Cada pregunta tiene
muchas respuestas, éstas dependen de cada realidad y desde qué enfoque se respondan.

A esas respuestas habra que agregar otras dudas frecuentes: ;los aprendizajes respetan la edad del nifo
y nina, su ritmo? ;Consideran el lado humano singular de cada uno? En muy pocas ocasiones se toman en
cuenta las diferentes realidades de nifios y niias. El respeto a sus derechos, pasa también por el respeto a
sus diferencias.

Todas las interrogantes y las dudas deben ser respondidas y despejadas desde el compromiso con el
cumplimiento de sus derechos. Cada respuesta o aclaracion debe transformase en un reto; no se contesta
Unicamente con palabras, sino sobre todo con hechos. Es imperativo promover una verdadera y cuantiosa
inversion en el bienestar y la educacion de los mas pequeios y pequeias. Los frutos de este gasto es el valor
que van a tener sus recursos humanos. Ese es el origen de un desarrollo sostenible. Esa es la raiz de donde
crece un nuevo pais.

74



Toma de decisiones

con enfoque de género

Elizabeth Ponce

Linea Base: variables e indicadores incluidos en el estudio

El Proyecto SOY! tuvo como linea base el objetivo especifico de “Medir la situacion existente en las comunidades
y centros educativos en tres indicadores especificos: matriculacion, retencion y graduacion de nifios, nifas y
adolescentes” . Es decir, contar con informacion de la realidad inicial de los indicadores determinados en el
proyecto.

El estudio se centro en el tema educativo, pero, por estar el proyecto dirigido a nifas y nifos trabajadores
o en riesgo de ingresar al mercado laboral floricola y bananero , se incluyd otra variable para conocer las
condiciones laborales de ninos, ninas y adolescentes tanto en el mercado formal remunerado como en el
informal no remunerado, por ello constan indicadores de trabajo infantil: razon para trabajar, actividad
laboral, lugar, horas y tipo de trabajo.

De manera general, esta propuesta aportd significativamente a la identificacion de la situacion inicial del
Proyecto SOY!; de forma particular, para conocer el punto de partida de indicadores de educacion, trabajo
infantil y, en progreso, para rendir cuentas al donante en cuanto al cumplimiento del objetivo y el propdsito
del proyecto y determinar su avance.

Si bien el estudio no profundizo en la investigacion de las condiciones y los niveles educativos y laborales
especificos de las nifas, si incluyo la variable de sexo, con la que podemos acercarnos al tema de acceso,
permanencia, culminacion escolar y situacion laboral a través de cotejar y analizar datos cuantitativos entre
ninas y ninos, asi como ampliar con estudios cualitativos que evidencien las causas de estos resultados.

La principal dificultad en el proceso fue la poca claridad en las definiciones conceptuales de trabajo infantil;
en concreto, los responsables de levantar la informacion registraron datos que no respondian a la condicion
laboral de los nifios y nifas, tanto para adjudicarles la categoria de trabajadores como de no trabajadores.
Esta situacion fue verificada, corregida y mejorada en el proceso de seguimiento de status semestral.

El sistema de seguimiento del Proyecto SOY!

Para mejorar la aplicacion eficiente de cualquier sistema de informacion, debemos partir comprendiendo
que las dificultades no estan directamente relacionadas con la herramienta en si, hay que prestar atencion
a elementos como: la definicion conjunta y acordada de los indicadores, la comprension conceptual de las
categorias utilizadas y el registro adecuado de los datos.

Tomando en cuenta estos elementos trabajamos de manera conjunta para revisar los nudos criticos que
impedian al Proyecto SOY! el manejo sencillo, amigable y adecuado de la informacion. Arrancamos con
la definicion y comprension conjunta de categorias tanto para el estatus educativo como para el laboral;
seguimos con la modificacion de la herramienta utilizada.

Anteriormente se registraba y reportaba los datos en una base de datos para cada semestre. La tarea era
unificarla y mantener datos actuales y pasados para identificar los avances en los indicadores, pero también
sobre las condiciones de las nifias, nifios y adolescentes. Con estos insumos se instalo, ensayd y reportd con
cada equipo en el modificado Sistema de Seguimiento de NNA del Proyecto SOY!

Se profundiz6 y se mantiene la reflexion sobre el trabajo infantil como categoria de registro y de
intervencion.

/5



Definir lo que es o no trabajo comienza —entre otras aspectos— por identificar aquellas actividades laborales
facilmente visibles: nifos, nifas y adolescentes insertos en mercados laborales formales o informales,
remuneradas o no remuneradas, que ameritan grandes esfuerzos y que se realizan fuera del contexto
familiar, y las que por su naturaleza cultural y social son ’equivocadamente® consideradas como actividades
familiares de aprendizaje, que se ejecutan también en condiciones de peligro, gran esfuerzo y las limita para
ejercer plenamente sus derechos a la educacion, recreacion, salud y bienestar de acuerdo a su edad y sus
capacidades.

En los seguimientos semestrales se procura realizar esta reflexion como mecanismo para un buen reporte
—interno y externo— para el organismo donante y para el ejecutor.

5Un sistema con enfoque de género?

Uno de los desafios actuales para el Proyecto SOY! es lograr utilizar el Sistema de Informacion de Nifos, Nifas
y Adolescentes como un instrumento de apoyo para el desarrollo y empoderamiento de la nifas de las escuelas
de intervencion.

Debemos reconocer la validez de la herramienta y utilizarla primero para consultar datos, cruzar las variables
de sexo con las del estatus educativo y laboral; luego para determinar la relacion entre nifias y nifos en
cuanto al ingreso permanencia, graduacion, repitencia y abandono; también para identificar si las nifas
contindan los estudios luego de concluir el séptimo afio de basica o viceversa.

De igual forma, en el campo laboral hay que ubicar el area y la actividad de trabajo, la edad de inicio en el
trabajo, las horas diarias y situaciones de erradicacion de trabajo, la relacion nifas-nifos. Finalmente, pasar
de la consulta a un nivel de analisis de la informacion obtenida.

Los hallazgos en esta fase proporcionaran criterios en cuanto a la condicién de las nifas con las que
trabajamos y nos permitiran iniciar acciones para formular propuestas de intervencion que apoyen la creacion
de condiciones que favorezcan al desarrollo emocional, intelectual y fisico de las nifas. Obviamente, estos
estudios deben ser complementados con los recursos metodoloégicos cualitativos ya aplicados por muchos de
los socios.

Algunas recomendaciones

Hay que lograr que el sistema de seguimiento sea visto como una herramienta de recoleccion, consulta, analisis,
difusion y, especialmente, de toma de decisiones; en principio, al interior de los equipos del proyecto.

Difundir la informacion generada en el proceso con los actores involucrados en el proyecto. Iniciarla con la
comunidad educativa y las familias.

Transferir el sistema de informacion a un organismo o institucion local para que luego de la salida del Proyecto
SOY! continGie actualizando y analizando la informacion, considerando los criterios de género indicados
anteriormente.

Trascender este proceso procurando implementar mecanismos para que los actores involucrados en el
proyecto: comunidades educativas, familias, organizaciones sociales y comunitarias, organismos del sistema
de proteccion local y, sobre todo, los nifos, nifas y adolescentes se apropien de los sistemas de informacion
y tomen decisiones desde sus propios intereses y fortalezas.

Los socios han incidido con muy buenos resultados en las percepciones de los actores en cuanto a reconocer,
respetar y exigir los derechos de los nifnos, ninas y adolescentes; podemos avanzar en el debate para incorporar
el componente de género con el objetivo de contribuir a superar la desigualdad entre nifias y nifos en los
espacios escolares, familiares y comunitarios.

En futuras jornadas de trabajo debemos avanzar en la construccion conjunta de criterios, variables e
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indicadores que den cuenta de las condiciones actuales de las nifias y las mujeres en temas de participacion,
toma de decisiones y control, que impiden su desarrollo y empoderamiento.
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Percepciones de nifhos, ninas y adolescentes sobre el trabajo

infantil en los cantones Cayambe y Pedro Moncayo

Anjali Tandon
El Proyecto SOY y el trabajo infantil

El Proyecto SOY! de CARE Internacional en Ecuador trabaja en la provincia de Pichincha, en los cantones
Cayambe y Pedro Moncayo, areas de alta concentracion del trabajo infantil en las plantaciones floricolas.

SOY! tiene como principio colocar a la educacion como un instrumento para prevenir el trabajo infantil y para
que una sociedad pueda progresar hacia los ideales de democracia y justicia social. El proposito del Proyecto
SOY! es que los "ninos trabajadores o en riesgo de ingresar al mercado laboral aprovechen las opciones de
educacion existentes en las areas de intervencion”.

Para monitorear el progreso del proyecto sobre el nimero de nifios trabajadores y sus horarios de trabajo,
SOY! hace un seguimiento a los 2 000 Ninos, Nifas y Adolescentes (NNA) inscritos en el proyecto. Estos NNA
fueron escogidos al principio del proyecto por estar en riesgo de abandonar el sistema educativo debido a
dificultades econodmicas, conflictos familiares u otras situaciones que los llevarian a insertarse en el mercado
laboral tempranamente. La idea de los seguimientos es levantar los datos de los NNA y registrarlos en una
base de datos, comparar con datos anteriores y establecer la incidencia del proyecto en los NNA trabajadores
y sus horarios de trabajo.

ELl dltimo seguimiento de NNA concluyo en marzo de 2007. El proyecto entrevistaba a los NNA para conocer su
estatus: si estudian, o si trabajan, y cuantas horas dedican a ello. La entrevista sirvid, ademas, para acercarse
a los NNA y entender mejor sus realidades y percepciones del trabajo infantil.

Este ensayo describira primero los trabajos tipicos de los NNAen los cantones Cayambe y Pedro Moncayo; segundo,
analizara los resultados claves del seguimiento del trabajo infantil; y tercero, presentara las percepciones
de los NNA entrevistados sobre el trabajo infantil. Terminara con unas conclusiones y consideraciones que
pueden ser tomados en cuenta en las siguientes actividades del Proyecto SOY!

Trabajo infantil en Cayambe y Pedro Moncayo

En estos cantones la mayoria de los NNA trabajan, pues es una zona agricola. Ayudan a sus padres haciendo
trabajos tipicos como: pastar animales, trabajar la tierra para sembrar, asegurar animales, ordefar vacas,
cargar cebolla. Estos trabajos son muy duros y hasta peligrosos, primero por la intensidad de la actividad en
el cuerpo del NNA (ej. colmar cebolla) o porque muchas veces deben hacer estas actividades solos y sin la
vigilancia de un adulto; incluso porque lo hacen desde muy pequefos/as; pueden dedicar a esta actividad
todo el dia trabajando, sin tiempo para jugar.

Casi todos los NNA ayudan a su familia en los quehaceres domésticos: cocinan, cuidan a sus hermanos, lavan
los platos, limpian la casa y lavan la ropa. En ocasiones, los NNA faltan al centro educativo por hacer las tareas
de la casa, en especial cuando sus padres trabajan. A veces, los mas pequefos ya tienen la responsabilidad de
cocinar solos para sus hermanos menores, sin la vigilancia de un adulto.

Los NNA también suelen tener trabajos formales. Un problema grave es el trabajo que algunos/as hacen en
floricolas como limpiar caminos, sembrar, sacar y, todavia mas grave, fumigar las flores. Estos NNA trabajan
con quimicos que hacen dano a su salud. Siempre estan trabajando, si no es durante la semana lo hacen los
fines de semana; si no trabajan durante el ano escolar lo hacen en las vacaciones, pasando todos dias en
las floricolas. Otro trabajo tipico en la zona es en la construccion, que normalmente hacen los adolescentes
con sus padres u otros miembros de la familia que también realizan esa actividad. Se encuentran NNA que
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trabajan en el comercio informal (limpiando zapatos, vendiendo comida) y otros que ayudan a trabajar en los
negocios de sus padres.

Durante los fines de semana y las vacaciones, el trabajo de los NNA aumenta considerablemente, pues sus
padres aprovechan el tiempo libre de sus hijos para hacerlos laborar en la casa y el campo. Por lo general, los
adolescentes entran a trabajos formales y remunerados.

Resultados del seguimiento de NNA del marzo 2007

Los resultados del seguimiento muestran que todos los NNA ayudan a sus padres en alguna forma, en el
campo, la casa u otros trabajos. Para distinguir quiénes son NNA trabajadores y quiénes ayudan a sus padres
en quehaceres del hogar, fue necesario definir qué es el trabajo infantil.

Primero, es importante saber a qué hora se levantan los NNA para empezar a trabajar, hay quienes lo hacen
desde las 4 6 5 de la mafana, antes de ir a la escuela. Trabajos tipicos de estas horas son: ir a pastar a
los animales, darles de comer, asegurarlos, ordenar a las vacas, cocinar, cuidar a sus hermanos y lavar los
platos.

Otro criterio, si los NNA trabajan solos o con la ayuda de hermanos o padres; si asumen los trabajos y roles de
adultos en la casa y el campo. Por ejemplo, hay ninos pequenos que se levantan temprano para cocinar solos,
que pastan animales solos o que ayudan en la construccion moviendo piedras, sin la vigilancia de un adulto.

Hay otros NNA que trabajan todo el dia, antes y después de la escuela, asumiendo el rol de sus padres en la
casa o el campo porque éstos trabajan.

Para definir la condicion de los NNA trabajadores fue también muy importante considerar su edad. Se tomaba
en cuenta el tipo de trabajo que realizan y el nimero de horas que dedican. Hay NNA que trabajan todos
los dias haciendo tareas de la casa, otros/as que trabajan 2 6 3 horas en trabajos peligrosos: floricolas,
construccion, y trabajos en el campo como cargar cebolla, ladrillos y abonos.

Durante el seguimiento, se entrevisto a 2 000 NNA inscritos en el proyecto, de los cuales 1 147 (57,35%) eran
NNA trabajadores; 560 (48,82%) eran mujeres y 587 (51,10%) eran hombres. La siguiente matriz describe sus
areas de trabajo:

Quehaceres . Quehaceres ; iy Comercio
Jomésticos. Agricultura e Floricola  Construccion ¢, 2S5 (| Ofro
Mujeres 136 108 296 7 1 9 3
(63,8%) (33,2%) (55,1%) (24,1%) (6,3%) (56,3%) (27,3%)
Hombres 77 217 241 22 15 7 8
(36,2%) (66,8%) (44,9%) (75,9%) (93,7%) (43,8%) (72,7%)
Total 213 325 537 29 16 16 11

Con respecto a la edad versus la carga de responsabilidades en el hogar o en los trabajos, el seguimiento
mostraba que de acuerdo a su crecimiento en edad se le van dando mayores responsabilidades. También se
notaba la tendencia de NNA a trabajar mas en las vacaciones. En general, con los adolescentes estos trabajos
son mas del tipo remunerado.
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Percepciones de NNA con respecto al trabajo infantil

Los percepciones son muy diferentes a las del equipo del Proyecto SOY! Primero, cuando se hacian las
entrevistas, la mayoria de NNA no entendia la pregunta: “;Usted realiza pequefos trabajos durante la semana
o los fines de semana?”. Los NNA no ven sus labores diarias como ‘trabajo’ sino como ‘ayuda’ u ‘obligacion’ que
deben cumplir cada dia. Para entender lo que hacen, se les preguntaba los detalles de su dia; por ejemplo,
a qué hora se levantan, qué trabajos hacen antes de ir a la escuela, a qué hora llegan a la casa después de
la escuela, qué trabajos hacen después de comer, etc. Los NNA solo usan la palabra ‘trabajo’ cuando es una
actividad que no les gusta o les duele hacer (ejemplo: cargar cebolla, ladrillos, abono...), y cuando pasan
muchas horas haciéndola y no tienen tiempo para jugar.

Algo que complico la definicion fue que los NNA dicen que juegan mientras trabajan. Asi sucede cuando los
NNA pastan animales con sus hermanos o hacen otras actividades en el campo o en la casa que involucra pasar
tiempo y jugar con los miembros de su familia. En este sentido, no hay un tiempo para jugar y otro para
trabajar; suceden simultaneamente.

Otro problema era que los ninos/as mas pequefios no tienen un buen concepto sobre horarios ni tiempo; hay
nifos/as que dicen que arreglan la casa, cocinan, pastan los animales y lavan los platos en una hora, cuando
les toma mas tiempo realizarlos. En estos casos, se conversaba mas con el nifio/a para determinar, mas o
menos, sus horarios de trabajos reales, sin embargo, hay que admitir que puede haber errores en las horas y
en el nUmero de NNA trabajadores reportados.

1. Conclusiones y consideraciones

El seguimiento a los NNA inscritos en el Proyecto SOY! muestra que todos ellos y ellas ayudan a sus padres
en la casa y el campo. De los 2 000 NNA entrevistados, se identificaron 1 147 NNA trabajadores, la mayoria
trabaja en quehaceres del hogar y tareas agricolas. En el seguimiento y las entrevistas individuales, se
advirtieron las percepciones de los NNA con respecto al trabajo infantil y a partir de ellas se determiné que
no ven a sus labores diarias como ‘trabajo’ sino como ‘ayuda’ y que, en la mayoria de casos, usan el tiempo
para jugar combinado con trabajo.

Para las actividades futuras del Proyecto SOY! hay que considerar lo siguiente: Primero, hay un problema
durante las vacaciones, en especial con jovenes que ingresan a trabajar y que, con frecuencia, no regresan al
sistema educativo, pues les atrae mas un salario. Se deben buscar maneras de hacer atractiva la educacion,
por ejemplo, en campamentos vacacionales; pero también hay que entender otra realidad: que los trabajos
vacacionales ayudan a pagar los gastos de la educacion del proximo periodo escolar. Existen también muchos
jovenes que ayudan en mingas de la comunidad durante los fines de semana y las vacaciones. Se debe
considerar si estos trabajos voluntarios y duros se deben clasificar como trabajo infantil. Otro problema muy
grave que se descubrio es que hay NNA que ayudan a sus padres en plantaciones durante la semana, los fines
de semana y las vacaciones, aunque no estén empleados por la plantacion. Frente a esta situacion, se debe
realizar un plan de accion con las floricolas, los padres de familia y los NNA para evitar esto.

El seguimiento ha dejado planteadas varias interrogantes que deberian ser reflexionadas, ya que pueden
generar aprendizajes importantes para el proyecto.

En estos tres afnos, el Proyecto SOY! ha venido generando un ambiente estimulante de aprendizaje, motivando
la permanencia en los centros educativos, creando vinculos afectivos entre docentes, nifos y nifas. El
proceso de sensibilizacion orientado a familias y actores locales ha provocado cambios de actitud frente
a la problematica de trabajo infantil, sin embargo, es una problematica que debe ser abordada de forma
integral.

El seguimiento a cada nino inscrito ayuda a medir el impacto del proyecto y a asumir nuevos retos mediante
el impulso de politicas nacionales y locales.
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Ninas y adolescentes.

Educacion vs trabajo infantil

César Paredes

Las inequidades entre los géneros empiezan a mostrarse desde antes del nacimiento; se muestran cruelmente
cuando una nifia nace (vg. el escarnio de los parientes y amigos al padre de la chancleta), y se profundizan y
adquieren dimensiones concretas durante la nifiez y la adolescencia. Son producto de una organizacion de la
sociedad basada en relaciones asimétricas, que oprimen, excluyen y discriminan a las nifias, a las adolescentes
y a las mujeres, colocandolas en una situacion de desventaja debida a su género y edad.

El desconocimiento de las particulares condiciones en las que viven y se desarrollan las ninas y las adolescentes
hace que la mayoria de las politicas y programas, generados por los gobiernos de turno y por organizaciones e
instituciones publicas o privadas, sea disefiada e implementada de manera uniforme tanto para los nifos como
para las nifias, lo que ha profundizado las disparidades de género preexistentes en nuestras sociedades.

En cada cultura, la diferencia sexual es una de las constantes alrededor de las que se organiza la sociedad. La
oposicion binaria hombre/mujer, clave en la trama de procesos de significacion, instaura una simbolizacion de
todos los aspectos de la vida: el género. Esta diferenciacion toma forma en un conjunto de practicas, ideas,
discursos y representaciones sociales que asignan atributos a la conducta objetiva y subjetiva de las personas
en funcion de su sexo. Asi, mediante la identidad de género, la sociedad fabrica las ideas de lo que deben ser
los hombres y mujeres, de lo que es “propio” de cada sexo.

En la construccion de los géneros inciden varios factores como la tradicion, la costumbre y los valores de una
comunidad. En suma, la estructura cultural e ideologica de una sociedad es la que tifie y da contenido a lo
que es considerado socialmente como lo “masculino” y lo “femenino” (Susana Balarezo).

La escuela no es ajena a estos procesos, sino una de sus principales responsables, puesto que: “La escuela es
un instrumento social de transmision sistematica de la cultura. Hay educacion porque hay cultura y la cultura
de una civilizacion sobrevive porque hay educacion; (...) la cultura vigente subsiste, se transmite y se potencia
porque hay escuela, ya que la escuela constituye el lugar socialmente instituido para cumplir esa funcion,
junto con otras funciones también relevantes”.

En sociedades como las nuestras que oscilan entre la tradicion y la modernidad, el trabajo sigue siendo un
proceso social sobrevalorado, al que se le atribuyen una serie de significantes que son trasmitidos por todas
las culturas como un generador de virtudes y responsabilidades; en consecuencia, es parte de los procesos de
socializacion y aprendizaje de las nifias y de los nifios desde edades muy tempranas.

El trabajo de las nihas, nifos y adolescentes en actividades peligrosas y riesgosas tiene consecuencias
lamentables y a veces irreparables, pues afecta su desarrollo y su integridad como seres humanos. Los efectos
negativos han producido una vision homogénea de la problematica, lo que no permite establecer distinciones
genéricas entre el trabajo de las nifias y el de los nifios, de las adolescentes y los adolescentes. Se dejan de
lado las particularidades del trabajo de las nifias y las adolescentes, y se invisibiliza su significativo aporte a
la economia familiar y nacional.

Si bien muchas nifas y adolescentes trabajan desde temprana edad en fabricas, minas, fincas, plantaciones,
comercio informal, o son victimas de la explotacion sexual, “(...) el trabajo que desarrollan nifias y adolescentes
se realiza mayoritariamente puertas adentro, protegido por la santidad y la privacidad del hogar. Este trabajo
que se desarrolla de una forma subordinada y poco valorada se mantiene invisible y ni siquiera es considerado
como trabajo. De hecho, su invisibilidad es un claro indicador de la desigualdad de género y de la devaluacion
social de todas las tareas consideradas como femeninas” (OIT, Una mirada de género al trabajo infantil
doméstico).

El trabajo doméstico en sus hogares o en los de terceros sigue siendo uno de los roles tradicionalmente

asignado a las nifias y a las adolescentes, y asumido como “natural” por la sociedad; situacion que no ha
variado a pesar de los esfuerzos por prevenir y erradicar el trabajo infantil; por ejemplo, en algunas de las
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grandes plantaciones bananeras de la Costa ecuatoriana no existe trabajo infantil, quienes estan empleados
son los hombres y mujeres adultos, pero las ninas y las adolescentes han tenido que asumir todas las tareas
de la reproduccion doméstica y el cuidado de sus hermanos menores en largas y extenuante jornadas, lo que
afecta su escolarizacion, su rendimiento académico, su permanencia en los centros escolares, las empuja a
la desercion y las incorpora total y exclusivamente al trabajo doméstico; si acaso trabaja, la posibilidad de
gue abandone o se retrase en sus estudios es alta, ya que la exigencia laboral le quita energia o el tiempo
necesarios para dedicarlos al estudio.

Mientras las ninas no tengan opciones educativas que les ofrezcan alternativas viables y las respeten como
humanas, personas y mujeres seguiran atrapadas en “tareas propias de su género”.

Un proceso en el que se ha avanzado sustantivamente en el pais es en aumentar y equipar la matricula escolar
de las nifias respecto de los nifnos, se lo llevo adelante en medio de los esfuerzos que Ecuador desplego para
incrementar la matricula en la educacion basica; desgraciadamente dejando de lado un elemento central: su
calidad.

Estos procesos no han afectado el caracter sexista y discriminatorio de la educacion ecuatoriana, el curriculo
en las escuelas sigue reproduciendo y reforzando los estereotipos sexuales tradicionales, reconstruye
cotidianamente en el aula las jerarquias entre los géneros.

Los programas de estudio, los métodos de ensefanza, las actividades a las que son expuestos nifios y nifas, los
textos y otros materiales educativos, y el tipo de interacciones entre docentes, alumnos y alumnas favorecen
la internalizacion de los roles tradicionales que la sociedad ha asignado a hombres y mujeres. En consecuencia,
la escuela sigue contribuyendo a ensenar a las mujeres la subordinacion y a los hombres la dominacion.

;Qué atributos debe tener la educacion para que las nifas y adolescentes la visualicen como una alternativa
real a su incorporacion al mercado laboral? ;Qué caracteristicas deberia tener para que las nifas y las
adolescentes la perciban como atractiva y de buena calidad? ;Qué condiciones deberia cumplir la educacion
de calidad, con énfasis en las particularidades de género de las nifias y de las adolescentes?

Mas alla de las posturas teoricas, los criterios sobre qué es una buena educacion varian entre paises, culturas,
grupos sociales y personas de acuerdo al nivel social, econdémico, educativo, zona de residencia, género,
edad...

La educacion deberia permitir o estimular la participacion social y la actoria efectiva de niiias y adolescentes,
por supuesto, transversalizando el enfoque de género en todo el proceso educativo.

En caso de existir notables desbalances en el nimero y en los resultados de los aprendizajes entre nifios y
ninas y adolescentes —hombres y mujeres— en los centros escolares, sera necesario sefalar y analizar las
diferencias y crear mecanismos especificos para garantizar un equilibrio entre unos y otras.

Para ello, el curriculo y la planificacion educativa de los docentes deberian cumplir con cinco condiciones:
1. Hacer analisis de género de las distintas situaciones significativas, para identificar las inequidades en los
aprendizajes.

2. Analizar las acciones especificas de inequidades entre varones y mujeres, o nifos y nifas, con el fin de
corregirlas.

3. Incorporar en la planificacion educativa un proceso de cambio institucional, de manera que las preocupaciones
y los temas de género sean incorporados en todos los procedimientos y aspectos de la programacion, para
lograr que cada centro escolar brinde una educacion de calidad.

4. Dar mayor voz a las nifas y a las adolescentes, ampliando su participacion, para asegurar que sus perspectivas
sean tomadas en cuenta.

5. Evaluar el avance en el cumplimiento de los Planes Educativos Institucionales desde una perspectiva de
genero.
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Educacion inclusiva para nifias y nifos

Luis Stacey

Ha habido muchos debates y se han establecido acuerdos respecto a la necesidad de disefar estrategias,
politicas, programas y acciones que garanticen el acceso a servicios educativos de calidad a nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos que viven en situacion de exclusion, para que sus vidas tengan mejores
oportunidades de desarrollarse.

El concepto de educacion inclusiva se origino en el ambito local en el seno del movimiento que abogaba por
los derechos de las personas con discapacidad, en sus campaias contra la discriminacion y la exclusion. El
principio de la educacion inclusiva fue adoptado en la Conferencia Mundial de Educacion para Necesidades
Especiales, en Salamanca, Espana (UNESCO, 1994) y fue avalizada en el Foro Mundial de Educacion, en Dakar
(2000).

La educacion inclusiva debe ser entendida como un proceso que permite a todos los nifios, nifias, adolescentes
—y grupos previamente excluidos— aprender y participar efectivamente en programas educativos de cualquier
indole (formal, no formal, a distancia, etc.). No es solo un proyecto o un ciclo de actividades, es, ademas,
una serie de pasos, condiciones, visiones, practicas y comportamientos que deben ser asumidos por un grupo
de personas o comunidades para que nifnos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos puedan ejercer su derecho
a la educacion.

La educacion inclusiva remueve las barreras de las culturas, politicas y practicas educativas excluyentes, y
promueve la participacion y el aprendizaje de nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, reconociendo sus
necesidades y potencialidades individuales.

Las practicas y concepciones culturales de algunos grupos permiten y favorecen el alejamiento de las nifas y
adolescentes de las aulas para, en su lugar, realizar actividades domésticas, cuidar de hermanos/as menores,
y otras acciones de produccion y reproduccion en hogares que muchas veces estan totalmente a su cargo.

La educacion inclusiva debe modificar el enfoque y vision de las politicas institucionales (de una escuela o
de los ministerios del ramo) que establecen horarios inflexibles para que ninos y ninas trabajadores/as no
puedan asistir a la escuela o el colegio; o las que impiden a las nifias indigenas usar su vestimenta de origen
y les obligan a vestir uniformes, o las que promueven la practica de actividades deportivas solo para mujeres
o solo para hombres, entre otras muchas concepciones y practicas excluyentes.

Aln observamos practicas pedagogicas maltratantes y excluyentes, especialmente dirigidas a nifas y nifios
con discapacidad, minorias étnicas o trabajadores. Todavia encontramos docentes que ridiculizan a nifos
y nifas que no aprenden al mismo ritmo que el resto; que utilizan textos que reproducen roles femeninos
anacronicos (las nifas son buenas para cocinar y los nifios, para el deporte); que creen que las labores de
limpieza del aula son responsabilidad de las ninas, etc.

La educacion inclusiva apunta a mejorar significativamente las oportunidades educativas de todos los nifos,
ninas y adolescentes que:

« No estan asistiendo a la escuela, pero podrian hacerlo si sus familias, comunidades, escuelas o sistemas
educativos fueran mas receptivos a sus necesidades;

« Asisten a la escuela, pero no responden adecuadamente debido a la baja calidad de la educacién o a su no
pertinencia.

« Son requeridos para asistir a otro tipo de escuelas porque el sistema educativo convencional no esta adaptado
a sus necesidades.

Reseflamos a continuacion algunos principios de la educacion inclusiva:

Nifos, nifas y adolescentes tienen el derecho e igualdad de oportunidades para acceder a una educacién de
calidad. En especial, las nifas que se enfrentan a practicas culturales excluyentes.
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Nifos, nifias y adolescentes pueden aprender y beneficiarse de la educacion.

Ningun nifio, nifla o adolescente deberia ser excluido o discriminado dentro del sistema educativo por
consideraciones de raza, color, sexo, idioma, edad, clase social, religion, opinién politica, nacionalidad,
etnia, pobreza, discapacidad o cualquier otro estatus.

La educacion inclusiva promueve cambios en el sistema educativo y en las comunidades para asegurar que
éstos se adapten al nifio, nifa o adolescente, y no viceversa.

Los puntos de vista de nifios, nifas y adolescentes deben ser escuchados y tomados en cuenta seriamente,
como participantes activos en la escuela y en su propio aprendizaje.

Las diferencias individuales entre nifos y nifas son una fuente de riqueza y diversidad, no un problema.

La diversidad de necesidades y patrones de desarrollo de nifos, ninas y adolescentes deben ser dirigidos a
través de un rango amplio y flexible de respuestas pedagogicas.

Las escuelas regulares con una orientacion inclusiva son la manera mas efectiva de combatir la
discriminacion.

El poner a nifios y nifias excluidos en un contexto de educacion formal no genera inclusion por si misma: la
reforma a la educacion formal es usualmente necesaria para asegurar que las necesidades de todos los nifios
y nifas puedan ser cubiertas.

Todos los aspectos de la educacion, incluyendo el curriculo, los métodos de ensefianza, la cultura educativa
y el entorno, ofrecen oportunidades para promover la inclusion.

Para hacer realidad la educacion inclusiva se deben establecer estos principios como primordiales, éste
debe ser el enfoque para presupuestar y planificar los sistemas y programas educativos, ésta la manera de
manejar escuelas y clases, y la forma como deben interactuar los docentes y maestras con nifios, nifas y
adolescentes.

Pero no son inamovibles. No existe un patron definido para lo que una escuela inclusiva o un enfoque educativo
deben hacer. Las intervenciones pueden comenzar con un grupo de nifios y nifas excluidos (como una minoria
étnica de niflos, o nifas y nifos con discapacidad); con una escuela o grupo de escuelas, el Ministerio de
Educacion o una serie de politicas. Las intervenciones deben conducir a mejorar el acceso de nifas y nifos
excluidos a la escuela.

Los gobiernos son los principales responsables de ofrecer educacion accesible y beneficiosa para todos y
todas; por lo tanto, las politicas nacionales y los sistemas de educacion son a menudo el objetivo clave para
la reforma.

Los siguientes enfoques son fundamentales para desarrollar estructuras inclusivas:

Hay que entender la inclusion como un proceso continuo, no como un evento particular.

Se debe evaluar como y por qué los sistemas educativos estan excluyendo a nifios y nifas del acceso a la
educacion y al interior del sistema educativo. Las actitudes de los adultos son un factor significativo.

Se tienen que evaluar los roles y las responsabilidades de los servidores publicos (docentes, funcionarios,
etc.) en satisfacer el derecho a la educacion a través de un enfoque inclusivo.

Fortalecer y sustentar la participacion de nifos, nifas, adolescentes, jovenes, docentes, familias y miembros
de la comunidad en el trabajo de cada escuela.

Identificar y reducir las barreras que impiden a nifios, nifias y adolescentes el aprendizaje (antes que desarrollar
servicios separados para un grupo de ninos, ninas y adolescentes).
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Identificar y dar apoyo a docentes y a los mismos nifos, ninas y adolescentes.

Disenar e implementar un curriculo accesible; programas apropiados de capacitacion a docentes e informacion
comprensible, un entorno adecuado y apoyo para todos los nifios, nifias y adolescentes.

Las acciones para promover y apoyar la inclusion necesitan llevarse a cabo en varios niveles: gobiernos, autoridades

locales, escuelas, familias, comunidades, nifos, nifias y adolescentes, jovenes y adultos. El énfasis que se ponga
en cada uno de estos niveles dependera del contexto local politico, social, economico y cultural.

Para enfrentar la pobreza con vision

de género. La experiencia de CRS en Ecuador

Alexandra Moncada

La pobreza no es solo la falta de recursos financieros, sino un problema de multiples dimensiones entre las
gue se encuentran la falta de acceso a servicios sociales, la negacion de los derechos humanos basicos y el
limitado ejercicio de autorrespeto, poder y autonomia.

La inequidad y la discriminacion impiden a los individuos y grupos sociales contar con los recursos que les
permitan un desarrollo integral. Las mujeres, las ninas y los nifios son, entre todos los sectores, quienes han
sufrido tradicional y mas profundamente estas formas de exclusion.

La pobreza es la expresion de la falta de poder de las personas para reclamar y acceder a recursos y activos,
y, por tanto, para combatirla. Por ello hay que trabajar para empoderar a las personas; es decir, para que ellas
puedan actuar en defensa y demanda de sus derechos y los de sus semejantes.

Los activos y recursos de demanda prioritaria para asegurar una vida digna y sostenible son: educacion, salud,
capital, patrimonio, cobijo, acceso a agua y otros servicios, recursos naturales, pertenencia a redes sociales,
respeto a su identidad y cultura, reconocimiento, seguridad.

Dadas las inequidades de género en la mayoria de las sociedades, que se expresan en la falta de equidad entre
hombres y mujeres para acceder a los recursos, una alternativa para equilibrarla es asegurar el tratamiento
de la pobreza desde una vision de género.

Cuando las Naciones Unidas sefnalaron a la equidad de género como uno de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la identificaron como una precondicion para atacar la pobreza y la exclusion.

Ensuopcion por los mas pobres y excluidos, CRS trabaja con dos enfoques que son mutuamente complementarios:
el desarrollo humano integral y los derechos humanos.

El trabajo con el primero requiere analizar el control y acceso que las personas y los grupos humanos tienen
a sus activos (medios de vida), que se consideran sostenibles cuando logran incidir en las practicas sociales y
politicas que influyen en la vida de las personas; es decir, promueven su participacion ciudadana y, ademas,
les permiten enfrentar y eventualmente recuperarse de eventos externos, como conflictos o emergencias.

El enfoque de desarrollo humano integral propone analizar de manera participativa las situaciones que se
deben cambiar en los diferentes ambitos (personal, familiar y comunitario, local y nacional, publico y privado),
para asegurar a toda persona y grupo social el acceso o fortalecimiento de estos activos.

Este enfoque posibilita atender aspectos de poder, autoridad y discriminacion al interior de los grupos
familiares, comunidades y sociedades, con una vision de género.
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El trabajo con enfoque en derechos humanos permite, a la vez, entender las dimensiones de poder en todo
proceso social. Es la argumentacion necesaria para empoderar a las personas a ser ciudadanas y ciudadanos
activos, con derechos, expectativas y responsabilidades, promoviendo su participacion, inclusion y el
cumplimiento de sus obligaciones.

CRS sostiene que todo objetivo de desarrollo puede alcanzarse Unicamente si se involucra a la gente cuya
condicion se quiere cambiar. En términos de género, es cambiar la posicion de subordinacion que los grupos
sociales excluidos o discriminados tienen, para que dejen de ser receptores pasivos de un proyecto o programa
y se constituyan en actores de los cambios que sus vidas requieren.

Otro importante argumento a favor de asegurar la vision de género en el combate a la pobreza es el de la
Doctrina Social de la Iglesia: la pobreza limita las libertades humanas y afecta a la dignidad de la persona. Por
lo tanto, quienes han optado por un trabajo social por los mas pobres, tienen el compromiso de asegurar que las
personas a quienes sirven, expandan sus capacidades para proteger y demandar sus derechos y sus libertades
fundamentales. En ese sentido, es esencial trabajar para enfrentar las relaciones injustas (o inequitativas de
poder) fortaleciendo las capacidades de quienes estan en posicion vulnerable o de desventaja; es decir, hay
que atender las disparidades de género.

Es importante anotar que la Convencién de Derechos de la Nifiez y la Convencion para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés) se refuerzan mutuamente
para frenar la discriminacion basada en género y edad, y son muy importantes en el trabajo de CRS.

La visién de género en CRS

CRS reconoce que, en la mayoria de sectores y areas en los que trabaja, las nifias y las mujeres enfrentan
serias barreras culturales, econémicas y sociales que les impiden alcanzar su pleno potencial y ejercer control
sobre sus vidas; ademas, sabe el papel fundamental de las mujeres en los procesos de desarrollo comunitario;
por lo tanto, trabajar por la equidad de género es uno de los principios guias de sus programas.

En ese sentido, sus intervenciones estan dirigidas a garantizar el bienestar de quienes sufren exclusiony pobreza;
a responder a las necesidades practicas de refugio y supervivencia frente a emergencias, empobrecimiento
y conflictos, y de manera reciente, a atender sus intereses estratégicos en temas diversos: una vida libre
de violencia, participacion, acceso e incidencia en politicas publicas, afirmacion de su identidad, medio
ambiente sostenible...

El Proyecto SOY!

Una experiencia importante de trabajo en asocio es el Proyecto SOY! en Ecuador. En la etapa de sensibilizacion
sobre los temas del Proyecto se puso en evidencia que hay mucha exclusion y discrimen por género o edad, y
que todos y todas las ejercemos o las vivimos. Que somos responsables de eliminarla.

SOY! ha contribuido a que las comunidades tomen conciencia de la situacion de los nifios y nifas que, por
trabajar, no pueden acceder al sistema educativo, y hagan esfuerzos por disminuirlo. Ademas, ha colaborado
con ellas para convertir a las escuelas en lugares acogedores y estimulantes que motiven la permanencia de
nifas y nifos; ha implementado modalidades alternativas de educacion para las y los jovenes; ha trabajado
con los gobiernos locales y empresarios para asegurar empleo digno para hombres y mujeres.

SOY! y las comunidades han trabajado juntas para dar respuesta y satisfacer las necesidades y los intereses
estratégicos de los mas vulnerables.
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Género e interculturalidad en contextos escolares

Fernando Unda

Alimentar los suefos y vivirlos.
Construir utopias dia a dia.
Ser uno mismo y ser plural.

Ese es el camino de la equidad.

Interculturalidad y Educacién Intercultural

En términos teodricos y practicos, interculturalidad significa intercambio y contacto equitativo y en condiciones
de igualdad entre culturas, es “un proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre
personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y propiciar
un respeto mutuo, y un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias
culturales y sociales” (Walsh, 2003).

Desde esta entrada, la interculturalidad deviene en un proceso dinamico de negociacion social en el que
actores de diversos universos culturales y sociales transforman relaciones marcadas por el conflicto y la
inequidad en interacciones equitativas que permiten el desarrollo integral de individuos y sociedades en lo
economico, social y politico.

En el campo educativo latinoamericano, el concepto de interculturalidad aparece en los anos 80, ligado
principalmente a la transmision y el mantenimiento de la cultura de las nacionalidades indigenas. Su
importancia esta unida a la construccion de un equilibrio y valoracion de la diversidad en un pais integrado
por varias nacionalidades como es el nuestro.

El concepto de interculturalidad implica en si mismo la nocion de equidad e inclusion. En esa linea, Kuper
(1999) explica que “la dimension intercultural de la educacion se refiere tanto a la relacion curricular que
se establece entre los saberes, conocimientos y valores propios o apropiados de las sociedades indigenas y
aquellos desconocidos y ajenos, cuanto a la busqueda de un dialogo y de una complementariedad permanente
entre la cultura tradicional y aquella de corte occidental, en aras de la satisfaccion de necesidades de la
poblacion indigena y de contribuir a la busqueda de mejores condiciones de vida”.

La educacion intercultural constituye un proceso sistematico y permanente de ensefanza, aprendizaje y
formacion que busca transformar relaciones asimétricas y de subordinacion a sistemas y valores hegemonicos
en relaciones equitativas entre los actores sociales, para ello toma en cuenta el desarrollo de competencias
y sistemas de conocimiento y valores que permitan a nifias, nifos y adolescentes desenvolverse con seguridad
y soltura en diversos universos culturales, sin perder su propia identidad .

La educacion en ambientes multiculturales debe responder necesariamente a la realidad de las diversas
culturas que convergen en un espacio social y territorial, tomar en cuenta y valorar los conocimientos,
saberes y sentires propios y enriquecer los de los demas.

La multiculturalidad es un requisito de la calidad, sin ella los procesos educativos se vuelven incompletos,
estan al servicio de los grupos dominantes y constituyen una herramienta para reproducir esquemas de
explotacion y sumision, en muchos casos muy sutiles y, por ello, poco perceptibles. La interculturalidad es
una condicion indispensable en sociedades diversas, sin ella caminamos a pasos acelerados hacia un mundo
homogéneo caracterizado por el placer instantaneo, lo desechable, lo transitorio.

En educacion intercultural, los aprendizajes relevantes no se refieren solo a conocimientos sino sobre todo a la
adquisicion de habilidades, destrezas y competencias para expresarse claramente de manera verbal y escrita,
para razonar, resolver problemas, analizar y evaluar; esto es, disponer de instrumentos de conocimiento y de
operaciones intelectuales para interactuar con el medio social. Lo mencionado tiene que ver con el desarrollo
de competencias para aceptar y valorar lo diverso y, a la vez, ser aceptado y valorado como “otro” integro y
diferente.
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Los procesos educativos en areas con fuerte presencia de poblacion indigena se transforman en un espacio
privilegiado en el que las cosmovisiones y pensamiento andino y occidental se encuentran en permanente
proceso de interaccion dialéctica. Alli se definira, en Ultima instancia, como nifas y nifios desarrollan sus
conocimientos, afectos y relaciones sociales, y en qué medida éstos permiten avanzar hacia la equidad y la
inclusion.

La escuela desempena un rol protagdnico ya que resimboliza (de manera explicita o por omision) los diversos
estimulos que reciben nifas y nifios. Los y las docentes se transforman en mediadores de procesos de
socializacion y en catalizadores de informacion que al ser asimilada por la nifez determinara en su subjetividad
(imaginario o identidad) qué significa ser hombre o mujer en un espacio y realidad especificos.

Equidad, calidad y derechos

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) establece que, para el afo 2015, el 100% de
ninas y nifos tendran acceso a por lo menos cinco afos de educacion primaria; es decir a ingresar, permanecer
y culminar un ciclo completo de educacion. Este planteamiento se complementa con el compromiso de los
Estados participantes en la conferencia de Dakar, para establecer las politicas y las acciones necesarias
destinadas a que todos los nifos y las nifas alcancen al menos 10 afos de educacion basica de manera
obligatoria. En concordancia con lo sefalado, la ciudadania del pais aprobo, en consulta popular del 26 de
noviembre de 2006, el Plan Decenal de Educacion; por otra parte, el movimiento Contrato Social por la
Educacion propuso una Agenda Ciudadana que permita su concrecion.

Sin embargo, no basta solo con acceder al sistema educativo, es necesario, ademas, garantizar la calidad
en esos procesos, para ello un primer requisito constituye la pertinencia de los aprendizajes, es decir, que
éstos sean Utiles, significativos y aplicables a las realidades locales y contribuyan a su desarrollo. De manera
paralela, la escuela deberia formar para la vida; es decir, contribuir positivamente a que nifas, nifios y
jovenes logren ser felices, satisfagan sus necesidades basicas y puedan desarrollar su intelecto.

Al hablar de calidad e inclusion en los procesos educativos un aspecto basico es la participacion de toda la
comunidad educativa (madres, padres, nifas, nifos, maestras, maestros, lideres comunitarios), tanto como
sujetos que disefian y ejecutan tareas relacionadas con la educacion como elementos claves en la rendicion
de cuentas de los responsables de los procesos.

El derecho a la educacion tiene que ver sobre todo con la equidad. Es compromiso colectivo desarrollar
procesos de inclusién que tomen en cuenta los requerimientos y necesidades de nifas y nifos, eliminando
todas las formas de discriminacion por sexo, etnia, grupo etario o condicion socioeconémica, que les impida
acceder a sistemas educativos cualificados.

La equidad es un concepto que va de la mano con la inclusion y la posibilidad de acceder a diversas
oportunidades, en una ldgica que revalorice la diferencia y tome en cuenta las condiciones especificas de
cada individuo o grupo humano. En contextos multiculturales, la equidad esta ligada a la posibilidad de que
los grupos mas vulnerables desarrollen el pleno de sus capacidades en ambientes estimulantes y propicios.

Interculturalidad y relaciones de género

Si concordamos en que el término “género” es afin con las relaciones de poder entre hombres y mujeres en
los diversos espacios sociales y que trata sobre la construccion integral de la diferencia sexual, estaremos
de acuerdo en que el mismo se vincula a categorias como raza, etnia, cultura, sexualidad... En esta logica,
Cunninghan (2001) define como enfoque de género “la construccion de nuevos roles que permitan las relaciones
entre hombres y mujeres dentro de un marco de equidad, igualdad de derechos y condiciones culturales en
una sociedad determinada”; de esta forma, “los modelos de educacion intercultural bilingiie (y su concrecion
en los centros escolares) deben ser espacios que aseguren educacion para todos y todas, toda la vida”.

Tradicionalmente la escuela como institucion y, dentro de ella, los centros educativos bilingiies desarrollan
procesos débiles de retencion escolar. Un importante niUmero de nifios y nifias aln no accede a primer afo
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de educacion basica. Tercero y cuarto niveles se convierten en el nudo critico para garantizar la permanencia o
desercion de nifos y nifias en los siete primeros afios de educacion basica; asi mismo en el paso del séptimo al
octavo nivel se producen los mas altos indices de desercion escolar.

La escuela es la réplica de la sociedad. Asi, el imaginario sobre el rol maternal y de cuidado a nifios y nifas que
se asigna a las mujeres, se refleja también en el porcentaje de docentes que atienden los diferentes niveles de
educacion. En una rapida revision estadistica de los centros educativos bilinglies ubicados en el area rural, se
observa que las profesoras estan encargadas de los primeros niveles, mientras un mayor nimero de docentes
varones se encarga de los grados superiores. Mientras mas edad tienen las nifias la educacion formal tiende a
consolidar su rol intimamente relacionado al hogar, en la misma ldgica se socializa la idea de los nifios (hombres)
como portadores de la palabra, las ideas y las decisiones.

En la relacion cotidiana con los nifos y las nifas, los y las docentes construyen canales de comunicacion invisibles
que se convierten en los mejores transmisores de pensamientos, sentires y actitudes sobre lo que significa “ser
hombre” o “ser mujer”. De manera explicita o por omision lo que maestros y maestras hacen o dejan de hacer
en el aula queda marcado en el cerebro de nifios y nifas y determinara sus actitudes y comportamientos con
relacion a si mismos y hacia las y los demas.

La configuracion de identidades masculinas y/o femeninas en los centros educativos pasa, necesariamente, por
los textos y los materiales didacticos, el contenido curricular, el contexto fisico y, sobre todo, por lo que hacen
y dejan de hacer maestras y maestros.

En el imaginario de los adultos se encuentra interiorizado el género masculino como incluyente y abarcativo. El
uso del lenguaje asi lo demuestra, se considera que nombrar tanto hombres como mujeres es una redundancia.

Estas percepciones se reflejan como un espejo en el cerebro de nifios y ninas.

El acercamiento al trabajo docente deja claro que el aula es el espacio de reproduccion y asimilacion de
discriminaciones implicitas o explicitas atribuibles a la categoria género o, por el contrario, es el espacio donde
es posible construir relaciones basadas en la equidad y la inclusion. Los enfoques pedagogicos basados en la
inclusion, en los derechos de nifnas y nifios, y en la revalorizacion de la cosmovision andina parecerian contribuir
a que las normas de exclusion por género y por etnia se reviertan.

Juego, género y educacién

Si la familia y la escuela son los principales espacios de socializacion de nifas y nifas, el juego constituye el
mas importante mecanismo de aprendizaje de comportamientos, roles, sentires y pensares. A través de los
juegos, nifos y nifos no solo establecen relaciones sociales con sus pares, sino que éstas estan matizadas
de subjetividades y visiones del mundo que se reafirman y se recrean en este proceso. En el juego libre y
espontaneo es posible observar como se cimentan y, a la vez, cdmo se ponen en practica los roles socialmente
aceptados de lo que significa ser nifo (hombre) o nifa (mujer), las nociones sobre el trabajo, la identidad
personal, entre otros elementos.

En el patio de recreo se concreta de manera visible lo que significa ser nifio o nina en el contexto escolar. El
patio es el espacio de ejercicio del poder y de dominio territorial, es evidente que los nifios son “los duefos”
del patio y desde alli ejercen su predominio sobre las nifias.

Sin embargo, el patio es también el espacio en que nifias y niflos construyen sus fantasias “fijando sus propios
limites de acuerdo a sus propios temores y expectativas, y gozando de los hechos sin los obstaculos restrictivos
de los adultos” (Hardman, 2003).

En nifas y nifos escolarizados, el patio de recreo deviene en el espacio publico de la escuela, es claro que,
preferentemente, éste es patrimonio casi exclusivo de los nifios. Con el paso de los afnos, esta construccion
social se traslada a la ciudad y a la calle como patrimonio de los hombres; por su parte, las aulas en la escuela
y el hogar en el mundo familiar se transforman en los espacios en que ninas y mujeres desarrollan su vida.
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Por lo general, las nifas estan fuera de los espacios fisicos en que se toman las decisiones y se ejerce el
poder. Si concordamos que la esfera publica es el campo privilegiado de lo politico y el espacio donde se
visibilizan las relaciones de poder, podriamos decir que el punto de encuentro en el que nifos y nifias ejercen
sus imaginarios, traducidos en actitudes y practicas, es el patio de recreo que, en un amplio porcentaje, es
vedado para las nifas.

Los procesos de socializacion escolar, matizados por la educacion intercultural bilingiie, se convierten en
herramientas propicias para romper la dualidad entre espacio privado y espacio publico; o, dicho de otra
manera, la contradiccion entre el hogar (como ambito de lo femenino) y lo social (como ambito de lo publico)
podrian resolverse mediante una educacion que promueva el ejercicio equitativo del poder y el desarrollo de
las y los actores a partir de la inclusion social y politica.

La educacion intercultural (para nifios y nifias hispanos y bilingiies), los curriculos educativos, los procesos de
aula, los materiales de apoyo, la relacion entre docentes y estudiantes y los espacios escolares configuran un

reto y una oportunidad para que la inclusion educativa y la equidad entre géneros se conviertan en practicas
cotidianas.

Bibliografia

Cunningham, Mirna, ponencia inaugural en “Educacion Intercultural Bilinglie en los contextos multiculturales”,
Primera Feria Hemisférica de Educacion Indigena, Guatemala, Parte 3, 58 paginas, 2001.

DINEIB, Kallari Yachaypak Paktayachay, Pujili, Imprenta y Offset Santa Rita, 425 paginas, 2004.

DINEIB, Kallari Yachaypak Maymutsurik Yachaykunata Paktachishkata Rikuchikkuna, Quito, Imprenta y Offset
Santa Rita, 180 paginas, 2004.

Hardman, Charlotte, “Hacia una antropologia de la nifiez: Nifios en el patio de recreo de la Escuela de St.
Barnabas en Oxford, Inglaterra”, en Pueblos Indigenas y Educacion N° 52, 115 paginas, 2003.

Kuper W, “La educacioén intercultural bilinglie en América Latina. Balances y perspectivas”, en Revista
Iberoamericana de Educacion N° 20, (www.campus-oei.org/revista/rie20f.htm), 1999.

Walsh, Catherine, La interculturalidad en la educacion, Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingie,
Ministerio de Educacion del Perd, Mimeografo, Lima, 57 paginas, 2003.

90



Cuarta parte:
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El rostro de las palabras: testimonio fotogréfico



