ESCUELA DE FACILITADORES INFANTILES
FICHA DE MONITOREO
Nombre: (de la persona que hace la réplica del taller)…Hernán Fuertes……………..
Organización/institución: NEO-JUVENTUD  DE PALMAR……………………                   Fecha: 5 de Marzo del 2010…………….………
Responsable: (Nombre de la persona que haga el monitoreo, presencial o por teléfono) Janet  Parra  y Katiuska Jiménez……………………………

	TEMA TRATADO
	OBJETIVO PLANTEADO 
	ACTIVIDADES
	Número de personas 
	Logros Obtenidos 
	Dificultades encontradas

	· 19 de febrero de 2009
            Primera Sesión de           Autoestima
· 26 de febrero de 2009
Prevención del abuso sexual




	· Tener conciencia clara del cuidado y respeto de su propio cuerpo y de no permitir que nadie toque sus partes intimas o intente violarlos.
· Formar una red de seguridad 
	· Los ratones
· El detective
· El Jinete
· Dinámica: El Congelado
· Juego con elástico para formar espacios personales.
· Cuando decir no

	· 23 niños de 10 a 12 años.
· 13 hombres y 10 mujeres
· 19 niños de 7 a 9 años (9 hombres y 10 mujeres)



	· Los niños estuvieron muy atentos y participativos.
· Motivamos a los niños con incentivos y regalos.
· Bajo Nivel de atrasos.
· Aprendieron sobre el respeto de si mismo.
· Establecimos compromisos para reuniones posteriores.
	· En la primera reunión algunos niños llegaron atrasados debido a la distancia donde viven.


	Observaciones: (coloque sus observaciones y aprendizajes que tomará en cuenta para la próxima capacitación). 
En este grupo sobresalen el trabajo de formación  de niños líderes de sus grupos. Hernán cuenta con el apoyo positivo de 4 personas, que además han provisto incentivos para los niños.
Aplican el control de asistencia en cada una de las reuniones.


	Recomendaciones: (Anote las recomendaciones tomando en consideración las dificultades encontradas y los logros obtenidos para mantener y/o mejorar la calidad de su trabajo).  Conversar con la familia de dos niños que en su casa tienen mal comportamiento y en el grupo se portan bien, auscultar porque tienen diferentes comportamientos.




Firma Visitador ………………………………………………..   Firma  del Responsable de la capacitación

ESCUELA DE FACILITADORES INFANTILES
FICHA DE MONITOREO
Nombre: (de la persona que hace la réplica del taller)…Ps. Teresa Gómez León………………………………….………………………………..
Organización/institución: Fundación “AGUSTÍN TOMALA”…………                 Fecha: 10 de Febrero 2010 Hora 10-11…………….………
Responsable: (Nombre de la persona que haga el monitoreo, presencial o por teléfono) Janet  Parra  y Katiuska Jiménez

	TEMA TRATADO
	OBJETIVO PLANTEADO 
	ACTIVIDADES
	Número de personas 
	Logros Obtenidos 
	Dificultades encontradas

	· Autoestima













	· Concienciar sobre la importancia de tener una autoestima saludable.
	· Dinámica (2)
· Juego de la E
· El Rey ha muerto.
· Tema:
· Diapositivas
· Video
· Trabajar un test
· Plan para mejorar su propia autoestima

	· 17 personas (4 varones y 13 mujeres)
· Edades 30-50 años. (adultos)







	· Respondieron con buena predisposición, a mejorar su autoestima por medio de su propio plan.
· Concientes de su propia autoestima.
	· 3 personas que no saben leer ni escribir






	Observaciones: (coloque sus observaciones y aprendizajes que tomará en cuenta para la próxima capacitación). 
                          En esta organización  han considerado que el día mas conveniente para las réplicas es el miércoles de cada semana.  Se observa trabajo en equipo e integrado de cada una de las personas que trabajan para llevar adelante este programa.


	Recomendaciones:

1. Continuar con el trabajo planificado muy profesionalmente.
2. Felicitaciones `por el trabajo realizado.



Firma Visitador ………………………………………………..   Firma  del Responsable de la capacitación

ESCUELA DE FACILITADORES INFANTILES
FICHA DE MONITOREO
Nombre: (de la persona que hace la réplica del taller)…Laura Briones / Sara Torres (Ayudante)…………………………………
Organización/institución: Hospital Maternidad Maniana de Jesús……………………                  Fecha: Jueves 25 de febrero 2010
Responsable: (Nombre de la persona que haga el monitoreo, presencial o por teléfono) Janet  Parra  y Katiuska Jiménez……………………

	TEMA TRATADO
	OBJETIVO PLANTEADO 
	ACTIVIDADES
	Número de personas 
	Logros Obtenidos 
	Dificultades encontradas

	· Autoestima
· Pasos para desarrollar el autoestima
· Importancia de la autoestima
· Significado del NO para prevención del abuso sexual en los niños.








	· Concienciar sobre la importancia de tener una autoestima saludable.
	· Carteles, papelógrafo.
· Sondeo de preguntas.
· Test. (reconocer para que somos buenos)
· Autoconocimiento
· Refrigerio
 

	· Madres 17
· Padres 3













	· Predisposición de los participantes.
· Lograr tener una ayudante para facilitar el taller.
· Empatía de la responsable con los participantes, logrando motivarlos a asistir a la convocatoria.                                 
	· No llegó el carro para llevar a los participantes al lugar de la capacitación.
· Mucho tiempo de espera.


	Observaciones: (coloque sus observaciones y aprendizajes que tomará en cuenta para la próxima capacitación). 
· Finalmente se logró realizar la reunión en una sala de espera del hospital, superándose la dificultad.  
· La ayudante presentó el tema con papelógrafo y material de apoyo, lo hizo con desenvolvimiento y aplomo.


	Recomendaciones: (Anote las recomendaciones tomando en consideración las dificultades encontradas y los logros obtenidos para mantener y/o mejorar la calidad de su trabajo). 

 Lograr compromiso de los participantes para poder concertar reuniones futuras en otros horarios.



Firma Visitador ………………………………………………..   Firma  del Responsable de la capacitación
ESCUELA DE FACILITADORES INFANTILES
FICHA DE MONITOREO
Nombre: (de la persona que hace la réplica del taller)…María Tomalá Hermeregildo…(Palmar- Parroquia Virgen de Fátima)
Organización/institución: REDIMA- Grupo de Apoyo mutuo……………………………                   Fecha: 5 de Marzo del 2010…………….……
Responsable: (Nombre de la persona que haga el monitoreo, presencial o por teléfono) Janet  Parra  y Katiuska Jiménez…………………………………………….

	TEMA TRATADO
	OBJETIVO PLANTEADO 
	ACTIVIDADES
	Número de personas 
	Logros Obtenidos 
	Dificultades encontradas

	· Autoestima (19 de febrero)
· Prevención de Abuso Sexual. (2 de marzo)







	· Concienciar sobre la importancia de tener una autoestima saludable.
	· Creación de un mural
· Reflexión (Lo que valoramos)
· Los elementos del autoestima Alta y Baja.
· Dinámica “El Congelado”


	· 7 niños (2 hombres y 5 mujeres) de 8 a 11 años









	· Lograr mayor nivel de confianza.
	· Dificultad con el horario y la distancia donde viven los participantes






	Observaciones: (coloque sus observaciones y aprendizajes que tomará en cuenta para la próxima capacitación). La responsable está organizando un seminario de autoestima con los padres de los niños para el 20 de marzo


	Recomendaciones: (Anote las recomendaciones tomando en consideración las dificultades encontradas y los logros obtenidos para mantener y/o mejorar la calidad de su trabajo).  No solo incluir a niños y padres pvvs sino también a padres de niños de las becas y de niños especiales.
Trabajar coordinadamente las tres compañeras de la Corporación Futuro Valdivia y Grupo de Apoyo Mutuo de REDIMA. Hna. Verónica (Promotores y consejeros)






Firma Visitador ………………………………………………..   Firma  del Responsable de la capacitación
ESCUELA DE FACILITADORES INFANTILES
FICHA DE MONITOREO
Nombre: (de la persona que hace la réplica del taller)…Moises Rivas
Organización/institución: HOSPITAL GUAYAQUIL……………………………                   Fecha: Jueves 25 de Febrero del 2010……………
Responsable: (Nombre de la persona que haga el monitoreo, presencial o por teléfono) Janet  Parra  y Katiuska Jiménez…………………………

	TEMA TRATADO
	OBJETIVO PLANTEADO 
	ACTIVIDADES
	Número de personas 
	Logros Obtenidos 
	Dificultades encontradas

	





	 
	
	




	
	




	Observaciones: (coloque sus observaciones y aprendizajes que tomará en cuenta para la próxima capacitación). 

Los responsables de la réplica no habían podido realizarla hasta el día de la visita, luego se acordó una fecha probable para el jueves 11 de marzo la misma que se nos comunicó vía teléfono que tampoco se podía realizar.


	Recomendaciones: (Anote las recomendaciones tomando en consideración las dificultades encontradas y los logros obtenidos para mantener y/o mejorar la calidad de su trabajo).  

Conversar al respecto los días de capacitación del tercer módulo.






Firma Visitador ………………………………………………..   Firma  del Responsable de la capacitación







ESCUELA DE FACILITADORES INFANTILES
FICHA DE MONITOREO
Nombre: (de la persona que hace la réplica del taller)…Marjorie Guevara……………………………….………………………………..
Organización/institución: CENTRO NUTRICIONAL DE REDIMA EN LA “ISLA TRINITARIA”          Fecha: Mièrcoles 3 de marzo del 2010
Responsable: (Nombre de la persona que haga el monitoreo, presencial o por teléfono) Janet  Parra  y Katiuska Jiménez…………………………

	TEMA TRATADO
	OBJETIVO PLANTEADO 
	ACTIVIDADES
	Número de personas 
	Logros Obtenidos 
	Dificultades encontradas

	· Desarrollo de la Autoestima en los adolescentes.









	· Conocer el significado de la autoestima.
· Lograr sensibilización sobre su infancia.
· Concienciar sobre la importancia de tener una autoestima saludable
	· Varias dinámicas de integración
· Técnicas del rasgado de periódico con fondo musical
· Elaboración del juguete creativo con el periódico rasgado.
· Presentar el juguete y explicar su significado. (aflorar los recuerdos infantiles)

	· 22 adolescentes (5 hombres y 17 mujeres)
· 3 facilitadores



	· Integración de los adolescentes
· Realizar 3 días de capacitación consecutivos con la modalidad Seminario Taller
	· 2 Niñas no se integraron al grupo y no hicieron ningún trabajo.




	Observaciones: (coloque sus observaciones y aprendizajes que tomará en cuenta para la próxima capacitación). 
Hicimos el monitoreo el primer día de las réplicas. El ambiente era muy amplio, cómodo, ventilado y con fondo musical.  A un niño le costó un poco integrarse en el ejercicio de rasgado, luego hizo una pelota.



	Recomendaciones: 
(Anote las recomendaciones tomando en consideración las dificultades encontradas y los logros obtenidos para mantener y/o mejorar la calidad de su trabajo).  
· Continuar con la misma motivación en todas las réplicas y reuniones posteriores.  
· Conversar con las 2 niñas que no se integraron para auscultar sus motivos y poder hacer consejería con ellas.




Firma Visitador ………………………………………………..   Firma  del Responsable de la capacitació
