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INFORME SOBRE EL DESARROLLO DEL TERCER MODULO 

DE CONTENIDOS PARA LA 

ESCUELA DE FORMACION PARA VOLUNTARIOS Y/O PERSONAL QUE TRABAJA CON NIÑOS/AS Y ADOLESCENTES DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIAS Y ALIADAS DEL PROYECTO UNIVIDA
RESPONSABLE: MsC. Nelly Cobagango.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Guayaquil24,25 y 26 de marzo 2010 .
NUMERO DE PARTICIPANTES: 35 personas voluntarios/as  y/o profesionales de las organizaciones socias que trabajan con niños/as afectados e infectados con VIH/SIDA.

PRESENTACION

La propuesta pedagógica tiene la finalidad de contribuir a la formación integral de los niños, niñas, adolescentes a fin de potenciar sus capacidades y habilidades para que en el presente y futuro tengan la oportunidad de crecer personal y familiarmente  en medio de un ambiente de armonía y afecto.   
Para el cumplimiento de la finalidad antes mencionada se continua con la realización del Taller de Capacitación sobre el contenido del TRECER MODULO. Previo al desarrollo del informe correspondiente colocamos los objetivos de la Escuela de Facilitadores Infantiles, los cuales han venido orientando el desarrollo de temas y metodologías para su aplicación.
OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN

1. Potenciar el rol modelador de los educadores/as frente a los niños/as y adolescentes.

2. Contribuir a la salud física, emocional y espiritual de las niñas, niños, adolescentes y sus familias.

3. Promover relaciones sociales libres de maltrato mediante el aprendizaje del manejo y resolución  de conflictos, en base a desarrollo de las artes y participación lúdica.

4. Detección a tiempo de situaciones problemáticas que afecten la tranquilidad de los niños/as. 
5. Proveer de herramientas metodológicos con base en la Psicología Sistémica para que los/as educadores puedan apoyar significativamente la restitución de los lazos familiares.
DESARROLLO DEL TERCER MODULO 

EL TEMA GENERADOR DEL TERCER MODULO ESTUVO CENTRADO EN PROMOVER RELACIONES SOCIALES LIBRES DE MALTRATO MEDIANTE EL APRENDIZAJE DEL MANEJO Y RESOLUCIÓN  DE CONFLICTOS, Y EL APOYO CON HERRAMIENTAS PARA “AYUDAR A SUPERAR LAS PERDIDAS”.
Miércoles 24 de marzo 2010.
	ACTIVIDAD
	EJERCICIOS

	Apertura del taller.
	Registro de participantes.
Saludo de bienvenida y presentación de la agenda

	Recapitulación del Primero Módulo y Segundo Módulo.
	· Esta actividad  permitió conocer lo aprendido y puesta en práctica de los conocimientos logrados en los dos talleres anteriores. Resultó importante el compartir experiencias entre los y las facilitadoras Infantiles, lo cual alimentó a  los demás. Se registro los ejercicios más aplicado en las replicas de talleres con los niños, adolescentes y adultos que son atendidos por las organizaciones socias.
· Esta actividad logró el reconocimiento de todas y todos los participantes debido a que fue de gran provecho para todos.


	PREVENCIÓN TEMPRANA DE LAS ADICCIONES. 
Afirmada en la satisfacción adecuada de las necesidades de los niños/as.
	DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN SEGURIDAD ESPIRITUAL.
Los niños y niñas necesitan estar seguros del amor y la dedicación de sus padres y los adultos próximos a ellos.

2. LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN RECONOCIMIENTO Y APROBACIÓN.
Los adultos no deben únicamente elogiar el rendimiento de los niños y niñas. Mucho más importante es elogiar el esfuerzo.

3. LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN ESPACIO LIBRE Y ESTABILIDAD.
El espacio libre es importante para los niños porque allí aprenden a entender la realidad por si mismos y a tener resultados exitosos.
4. LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN EJEMPLOS REALES.

En ningún caso es tan grande la contradicción entre nuestras buenas palabras y nuestros malos actos, como en el caso de nuestras propias adicciones.
5.  LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN MOVIMIENTO Y ALIMENTACION CORRECTA.
Juego.
Atención a un comportamiento responsable con los dulces.
No buscar tranquilizar o consolar a los niños/as dándoles “sobres de moda” – “alimentos chatarra”. 
6. LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN AMIGOS Y UN AMBIENTE COMPRENSIVO.
Los padres deben considerar siempre los intereses de sus hijos son saludables hacen la planificación de su tiempo personal y profesional.
Los centros infantiles son saludables para la salud psiquica y para la prevención de la adicción.
7. LOS NIÑOS Y NIÑAS NECESITAN SUEÑOS Y OBJETIVOS DE VIDA.
Los niños y niñas no solamente ven muchas cosas en forma diferente que nosotros sino que también más claramente.


	LA RESILIENCIA

	Para el desarrollo del tema: LA RESILIENCIA, se inicia el mismo con la ilustración del cuento “LA SOPA DE PIEDRAS”
Un joven soldado, luego de terminar la guerra, estaba de regreso a casa, para lo cual debió caminar varios días, en el trayecto  paso dificultades y la más preponderante fue la falta de agua y alimentos; sentía mucha hambre, de repente a lo lejos observó una pequeña población a la que se animó a llegar e imaginó que por fin podría tener un pan para comer. En efecto llegó a la primera casa, golpeó la puerta, salió una mujer y el soldado le pidió un poco de comida y ella le dijo – hemos terminado nuestro almuerzo y no tengo nada para darle. El soldado continuó y golpeó otra puerta, salió un hombre a quien le pidió un poco de alimento y el le dijo –no tengo por costumbre hacer pasar a mi mesa a un desconocido. El soldado siguió intentando en dos casas más y vio que nadie le daría el alimento que necesitaba. 
Se acercó a la plaza y mientras caminaba recogió algunas piedras, los niños que allí  se hallaban jugando le preguntaron – para que recoges esas piedras? – el soldado respondió  voy a cocinar una sopa de piedras, podrá alguien prestarme una olla?. Los niños en su curiosidad fueron pronto en busca de la olla y la trajeron.  Uno de ellos índico donde había agua, prendieron el fuego, lavaron las piedras y las pusieron a cocinar, luego el soldado dijo: creo nos hace falta un poco de sal, si dijo un niño yo voy a traer la sal, otro dijo yo tengo una cebolla, otro dijo tenemos en casa unas verduras; todo eso iban agregando a la sopa. Alrededor del fuego y la olla de sopa los niños esperaban curiosos y alegres el resultado. Finalmente la sopa estaba lista y el soldado invito a comer, los niños y soldado se sirvieron y comentaban lo buena que había quedado.

COMENTARIOS:

· La situación del soldado era tremendamente difícil y al no recibir un poco de comida debe haber sentido muy triste, sin embargo continuó intentando.
· Las personas adultas del pueblo no eran sensibles, eso es muy triste.

· Los niños

· Hay personas generosas

· Los niños en su inocencia tratan de ayudar  sin mirra a quien.

· Los adultos buscan su beneficio, o por lo menos dicen yo hago para otros sepan que yo ayudo.

· El soldado busco la manera,  de satisfacer su necesidad y no se quedó diciendo – como nadie me da de comer – no como- fue creativo, se comunicó con los niños y recibió apoyo de ellos.
RESILIENCIA ES: “LA CAPACIDAD DEL SER HUMANO PARA HACER FRENTE A LAS ADVERSIDADES DE LA VIDA, SUPERARLAS Y SER TRANSFORMADO POSITIVAMENTE POR ELLAS.” 
Características asociadas a una persona resiliente:
· Control de las emociones y de los impulsos 

· Autonomía 
· Sentido del humor
· Alta autoestima 
· Empatía 
· Capacidad de comprensión y análisis de las situaciones 

· Competencia cognitiva 
· Capacidad de atención y concentración 
LAS FUENTES INTERACTIVAS DE LA RESILIENCIA: 

De acuerdo con Edith Grotberg (1997), para hacer frente a las adversidades, superarlas y salir de ellas fortalecido o incluso transformado, los niños toman factores de resiliencia de cuatro fuentes que se visualizan en las expresiones verbales de los sujetos (niños, adolescentes o adultos) con características resilientes:
· “YO TENGO” en mi entorno social.
· “YO SOY” Y “YO ESTOY”, hablan de las fortalezas intrapsíquicas y condiciones personales.
· “YO PUEDO”, concierne a las habilidades en las relaciones con los otros.

Yo tengo: Personas alrededor en quienes confío y que me quieren incondicionalmente.
Personas que me ponen límites para que aprenda a evitar los peligros. Personas que me muestran por medio de su conducta la manera correcta de proceder.
Personas que quieren que aprenda a desenvolverme solo.
Personas que me ayudan cuando estoy enfermo o en peligro, o cuando necesito aprender.
Yo soy:     Alguien por quien los otros sienten aprecio y cariño.
Feliz cuando hago algo bueno para los demás y les demuestro mi afecto.
Respetuoso de mí mismo y del prójimo.
Yo estoy:    Dispuesto a responsabilizarme de mis actos.
Seguro de que todo saldrá bien.
Yo puedo: Hablar sobre cosas que me asustan o me inquietan.
Buscar la manera de resolver mis problemas.
Controlarme cuando tengo ganas de hacer algo peligroso o que no está bien.
Buscar el momento apropiado para hablar con alguien o actuar.
Encontrar a alguien que me ayude cuando lo necesito.


	Como contribuir al desarrollo de la resiliencia. 
Se plantea como ejercicio elaborar la “Rueda de la resiliencia” que toma en cuenta los seis pasos:
1. Enriquecer los vínculos.

2. Fijar límites claros y firmes.

3. Enseñar habilidades para la vida.
4. Brindar afecto y apoyo.

5. Establecer y transmitir expectativas elevadas.
6. Brindar oportunidades de participación significativa.

	IMPORTNACIA DE LA RESILIENCIA

La propuesta de la resiliencia invita a cambiar la forma de ver a nuestros semejantes y también a nosotros mismos. La resiliencia movilizará a los profesionales a un cambio de estrategias y a reorientar las prácticas, a pesar de que la formación que han recibo les empuja todavía a  paliar o a suplir ausencias, a arreglar problemas. 

Se puso a consideración el cuadro adaptado de D. Saleebey,  como un resume la necesaria transformación que deberán hacer los profesionales y equipos de salud, sociales, educativos… y los programas de ayuda y desarrollo. Para el análisis se trabajó en parejas, comentando la importancia de la propuesta. A continuación se vio la aplicación en la práctica de cada institución.
LA APLICABILIDAD DEL ENFOQUE “RESILIENCIA EN LA ESCUELA”

Nan Henderson y Mike M. Milstein

(Síntesis)

Por: Martha Camargo Goyeneche.Estudiante e Investigadora educativa del Doctorado de Didáctica y Organización Escolar. Universidad Complutense de Madrid.
Las instituciones educativas son ambientes decisivos para que las personas desarrollen la capacidad de sobreponerse a la adversidad, se adapten y adquieran las competencias necesarias para vivir adecuadamente en lo social, académico y vocacional.

Henderson y Milstein proponen una estrategia con seis pasos a seguir y que el gráfico de la “rueda de la resiliencia” nos ubica como punto de partida en el entramado de los rasgos de resiliencia de alumnos, profesores y familias, como también en lo que se necesita mejorar para promoverla. Partiendo de estos seis pasos, la institución por medio de una radiografía de su comunidad educativa puede extraer los obstáculos que lo impide y a su vez crear las estrategias para hacer los cambios pertinentes en su organización, que dependerá básicamente de los resultados del diagnóstico y de los acuerdos alcanzados a través de la evaluación formativa e integradora y viéndose como un proceso a largo plazo.

SEIS PASOS PARA FORTALECER LA RESILIENCIA 
Para mitigar los factores de riesgo Hawkin y Catalano (1990), proponen tres estrategias importantes:
1. Enriquecer los vínculos: Las investigaciones demuestran que los niños con fuertes vínculos positivos incurren menos en conductas de riesgo y, que al fortalecer las conexiones entre los individuos de hecho ocurre un cambio que se debe aprovechar en el ámbito escolar, haciendo hincapié en un rendimiento escolar individualizado dentro de un aprendizaje cooperativo.

2. Fijar límites claros y firmes: Al elaborar e implementar políticas y procedimientos escolares, se debe explicitar las expectativas de conductas incluyendo las conductas de riesgo de manera coherente, expresadas por escrito indicando los objetivos que se espera cumplir.

3. Enseñar habilidades para la vida: Cooperación, resolución de conflictos, estrategias de resiliencia y asertividad, destrezas comunicacionales, habilidad para resolver problemas y adoptar decisiones y, un manejo sano del estrés son estrategias que al enseñarlas y reforzarlas de forma adecuada ayudan a los alumnos a sortear los peligros de la adolescencia como son el alcohol, tabaco y otras drogas; al igual que sirve para ayudar a los adultos a participar de interacciones eficaces en la institución educativa dentro de un clima que favorezca el aprendizaje significativo de los alumnos.

Para construir resiliencia Bernard (1991), sintetizó las tres siguientes recomendaciones que prácticamente son las condiciones ambientales que están presentes en las vidas de aquellas personas que se sobreponen a la adversidad:
4. Brindar afecto y apoyo: El más importante de todos los elementos que promueven la resiliencia, es casi imposible “superar” la adversidad sin el soporte del afecto. No necesariamente debe provenir de la familia biológica, lo puede brindar docentes, vecinos, amigos, trabajadores sociales y hasta las mascotas. Quienes promueven la resiliencia en la escuela reconocen que un clima afectivo en el aula es el sostén para el éxito académico.

5. Establecer y transmitir expectativas elevadas: A su vez también deben ser realistas para que funcionen como motivadores eficaces con el único objetivo de que las habilidades y el potencial en general de alumnos y docentes se reconozca y optimice.

6. Brindar oportunidades de participación significativa: Significa otorgar a la comunidad educativa –alumnos, personal escolar y familias- una gran responsabilidad por lo que acontece en la institución, permitiéndoles participar en la toma de decisiones con respecto a la planeación de actividades, resolución de conflictos, elaboración de proyectos educativos con miras a una educación más práctica y concensuada.

Combinados estos seis pasos el resultado tanto para alumnos como para padres y docentes es un mayor apego a la escuela, un mayor compromiso social y una concepción más positiva de si mismos.

Como conclusión se puede decir que las instituciones educativas pueden aportar condiciones ambientales que promueven reacciones resilientes ante circunstancias inmediatas, igualmente enfoques educativos, programas de prevención e intervención y currículos adecuados para desarrollar factores protectores individuales y cuya finalidad es equilibrar los factores para contrapesar el impacto de los acontecimientos estresantes de la vida.
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Jueves 25 de marzo de 2010
	ACTIVIDAD
	DESARROLLO DE LOS TEMAS

	Apertura de la jornada
	Registro de Participantes.



	Maltrato: 
ABUSO VERBAL. Aplicación de cuestionario para reconocimiento del abuso verbal.
· Buen trato: Efectos y como promoverlo a nivel personal, familiar e institucional.


	CLASES DE MALTRATO
Activo 
· Físico 
· Abuso físico 
· Abuso Sexual 
                            Pasivo 
· Abandono Físico 
· Abandono Emocional 
· Maltrato Emocional 
· Abandono Emocional 
(Fuente: Arruabarrena & De Paúl, 1994). 

EL ABUSO VERBAL - LA VIOLENCIA NEGADA 
Patricia Evans 
La premisa fundamental es que el abuso verbal tiene que ver con el control, con la forma de ejercer el poder sobre otro. 
Este abuso puede ser abierto o encubierto, constante, controlador y, como lo definen Bach y Deutsch (1980), "productor de locura".
Por lo general, el abuso verbal es una actitud clandestina; usualmente sólo la pareja del abusador lo oye. 
El abuso verbal es un acto de violencia psicológica que se manifiesta por medio de palabras que atacan o injurian, que nos llevan a creer lo falso o que hablan falsamente de una persona. 

El menosprecio puede ser expresado con palabras que parecen  sinceras y consideradas. 
El abuso verbal es manipulador y controlador. Habitualmente la mujer no sabe que está siendo manipulada y controlada. Puede notar, sin embargo, que está viviendo una vida muy diferente de la que había imaginado y, por cierto, mucho menos feliz. 
El abuso verbal es desconsiderado, irrespetuoso y desvaloriza a la mujer de tal modo que: 
a. Su autoestima disminuye poco a poco, generalmente sin que ella se dé cuenta. 

b. Sin percibirlo, pierde la confianza en sí misma. 

c. Puede que consciente o inconscientemente trate de cambiar su conducta para no disgustar al abusador y no volver a ser lastimada. 

d. Puede que haya sufrido un sutil lavado de cerebro sin haber caído siquiera en la cuenta. 
El abuso verbal expresa un doble mensaje:

· "Dice que me ama y también que puede decir lo que le dé la gana." 

· "Dice que acepta a todo el mundo, pero no cesa de criticarme y rechazar mis puntos de vista." 
· "Dice que está relajado y tranquilo, pero todos los días parece irritado y enfadado." 

· "Dice que me apoya, pero yo me siento cada vez más aislada y sola." 

CATEGORIAS DEL ABUSO VERBAL.-
· No compartir 

· Contradecir 

· Humillar 

· Hacer bromas que encubren el abuso verbal 

· Bloquear y desviar 

· Acusar y culpar Juzgar y criticar 

· Trivializar 

· Amenazar 

· Insultar 

· Olvidar 

· Ordenar 

· Negar 

· Actuar con ira 

LOS DERECHOS BASICOS EN UNA RELACIÓN:

· El derecho a ser escuchado. 

· El derecho a recibir respuestas claras y exhaustivas a preguntas que tengan que ver con sus legítimos   intereses. 
 El derecho a tener opinión propia. 
· El derecho a que se acepten como reales sus sentimientos y experiencias. 

· El derecho a recibir disculpas por cualquier actitud que considere ofensiva.
· El derecho a vivir libre de acusación y culpa. 

· El derecho a que se hable con respeto de su trabajo y de sus intereses. 

· El derecho a ser alentada. 

· El derecho a vivir libre de amenazas emocionales y físicas. 

· El derecho a vivir libre de explosiones de enfado e ira. 
El derecho a no ser injuriada.

	TEMA: 
Mejoramiento de las relaciones familiares.


	RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS: CÓMO HACER UNA PELEA LIMPIA
Los conflictos no son buenos ni son malos, las soluciones si. 

El conflicto esta presente en toda relación humana.
Es necesario modificar percepciones y actitudes ante el conflicto.
· Conflicto intrapersonal.
· Conflicto interpersonal.
· Conflicto intragrupal.
· Conflicto intergrupal.
¿COMO ES UNA PELEA SOCIA?
1. Es cuando las dos personas se ponen a la defensiva.
2. Dicen palabras que ofenden a la otra persona.
3. Recuerdan eventos que en el pasado les hicieron daño.
4. No hay el deseo de arreglar el problema. 

5. Cuando una de las personas quiere imponer sus condiciones  sobre el bienestar del otro.
6. Le intimida a la persona, le chantajea, le crea culpas, le manipula, le amenaza. 

¿COMO ES UNA PELEA LIMPIA?

1. Identificación clara del problema real.
2. Referirse al problema. No referirse ni afectar a la persona. (duro con el problema, suave con la persona).
3. Anotar las posibles soluciones con las que salen ganando ambas partes.
4. No todo esta equivocado. No todo es verdadero. Existe la alternativa de hallar la solución que convenga a los dos. 



	*Afrontar las pérdidas: El proceso adecuado del duelo.
Presentación del Manual de los niños y niñas con VIH.


	La presentación del manual constituyó un acto de alta importancia debido a que las y los facilitadores infantiles relacionaron cada tema con la realidad de sus grupos de atención y a su vez al contar sus experiencias  mejoró sus propios aprendizajes. La exposición tuvo el siguiente orden:
TEMAS  DEL MANUAL PARA NIÑOS/AS CON VIH-SIDA

PRESENTADO POR:

INTRODUCCIÓN Y RECOMENDACIONES DE USO.

Carlos Guacho -- FASCA

CONSEJOS BÁSICOS QUE SE PUEDEN DAR ACERCA DE LA COMUNICACIÓN.

Ángela Sánchez – DIOSESIS DE QUEVEDO

 COMUNICACIÓN DEL DIAGNÓSTICO. QUIÉN ES LA PERSONA INDICADA?

Luz Celi - ORPHAIDS

¿QUÉ ME PUEDE PREGUNTAR?

Hernán Fuertes – JUVENTUD DEL PALMAR

COMUNICACIÓN A OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Lady Medrano -

FUNDACION TOMALA

PREGUNTAS MÉDICAS

Ángela Yanse  – HOSPITAL GUAYAQUIL

¿CÓMO ES EL TRATAMIENTO EN LA EDAD INFANTIL?

Tania Guayacondo Orellana – DISPENSARIO SAN JOSE

¿QUÉ HACER CUANDO SE HA OLVIDADO UNA DOSIS?

Sonia Cucalón Murillo – HOSPITAL MADRE BERENICE

¿QUÉ HACER CON LAS VISITAS Y CONTROLES MÉDICOS?

Laura Briones – HOSPITAL MARIANA DE JESUS

¿CÓMO AYUDAR A QUE SE MANTENGA SALUDABLE Y EN FORMA?

Wilson Nieves Bernal – MISION ALIANZA

PREGUNTAS SICOLÓGICAS Y SOCIALES

HERLENCITA MENDOZA – JUNTOS POR LA VIDA

VIDA SOCIAL

María Tomalá – VIRGEN DE FATIMA

CONCLUSIONES

Mariana Quelal – CEMOPLAF



	COMO AYUDAR A LOS NIÑOS/AS EN SUS CRISIS EMOCIONALES: 
	COMO AYUDAR A LOS NIÑOS/AS A ENFRENTAR LA PERDIDA DE UN SER QUERIDO.

William C. Kroen
Cuando los niños y niñas aprenden sobre la muerte y el dolor que esta provoca  de manera natural y sensible, desarrollan una  buena capacidad para afrontar las  crisis en el futuro. Se requiere:
· DEDICALES TIEMPO.

· PERMANECE A SU LADO.

· DEJA QUE LOS DEMAS TE AYUDE.

· ABANDONA  LAS IDEAS PRECONCEBIDAS. (ERES EL HOMBRE DE LA FAMILIA). 

· ANIMALOS A REALIZAR ACTIVIDADES.

· RECURRE A UN GRUPO DE APOYO.

· HOMENAJE. 

¿Cómo conociste la existencia de la muerte?
· ¿Conocías algún secreto familiar relacionado con alguna muerte?...

· ¿Asististe a algún velorio?.

· ¿Cuándo eras niña/o se te murió una mascota?.

· ¿Qué pregunta tienes acerca de la muerte?

· ¿Qué sientes acerca de la muerte?

Estudios indican que los niños perciben la muerte y reaccionan tanto de un modo específico como literal.

Específico significa que ven la muerte como un incidente concreto, es decir: la persona o el animal  ha muerto. Se centra en el hecho.

Literal quiere decir que el/a niño/a se toma todas las referencias acerca de la muerte,en serio. (me vas a matar… casi morí de risa)
LAS INQUIETUDES…

· “Que pasará si… ?..................... Refleja ansiedad sobre quien cuidará de ellos…

· Se sienten preocupados sin saber por qué.

· Captan los sentimientos de las personas a su alrededor.

· Desean ser informados y tranquilizados. 

INFORMACION Y ATENCION DE ACUERDO A LAS EDADES:
· De 0 a 10 mese. Las cosas deben seguir siendo normales en lo posible.

· De 10 mese a 2 años.  Mamá se ha ido…, papá no está… (ayuda a comprender que ha ocurrido una pérdida).

· De 2 a 5 años. Anímalos a hacer preguntas y a participar en las conversaciones familiares. Usar palabras que tengan significado para ellos.  (estaba muy, muy, muy,...  viejita, o enferma). Compartir las emociones es más sano que ocultarlas.

Tome en cuenta, puede crear confusión.
· De 6 a 9 años: la muerte significa cambio, es para siempre, experimenta nuevos sentimientos.

· Se preguntan:  si solo hubiera … se culpan.

· Desean que los tranquilicemos sobre el futuro.
· Preguntas sobre creencias religiosas.
· De 10 a 12 años.

· Niegan la muerte del ser querido ofrécele frases realistas.

· No ignorar o tolerar una cólera excesiva.

· Adolescentes.-

· Tienen la compresión de la muerte igual que los adultos.

· Puede haber depresión.

· Responde con franqueza.
· Recurre a una ayuda profesional.
CONSEJOS GENERALES PARA AYUDAR A UN NIÑO/A…

· Ser conscientes de lo que tus hijos/as están pensando y sintiendo. 

· Aprovechar las oportunidades para hablar de la muerte.

· Se paciente.

· Se objetivo.

· Sed una familia.

EL DUELO

· Palabra latina dolus = “sentir un profundo dolor”.

AYUDARSE A SI MISMO:

· Cuida de ti.

· Por el momento, no tomes ninguna decisión importante.

· Mantente ocupado.

· Cuida de tu cuerpo.

· Evita tomar alcohol y otras drogas.

· Reanuda tu rutina normal.

· Muestra tu dolor.

· Ayuda a los  demás.

· Pasa algunos ratos con otros adultos (familiares) que te pueden ayudar.

· Escribe un diario.

· Fija unos límites.

· Haz cosas que te hagan sentir bien. 



Viernes 26 de marzo de 2010
	ACTIVIDAD
	EJERCICIOS

	ACTO DE CALUSURA DEL CURSO DE FACILITADORES INFANTILES.


	Habiendo concluido los tres módulos de capacitación era necesario hacer el cierre del proceso con un acto significativo para las y los FACILITADORES INFANTILES, así como también para el Proyecto CARE – UNIVIDA  y todas las organizaciones socias.
Asistieron como invitados especiales; delegados de instituciones Públicas y privadas y los Directivos de CARE-UNIVIDA.

E n la presentación del programa especial se reconoció los esfuerzos de las instituciones auspiciantes como la a COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA Y CARE. Se reconoció el interés y desempeño de los y las Facilitadores Inafntiles, quienes han cumplido con entusiasmo la realización de réplicas y la aplicación permanente de las técnicas aprendidas durante el proceso de capacitación.
Hasta la presente fecha de 24 organizaciones socias, 18 reportan haber realizado réplicas con 307 adultos y 336 niños y adolescentes, es decir se ha logrado llegar con nuevas técnicas metodológicas a 643 beneficiarios/as.

	EVALUACION DEL TALLER MODULO TRES
	El instrumento contenía tres aspectos que señalaron lo POSITIVO, LO NEGATVO Y LO INTERESANTE.- Los resultados mas relevantes son los siguientes:
EN LO POSITIVO:
· Temas innovadores

· Mucha calidez humana
· Temas importantes para aplicación personal y de trabajo

· Local
· Ambiente
· Temas muy interesantes
· Los aplausos
· Muy creativas
· La presentación de cada agrupación
Las experiencias
· Los temas abordados
· La sencillez del lenguaje de las facilitadoras, su experiencia personal para luego aplicarla en mi familia y posteriormente en el trabajo.
· Duración
· Material que nos ayuda a mejorar en nuestro trabajo.
· Cumplir con los temas de la agenda.
· Crearon espacios  donde todos los que participamos pudimos expresarnos.
· Poder vernos con los compañeros y hacer nuevos amigos.
· Apoyo visible, directo y comprometedor de María Fernanda, Paulina, Janet, Nelly.
· El recordatorio (la retro alimentación de los módulos anteriores)

· Dinámicas que nos permiten integrarnos.

· Intercambios de experiencias vividas.

· Temas muy interesantes que nos ayudan en lo personal como la resiliencia.

· Suficiente material para poder auto-educarnos.

· Podemos obtener la información necesaria preguntando a las facilitadoras.

· En lo personal ha sido un cambio en mi vida.  Muy enriquecedores todos los temas, los cuales voy a compartir con mi familia y en especial va a ser una herramienta mas en mi labor.
LO NEGATIVO.
· La atención del personal del hotel, frio del hotel,  agenda muy apretada, temas como violencia  y maltrato enfocado mas en adultos, es decir para trabajos en adultos o adolescentes y ¿cómo lo trabajamos en niños y como lo hacemos?
· Impuntualidad de algunos compañeros de  otras organizaciones.

· Falta de interés  de las organizaciones invitadas para la ceremonia de clausura.

· En el tema logístico falto un poco de coordinación.
EN LO INTERESANTE:
· Los videos, el Material digital
· La sala de eventos
· La alimentación
· Presentación con música e imágenes
· Reflejarnos nosotros mismos con fotografías
Todos muy humanos.
· Ejercicios, Dibujos
· Técnicas para trabajar con niños.
· Metodología que utilizan de una manera sencilla, adecuada, adaptativa a cualquier medio y edades.
· Las replicas que han hecho la mayor parte de las instituciones.

· Que estén instituciones de varias provincias
· Es que cada día me siento contenta al aprender mas.
· Las facilitadoras utilizan técnicas o metodologías muy dinámicas, lo que quiere decir que estamos a cada momento atentos .
· Cada dinámica aplicada.

· Intervención de nosotros mismos como facilitadores (cuando se les asignaron paginas del Manual para Niños con VIH)

· Se escucho también nuestra voz
· La manera con que nos explicaban cada tema

· Las dinámicas, los juegos, etc…

· Se grabo todos los 3 dias.

· Disponibilidad de las organizaciones para compartir experiencias.

· Ahora somos más amigos.

	APLICACIÓN DE  LA LÍNEA DE BASE FINAL INCLUYENDO LA PREGUNTA  SOBRE LAS COMPETENCIAS QUE SE HAN DESARROLLADO DURANTE EL PROCESO Y QUE HAN IMPACTADO.

	LINEA DE BASE FINAL
El cuestionario fue aplicado el 27 de marzo 2010, (último día de los talleres de capacitación), a 24 de los participantes de la Escuela de Formación de Facilitadores Infantiles de los centros asociados al Proyecto CARE - UNIVIDA.  

Cabe indicar que la Línea de Base Inicial  reflejó un 56,88% de conocimiento sobre los temas abordados por la escuela de Facilitadores Infantiles y la Línea de Base Final muestra un aprovechamiento de un 96,98% sobre dichos temas, lo cual significa que se ha superado en un 40,10% con respecto a la línea de base inicial.

Estos resultados muestran que los temas planteados fueron de la necesidad de los participantes, por lo que fueron aceptados, asimilados y llevados  a la práctica como se ha podido constatar en el monitoreo realizado a las instituciones luego de las capacitaciones y en las evaluaciones realizadas  al final de cada taller.

A continuación el cuadro de resultados que incluye Línea de Base Inicial y Línea de Base Final.

COMPETENCIAS  DESARROLLADAS:
· Mejoramiento de los nuestros talleres y práctica de la autoestima.

· Una mayor comprensión de la inteligencia emocional.

· Aplicación de los ejercicios para el desarrollo de las inteligencias:

· Interpersonal, 

· Espacial, 

· Musical e

· Interpersonal.

· Se ha logrado que los niños logren interactuar con mayor facilidad que antes entre miembros del grupo.

· Destreza en la aplicación de dinámicas y técnicas de acuerdo a los objetivos de los talleres.

· Estamos logrando mayor responsabilidad y compromiso de parte de los padres en la formación de sus hijos.

· Se está logrando mayores prácticas de valores.

· El Teatro.

· Malabarismo y caracterización

· Pintar y hacer cometas

· Expresión corporal.



ADJUNTO LOS SIGUIENTES ANEXOS:

1. Lista de participantes.

2. Evaluación sistematizada.

3. Línea de base final sistematizada.

4. Cuadro de organizaciones socias con el detalle de personas alcanzadas con réplicas de talleres de acuerdo a los contenidos de los módulos.

5. Informe de Monitoreo del segundo módulo.

Atentamente,

MsC. Nelly Cobagango.

CONSULTORA
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EVALUACION  DEL TALLER

Responden al cuestionario 15 organizaciones expresando lo que encontraron de POSITIVO, NEGATIVO E INTERESANTE, respecto del taller correspondiente al tercer módulo.
MODULO III

	EVALUACION
	Organización: CORPORACION FUTURO VALDIVIA

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTES

	· Temas innovadores
· Mucha calidez humana
· Material impreso
· Temas importantes para aplicación personal y de trabajo
	
	· POR LOS VIDEOS

· JUEGOS DE INCENTIVACÒN PERSONAL



	NOMBRES :                            PILAR GONZABAY                                                             

                                                  MARIA REYES

CONTACTO:                             MONIKA STEFELL

 TELEFONO:                             093 055379
COMENTARIOS:     Quisiera que hubiese mas oportunidades de capacitación poder  contar con las mismas facilitadoras, por sus  conocimientos y la calidez que comparten.                  




	EVALUACION:
	Organización socia: FUNDACIÓN DALE

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· EL RESPETO

· TODOS
	· MUCHO CLORO EN EL AGUA
	· LAS DINÁMICAS

· MATERIAL DIGITAL

· LA SALA DE EVENTOS

· LA ALIMENTACIÒN

	NOMBRE:                   ANITA LIZONDO MORA

CONTACTO:               099 675806

TELEFONO:                082 749578

E-MAIL:                     ana_lizono@hotmail.es
COMENTARIO:    Felicitación a las facilitadoras que sigan programando por el bien de todos los seres humanos.  Gracias



	EVALUACION
	ORGANIZACIÒN:    CEMOPLAF

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· LOCAL

· AMBIENTE

· TEMAS MUY INTERESANTES

· DINÁMICAS

· LA METODOLOGIA DE RETROALIMENTACIÓN

· TÈCNICAS

· APLAUSOS

· MATERIAL

· MUY CREATIVOS

· LA PRESENTACION DE CADA AGRUPACIÒN

· LAS EXPERIENCIAS
	HACIA FRIO


	· PRESENTACIÓN CON MUSICA E IMÁGENES

· REFLEJARNOS NOSOTROS MISMOS CON FOTOGRAFIAS

· TODOS MUY HUMANOS

	NOMBRE    :    MARIANA QUELAL

E-MAIL:  marianaquelal@hotmail.com
TELÈFONO:     062 920824

COMENTARIO:  Fue  un taller muy práctico, humano, que hace que sea diferente a otros. Felicitaciones:   Nellicita y Janet.


	EVALUACIÓN
	ORGANIZACIÒN:         DIOSECIS DE BABAHOYO

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· LOS TEMAS ABORDADOS

· LA SENCILLEZ DEL LENGUAJE

· LAS FACILITADORAS
	· LA ATENCIÓN DEL PERSONAL DEL HOTEL

· FRIO DEL HOTEL

· AGENDA MUY APRETADA

· TEMAS COMO VIOLENCIA  Y MALTRATO ENFOCADO MAS EN ADULTOS, ES DECIR PARA TRABAJOS EN ADULTOS O ADOLESCENTES Y ¿CÓMO LO TRABAJAMOS EN NIÑOS Y COMO LO HACEMOS?
	· LAS DINÁMICAS

· EJERCICIOS 

· DIBUJOS

· TÈCNICAS PARA TRABAJAR CON NIÑOS.

	NOMBRE:                 CAROLINA MANZANO

                                   ANGELA SANCHEZ 

TELÉFONO:                  052 736859

E-MAIL:                        carolijmm@hotmail.com
COMENTARIO:   Si fuera  posible otras capacitaciones como elaborar material  didáctico.


	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN :               DALE

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· LA EXPERIENCIA PERSONAL PARA LUEGO APLICARLA EN MI FAMILIA Y POSTERIORMENTE EN EL TRABAJO.
	
	· TODO

· ¡TODO, MIL GRACIAS POR TODO!

	NOMBRE:                              ELIZABETH RIVERA AVILA

TELEFONO:                         082 749583

E-MAIL:                               rosrive@live.com
COMENTARIO:                  GRACIAS POR UTILIZAR UNA METODOLOGÍA UTIL Y PRÀCTICA.


	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN JUNTOS POR LA VIDA (MANTA)



	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· TODO
	
	· LAS DINÀMICAS



	NOMBRE:                  LUIS

ORGANIZACIÓN:     JUNTOS POR LA VIDA (MANTA)

TELEFONO:              097 585781




	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:           POR CRISTO  (ISLA TRINITARIA)

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	
	
	· LAS TÈCNICAS

· LAS DINÁMICAS

· METODOLOGÍA QUE UTILIZAN DE UNA MANERA SENCILLA, ADECUADA, ADAPTATIVA A CUALQUIER MÉDIO Y EDADES.

	NOMBRE:                        MARJORIE  GUEVARA

CONTACTO:                   DISPENSARIO  TEL.  2600824  087 449589

E-MAIL:                          maoguevc6219@yahoo.es
COMENTARIO:            QUE SE CONTINUEN CON ESTE TIPO DE TALLERES.  CON LOS CONTACTOS 

                                      PARA BRINDARNOS APOYO.  GRACIAS.


	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:      CLINICA HUMANITARIA  (FUNDACIÓN PABLO JARAMILLO CRESPO)

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· DINAMICAS

· CONTENIDOS

· PARTICIPACION

· FACILITADORAS

· LOGISTICA

· DURACIÒN


	
	· LAS REPLICAS QUE HAN HECHO LA MAYOR PARTE DE LAS INSTITUCIONES.

· QUE ESTEN INSTITUCIONES DE VARIAS PROVINCIAS.



	NOMBRE:                   SANDRA GÓMEZ COELLO

                                     FANNY  GUAMAN

TELEFONO:               095 551691

E-MAIL:                     sgomezcoello@clinicahumanitaria.com
                                   fguaman@clinicahumanitaria.com
COMENTARIOS:      GRACIAS Y FELICITACIONES.




	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:                 FASCA

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· TODO
	· QUE SE HAYA TERMINADO
	· CALIDEZ DE LAS  FACILITADORAS



	NOMBRE:                             FABIOLA MONTOYA

                                              CARLOS HUACHO

CONTACTOS:                       2761377  2751870  EXT. 16

E-MAIL:                                chuachor@hotmail.com
COMENTARIOS:                  DE TODO CORAZON  GRACIAS.

· 


	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:          DISPENSARIO SAN LORENZO DE VINCES

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· EL APRENDIZAJE OBTENIDO

· BUEN SALON

· DINAMISMO

· BUENA ACOGIDA


	
	· ES QUE CADA DIA ME SIENTO CONTENTA AL APRENDER MAS.

· LOS MATERIALES SON EXELENTES.

· LAS FACILITADORAS UTILIZAN TÈCNICAS O METODOLOGÌAS MUY DINÁMICAS, LO QUE QUIERE DECIR QUE ESTAMOS A CADA MOMENTO ATENTOS .



	NOMBRE:                      MAYRA JANINE ZAMORA BRICIO

CONTACTOS:                TEL. 2791243    086584204

OFIC.                              2790030

E-MAIL:                         Mayra_janine@hotmail.com
COMENTARIOS:          QUE TODOS LOS TALLERES FUERAN MUY ACERTIVOS, QUE NOS INVITEN                                 

                                       A  NUEVOS TALLERES.




	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:     REDIMA  DISPENSARIO SAN JOSE.

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· CAMBIÓ MI MANERA DE PENSAR

· MEJORAR LA ENSEÑANZA CON LOS NIÑOS

· METODOLOGIA QUE EMPLEARON PARA LA ENSEÑANZA
	
	· LA MANERA CON QUE NOS EXPLICABAN CADA TEMA

· LAS DINAMICAS, LOS JUEGOS, ETC…



	NOMBRE:                                 TANIA GUAYACONDO

CONTACTOS:                           245 7405   248 7756 

E-MAIL:                                    taniag81@hotmail.com
                                                  sistersguasmo@hotmail.com
COMENTARIO:                       DARLE GRACIAS POR TODO LO BUENO QUE ME HAN ENSEÑADO.

QUE DIOS LAS BENDIGA SIEMPRE.


	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:                   AGUSTÍN TOMAL

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· CADA TEMA IMPARTIDO 

· LAS EXPERIENCIAS COMPARTIDAS CON LOS COMPAÑEROS

· LA ENTREGA DE MANUALES PARA LEERLOS Y APLICARLOS EN NUESTRA ORGANIZACIÓN
	
	· CADA DINÁMICA APLICADA.

· INTERVENCIÓN DE NOSOSTROS MISMOS COMO FACILITADORES (CUANDO SE LES ASIGNARON PAGINAS DEL LIBRO)

· SE ESCUCHO TAMBIEN NUESTRA VOZ



	NOMBRE:                               LADY  MEDRANO Y

                                                  TERESA GÓMEZ

CONTACTOS:                         234 7088




	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:        FUNDACION ORPHAIDS

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· ADQUIRIMOS MAS MATERIAL QUE NOS AYUDA A MEJORAR EN NUESTRO TRABAJO.

· CUMPLIR CON LOS TEMAS DE LA AGENDA.

· METODOLOGÍA SENCILLA, CLARA Y DINÁMICA.

· CREARON ESPACIOS  DONDE TODOS LOS QUE PARTICIPAMOS PUDIMOS EXPRESARNOS.

· PODER VERNOS CON LOS COMPAÑEROS Y HACER NUEVOS AMIGOS.

· APOYO VISIBLE, DIRECTO Y COMPROMETEDOR DE MARIA FERNANDA, PAULINA, JANET, NELLY Y DIANA.
	· IMPUNTUALIDAD DE ALGUNOS COMPAÑEROS DE  OTRASD ORGANIZACIONES.

· FALTA DE INTERES  DE LAS ORGANIZACIONES INVITADAS PARA LA CEREMONIA DE CLAUSURA.
	· EL SALUDOS  Y LAS DINÁMICAS DE APERTURA FUERON SUPER INTERESANTES.

· CONTINUAR CON LAS CAPACITACIONES.

· ORGANIZAR REDES DE APOYO.



	NOMBRE:                     DRA. LUCELY  Y SUS COMPAÑEROS

CONTACTOS:              274 6088 -  097 593556 -  091 813023

E-MAIL:                       lcp57@hotmail.com
                                     johafeliz@hotmail.com
COMENTARIO:         EL COMPROMISO Y LA DEDICACION LAS HACE UNAS FACILITADORAS 

                                   ÚNICAS!!    DIOS LES BENDIGA.   JOSUÉ 1-9




	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:   HOSPITAL MATERNO MARIANA DE JESUS

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· EN LO PERSONAL HA SIDO UN CAMBIO EN MI VIDA.  MUY ENRIQUECEDORES TODOS LOS TEMAS, LOS CUALES VOY A COMPARTIR CON MI FAMILIA Y EN ESPECIAL VA A SER UNA HERRAMIENTA MAS EN MI TRABAJO.
	· QUE ME RESULTA TAN CORTO EL TIEMPO. 

· QUE ME QUEDO CON GANAS DE SEGUIR APRENDIENDO Y SIENTO QUE ME FALTA MUCHO MAS POR APRENDER.
	· LA ALEGRIA Y DINAMISMO PARA LAS CANCIONES Y DINÁMICAS QUE NOS HAN ENSEÑADO.

	NOMBRE:                    LAURA BRIONES JARAMILLO

TELEFONO:                 094  92687

E-MAIL:                       gatabriones@hotmail.com
COMENTARIOS:        QUE NUNCA CAMBIEN Y SEAN TAN ORIGINALES Y HUMANITARIAS COMO 

                                     HASTA AHORA.  MUCHISIMAS GRACIAS.




	EVALUACION
	ORGANIZACIÓN:   NEO JUVENTUUD  - PALMAR

	POSITIVO
	NEGATIVO
	INTERESANTE

	· EL RECORDATORIO (LA RETRO ALIMENTACION DE LOS MÓDULOS ANTERIORES)

· DINÁMICAS QUE NOS PERMITEN INTEGRARNOS.

· INTERCAMBIOS DE EXPERIENCIAS VIVIDAS.

· TEMAS MUY INTERESANTES QUE NOS AYUDAN EN LO PERSONAL COMO LA RESILIENCIA.

· SUFICIENTE MATERIAL PARA PODER AUTOEDUCARNOS.

· PODEMOS OBTENER LA INFORMACION NECESARIA PREGUNTANDO A LAS FACILITADORAS.


	· IMPUNTUALIDAD DE ALGUNAS ORGANIZACIONES.

· EN EL TEMA LOGISTICO HIZO FALTA UN POCO DE COORDINACIÓN.
	· SE GRABO TODOS LOS 3 DIAS.

· DISPONIBILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS.

· Y MUCHAS MAS…

· AHORA SOMOS MAS AMIGOS.

	NOMBRE:                       HERNAN FUERTES

CONTACTOS:                089 063078

E-MAIL:                         hernan_fuertes@ Hotmail.com
COMENTARIOS:          
· “QUIERO DESCUBRIR QUIEN SOY, VERÉ QUIEN HE SIDO Y QUIEN QUIERO  SER”.

· GRACIAS…MUCHAS GRACIAS SEÑORES DE CARE DE PARTE DEL PUEBLO DE PALMAR  Y DEL GRUPO NEO-JUVENTUD, ESTAMOS MUY ENCANTADOS DE HABERNOS AYUDADO CON LAS DIVERTIDAS Y PARTICIPATIVAS CAPACITACIONES DE LOS TRES MODULOS.



LINEA DE BASE FINAL
El cuestionario fue aplicado el 27 de marzo 2010, (último día de los talleres de capacitación), a 24 de los participantes de la Escuela de Formación de Facilitadores Infantiles de los centros asociados al Proyecto CARE - UNIVIDA.  

Cabe indicar que la Línea de Base Inicial  refleja un 56,88% de conocimiento sobre los temas abordados por la escuela de Facilitadores Infantiles y la línea de base final muestra un aprovechamiento de un 96,98% sobre dichos temas, lo cual significa que se ha superado en un 40,10% con respecto a la línea de base inicial.
Estos resultados muestran que los temas planteados fueron de la necesidad de los participantes, por lo que fueron aceptados, asimilados y llevados  a la práctica como se ha podido constatar en el monitoreo realizado a las instituciones luego de las capacitaciones y en las evaluaciones realizadas  al final de cada taller.

A continuación el cuadro de resultados que incluye Línea de Base Inicial y Línea de Base Final.

	PREGUNTAS
	LINEA DE BASE INICIAL
	LINEA DE BASE FINAL

	1. Mencione las clases de apego que usted conoce.
	2 de 23 participantes  conocen = 8.69%. 
	22 / 24  Respuestas correctas = 91.66 %

	2. Anote una o dos consideraciones acerca de la creatividad.


	10 de 23 participantes, conocen = 43.47%.
	 21 / 24 Respuestas correctas = 87.5 %

	3. ¿Qué es la equidad de género?
	9 de 23 participantes, conocen el 39.13 %.
	22 / 24 Respuestas correctas = 91.66%

	4. Anote  2 ejemplos de cómo se construye la masculinidad en nuestra cultura.
	15 de 23 participantes  conocen = 65.21%.
	24 / 24 Respuestas correctas =   100%               

	5. Anote  2 ejemplos de cómo se construye la feminidad en nuestra cultura.
	11 de 23 participantes, conocen = 47.82%
	24 / 24 Respuestas correctas =   100%               

	6. Describa brevemente las técnicas que usted se utilizan en el proceso de enseñanza.
	10 de 23 participantes  conocen  =43.47%..
	23 / 24 Respuestas correctas =  91.66%

	7. ¿Qué personas puede aprender teatro?
	1 3 de 23 participantes contestan correctamente= 56.52%.
	24 / 24 Respuestas correctas =   100%               

	8. Mencione 3 consecuencias del maltrato
	21 de 23 responden correctamente:91.30%
	20 / 24 Respuestas correctas = 83.33%

	9. ¿Cómo incide la baja autoestima en el proceso de aprendizaje?
	16 de 23 conocen= 69.56%
	24 / 24 Respuestas correctas = 100%

	10. Como desarrollar autoestima en los niños/as?
	16 de 23 participantes  conocen =69.56%
	24 / 24 Respuestas correctas = 100% 

	11. Mencione uno de los derechos de participación de los niños/as y adolescentes.
	2 de 23 participantes conoce. 8.69%.

	11 / 24 Respuestas correctas = 45.83%

	12. Mencione una técnica de resolución de conflictos.
	11 de 23 participantes  conocen = 47.82%.
	23 / 24 Respuestas correctas =  91.66%

	13. Describa  la actitud de un/a niño/a que  le tiene preocupada/o a usted.
	5 de 23 participantes  conocen = 21.73%
	23 / 24 Respuestas correctas =  91.66%

	14. Conoce si sus niños/as puede mencionar  por lo menos tres personas adultas con las que le agrada estar.
	100% conocen. 
	24 / 24 Respuestas correctas =  100%

	15. ¿Cuando tiene dificultades le es fácil pedir ayuda?
	21 de 23 participantes  piden ayuda con facilidad. 91.30%
	24 / 24  contestaron SI = 100 %

	16. ¿Usted tiene una actitud positiva hacia los/las niños/as.
	22 de 23 participantes   responden positivamente = 95.65%
	24 / 24 Respuestas correctas = 100% 

	17. Describa el proceso del duelo en una situación de pérdida.
	5 de 23 participantes  conocen =21.73% .
	22 / 24 Respuestas correctas = 91.66 %

	18. Describa brevemente, cómo ayudar a los niños/as en sus crisis emocionales. 
	22 de 23 participantes    dan respuestas correctas=95.65%
	24 / 24 Respuestas correctas = 100%

	19. ¿Qué es el abuso sexual?


	20 de 23 participantes conocen 86.95%.
	22 / 24 Respuestas correctas = 91.66 %

	20. ¿Que hacer ante el conocimiento de un delito sexual en contra de un/a niño/a?
	4 de 23 participantes  conocen = 17.39%.
	23 / 24 Respuestas correctas =  91.66%

	PARA LA APLICACIÓN DE LA LÍNEA DE BASE FINAL AGREGAMOS UNA PREGUNTA A FIN DE CONOCER  LAS COMPETENCIAS QUE LA ESCUELA CONTRIBUYÓ A DESARROLLAR.  LAS RESPUESTAS OBTENIDAS SON LAS SIGUIENTES:


	¿Qué competencias ha desarrollado en su organización luego de poner en práctica lo aprendido?
	· Mejoramiento de nuestros talleres y práctica de la autoestima.

· Una mayor comprensión de la inteligencia emocional.

· Aplicación de los ejercicios para el desarrollo de las inteligencias: interpersonal, espacial, musical e interpersonal.

· Se ha logrado que los niños interactúen con el grupo.

· Aplicar Dinámicas y técnicas de acuerdo a los objetivos de los talleres.

· Estamos logrando mayor responsabilidad y compromiso de parte de los padres en la formación de sus hijos.

· Se está logrando mayores prácticas de valores.

· Teatro

· Malabarismo y caracterización

· Pintar y hacer cometas

· Expresión corporal




PROGRAMA DE FACILITADORES INFANTILES

PROYECTO UNIVIDA – CARE

PERSONAS ALCANZADAS /BENEFICIADAS CON EL PROYECTO

	Nº
	FUNDACIÓN Y/O

ORGANIZACIÒN
	ADULTOS
	NIÑOS/AS Y/O ADOLESCENT
	TOTAL



	1
	FUNDACION AGUSTÌN TOMALÀ - GUAYAQUIL
	18
	17
	35

	2
	FASCA – SANTO DOMINGO
	60
	30
	90

	3
	CORPORACIÒN  FUTURO VALDIVIA -
	11
	11
	22

	4
	DISPENSARIO VINCES 
	25
	17
	42

	5
	PROMOTORES VINCES
	30
	75
	105

	6
	DIÓCESIS DE BABAHOYO
	12
	10
	22

	7
	DIOCESIS - DISPENSARIO  QUEVEDO
	20
	-
	20

	8
	MANTA (HOSPITAL)
	10
	-
	10

	9
	FUNDACION DALE – GUAYAS
	10
	20
	30

	10
	FUNDACION DALE- LOS RIOS
	22
	17
	39

	11
	NEO- JUVENTUD - PALMAR
	-
	42
	42

	12
	CEMOPLAF -OTAVALO
	18
	24
	42

	13
	ORPHAIS – SANTO DOMINGO
	-
	29
	29

	14
	CENTRO NUTRICIONAL ISLA TRINITARIA - REDIMA
	-
	22
	22

	15
	HOSPITAL MARIANITA DE JESÚS
	20
	-
	20

	16
	REDIMA -  DISPENSARIO SAN JOSE GUSMO SUR GUAYAQUIL
	38
	15
	53

	17
	REDIMA – VIRGEN DE FATIMA – EL PALMAR
	-
	7
	7

	18
	JUNTOS POR LA VIDA – MANABI MANTA
	13
	-
	13

	19
	REDIMA - CLINICA SAN LUIS VANARA -  PLAYAS.
	
	
	

	20
	MISION ALIANZA
	-
	-
	-

	21
	FUNDACION PABLO JARAMILLO 
	-
	-
	-

	22
	HOSPITAL GUAYAQUIL
	-
	-
	-

	23
	MADRE BERENICE
	-
	-
	-

	24
	POR CRISTO INC
	-
	-
	-

	
	                            TOTAL
	307
	336
	643
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