PRESENTACIÓN

El presente documento nació de la necesidad de contar con herramientas que permitan identificar y articular adecuadamente las diversas actividades técnico-sociales, que pueden implementarse dentro de los proyectos de agua y saneamiento.

Esta guía sistematiza la experiencia acumulada a lo largo de 5 años de trabajo (1.993-1.998), con la ejecución del Proyecto Sistemas Comunitarios de Agua y saneamiento en la provincia del Azuay; cabe anotar que la metodología aplicada ha sido validada en asentamientos con diferencias  étnicas y culturales así como en sectores urbano marginales y rurales.

GUIA DE IMPLEMENTACIÓN  PARA  PROYECTOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

I. INTRODUCCION

CARE-Ecuador es una institución sin fines de lucro que apoya el desarrollo de comunidades rurales con varios proyectos que propenden a mejorar la calidad de vida de la gente pobre de nuestro país.  En la provincia del Azuay desde 1.993 se viene trabajando el PROYECTO SISTEMAS COMUNITARIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO, que se ocupa de la dotación de sistemas de agua potable y eliminación sanitaria de excretas, reforzados con los componentes en salud y medio ambiente y organización comunitaria en poblaciones cuya dotación de servicios de agua y saneamiento son deficientes.

El Proyecto está financiado por el Gobierno de Los Países Bajos y Contrapartes Nacionales como: Honorable Consejo Provincial del Azuay (HCPA), Subsecretaría de Saneamiento Ambiental (SSA), Empresa de Teléfonos, Agua Potable y Alcantarillado (ETAPA) y  Bando del Estado (BDE).

A lo largo de la implementación del Proyecto se puede evidenciar dos fases muy marcadas. La primera fase, en que el enfoque  adquirido era eminentemente constructivo, finaliza a mediados de 1.994 con una  evaluación que da lugar al “Rediseño del Proyecto Sistemas Comunitarios de Agua Potable” .

Para la segunda fase se consideran las direcciones estratégicas planteadas en el rediseño:

a) Establecer algunas diferencias metodológicas y operativas, de acuerdo a las particularidades de las zonas, a las características de migración, género y de edad.

b) Asegurar el autosostenimiento de las acciones.

c) Incorporar un enfoque participativo y de género en todo el ciclo de proyectos.

d) Coordinar en forma eficientes actividades constructivas, de promoción y de educación.

e) Confirmar la selección de la comunidad a base de un conocimiento claro, por parte del destinatario de la acción, de las actividades y responsabilidades que supone el proyecto, evidenciadas en un plan de acción.

f) Utilizar en la metodología operativa, la investigación, la planificación y el seguimiento como instrumentos de promoción.

Evidenciándose la necesidad de contar con un documento que sirva como guía para implementar proyectos de agua y saneamiento que presente un enfoque integral y coordinado en sus componentes, es así que a mediados de 1.995 se elabora la Primera Guía de Implementación del Proyecto 43.  En este último periodo se ha validado el documento en las comunidades de la provincia de la provincia del Azuay habiéndose realizado  modificaciones  en base a las experiencias enriquecedoras del personal de campo.

II.     OBJETIVO

Contar con una herramienta de trabajo que permita de una manera sistemática y eficiente, visualizar y orientar claramente las posibles actividades a ejecutarse en la implementación de proyectos participativos de agua y saneamiento con visión de género en comunidades rurales y urbano-marginales.

III. FASES DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Los componentes detallados a continuación con sus diferentes actividades  no siguen un orden cronológico estricto puesto que son muchos los factores que influyen en la elaboración del cronograma de actividades en cada comunidad como por ejemplo: la planificación participativa que se elabora conjuntamente con los beneficiarios/as del proyecto, las contrapartes tienen sus propias obligaciones que a veces obligan a variar el orden previsto, no todas las actividades son obligatorias varían de acuerdo al tipo de sistema ( construcción, rehabilitación, ampliación ).

Cabe anotar que el éxito del proyecto depende en gran parte de la capacidad que tenga el equipo multidisciplinario de campo para planificar las actividades en forma conjunta, ya que cada componente tiene su debida importancia.

1.      PRESELECCION

· Analizar viabilidad Política del gobierno Loca

· Formación de un equipo Interinstitucional y multidisciplinario

· Revisión de solicitudes y/o plan de desarrolló Local

· Planificación de primera visita a la comunidad 

· Revisión de estudios y diseños ( Si existen)

· Primera visita a la comunidad:

a) Visita de campo sobre lo técnica, social, ambiental


b) Presentación del proyecto (Espacio formal)


c) Aplicación de la matriz de selección ( Infraestructura, ambiental, socio organizativa)

· Reunión con socios, para primera evaluación

2. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

· Revisión documental ( incluye legalización de vertientes y terrenos)

· Observación de campo y I taller de diagnóstico comunitario

· II taller de diagnóstico comunitario

· Visitas domiciliarias

· Actualización de estudios y diseños con participación de la comunidad ( Si existen)

· Procesamiento de la información

· Devolución de la información

3.  
EJECUCIÓN

3.1      PROMOCION Y ORGANIZACIÓN SOCIAL

· Elección y legalización de la Junta Administradora de Agua Potable

· Información sobre Ley de Juntas Administradoras de Agua Potable u Ordenanza Municipal

· Negociación de aportes

· Análisis y fijación de tarifas

· Análisis del convenio

· Taller de Planificación Participativa

· Firma del Convenio

· Asesoramiento organizacional comunitaria

· Elaboración del reglamento interno

· Talleres de crecimiento personal (Autoestima, liderazgo, solución de conflictos etc.)

· Monitoreo del Plan de seguimiento a corto y largo plazo

· Evaluación con comunidad (al año de entregado el sistema)

· Retroalimentación del proceso organizativo

· Análisis Interno del proceso de intervención del equipo

· Entrega recepción del Proyecto

3.2 EDUCACION Y COMUNICACIÓN PARA LA SALUD Y PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE

· Identificación de necesidades de capacitación

· Educación para la salud (adultos)

a) Agua para consumo humano

b) Forma de transmisión de las enfermedades

c) Higiene personal

d) Lactancia materna

e) La diarrea

f) Desechos sólidos

· Educación para la salud (niños)

a) Agua para consumo humano

b) Forma de transmisión de las enfermedades

c) Higiene personal

d) Higiene de la vivienda

e) Desechos sólidos

· Taller de salud y derechos reproductivos

· Talleres de educación ambiental

· Feria de la salud

· Visitas domiciliarias

· Refuerzo del Programa Educativo

· Actos conmemorativos

3.3
DOTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE

· Análisis de costo

· Adquisición de materiales

· Planificación de la construcción

· Dirección técnica

· Control de jornales

· Entrega de materiales

· Supervisión de la construcción del Sistema de Agua Potable

· Fiscalización de obras civiles contratadas 

· Recepción de la obra

3.4
DOTACIÓN DE SERVICIO DE ELIMINACION DE EXCRETAs 
3.4.1 Selección de las familias beneficiarias del programa de letrinización

3.4.2 Construcción de la letrina modelo

3.4.3 Control del avance del programa de letrinización

3.4.4 Control del avance obra física

3.4.5 Ejecutar periodo de prueba

3.5 CAPACITACION Y ASESORIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

· Procesos parlamentarios

· I taller de procesos administrativos y contable

· II taller de procesos administrativos y contable ( Formularios básicos)

· Operación y Mantenimiento

· Manejo de bodega

3.6 PROTECCION DE FUENTES DE AGUA Y/O MICROCUENCA

· Información de Ley Forestal

· Plan de manejo de micro cuenca

· Manejo de microcuenca

· Obras de protección de la fuente de agua

4.      SEGUIMIENTO Y EVALUACION

· Plan de Seguimiento Comunitario a corto y largo plazo.
· Firma de acuerdos y compromisos con todos los actores locales.

1.
PRESELECCIÓN

Objetivo:
En la preselección se identifica comunidades en las que es factible desarrollar proyectos integrales de agua y saneamiento y dar una respuesta rápida a la comunidad.

Contenido:
-    Revisión de solicitudes

· Planificación de la primera visita

· Visita del equipo a la comunidad:

· Reunión con la contraparte

Procedimiento

1.1 La solicitud presentada a CARE y/o contrapartes es debidamente revisada y analizada. 


RESPONSABLES:
Coordinador





Promotor/a

2.2 Se invita a los dirigentes de la comunidad a participar en las reuniones mensuales de planificación para recavar información de la comunidad y calificar la solicitud según criterios de selección:

· Adjudicación de la fuente de agua. En el caso específico    del convenio CARE-ETAPA se acepta que la adjudicación se    encuentre  en trámite sin oposición, brindandose apoyo      requerido para su término.

· Mínimo 30 familias beneficiarias

· Estudios realizados por ETAPA o Subsecretaria de Sanea-     miento Ambiental, según sea el caso 


RESPONSABLES:
Promotor/a





Asesor Técnico

2.3 Al cumplir la comunidad con los requisitos antes mensionados se procede a una primera visita, con la finalidad de:

· Determinar la factibilidad técnica del sistema, confirmando la adjudicación de la fuente a favor de la comunidad, verificando caudales, distancia,....etc.

· Presentación del Proyecto, con el objetivo de informar a la comunidad sobre los componentes y metodología participativa del proyecto,y aportes comunitarios e institucionales.

· Aplicación de matriz de selección,

RESPONSABLES:
Equipo





Contraparte

2.4 Con los datos obtenidos en esta primera fase se procede a una reunión conjunta entre el equipo y la contraparte, donde se define la factibilidad o no de pasar a la siguiente fase. 

NOTA:  Si dentro de este proceso no se cumplen con alguno de los requisitos se archiva la solicitud, se informa a los dirigentes la no factibilidad de hacer el sistema y se solicita a la contraparte sugerir alguna solución.

2.
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Participantes:
Comunidad

Evento:

Revisión documental, Observación de campo talleres comunitarios,  visitas domiciliarias, procesamiento de la información y devolución   a la comunidad

Tiempo:

5 días

Objetivo:

Contar con un documento  que permita de una manera concreta, sistemática y eficiente, conocer los principales problemas comunitarios y sus alternativas de solución, desde una confluencia de los puntos de vista de las comunidades y el equipo del proyecto.

2.1 RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

EVENTO:

Revisión documental

TIEMPO:

1 día

FINALIDAD:

Revisar estudios y diseños del Sistema de Agua Potable que se tenga en oficina y por parte de las contrapartes

RESULTADOS:
Estudios y diseños revisados.  Información recogida sobre sobre extensión de la comunidad, población a futuro, topografía-pendientes, microcuencas-fuente

MATERIALES:
Estudios y diseños

RESPONSABLE:
Asesor Técnico

· 1º TALLER DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO Y LINEA DE BASE
EVENTO:

Observación de campo y taller de diagnostico comunitario

TIEMPO:

4h 30’

FINALIDAD: Analizar las variables e indicadores referentes a aspectos generales de la comunidad, condiciones socio-económicas, servicios e infraestructura, organización y participación comunitaria.

PROCEDIMIENTO

	ACTIVIDAD
	PARTICIPANTES
	TIEMPO
	RECURSOS

	OBSERVACION DE CAMPO 
	- Equipo
	30’
	Guía de observación comunitaria

	TALLER DE DIAGNOSTICO

1.- Bienvenida a los participantes

2.- Introducción y presentación de objetivos

- Técnica a utilizarse:

* Mapa de la comunidad

* Perfil histórico

* Diagrama de Venn

* Calendario

* Ordenamiento cuantitativa

3.- Formación de grupos de trabajo

4.- Desarrollo del taller:

a) Mapa de la comunidad y croquis de usuarios

b) Perfil Histórico

c) Diagrama de Venn

d) Calendario

e) Ordenamiento Cuant.
	-  Grupo mixto de la comunidad

Informantes claves

JAAP, Comunidad

-Grupos de 6 a 8 personas que incluyan líderes comunitarios

-Comunidad, Informante clave (familia ant.com.)

-JAAP

-Grupo de 6 a 8 personas

-Comunidad
	10’

10’

1h 30’

40’

30’

30’

30’
	Hoja de recolección de datos, lista de usuarios, croquis existente, papelógrafo, marcadores, maskin

-Papelógrafo,marcadores, masking

Circulos de papel Papelógrafo,marcado-res, masking

-Papelógrafo,marcado-res, masking

-Papelógrafo,marcado-res, masking


RESULTADOS:
Información sobre aspectos generales, organización y participación comunitaria recogida.

· 2º TALLER DE DIAGNOSTICO COMUNITARIO Y LINEA DE BASE
EVENTO:

Taller de diagnóstico comunitario

TIEMPO:

6h 45’

FINALIDAD: Recopilar y analizar la información sobre servicios e infraestructura, abastecimiento de agua, situación de salud y saneamiento.  Estas actividades se realizarán con enfoque de género.

	ACTIVIDAD
	PARTICIPANTES
	TIEMPO
	RECURSOS

	Diagrama transversal
	Técnico y operador
	1h a 3h
	Apoya manos, hojas de papel boon,lápiz

	1.- Bienvenida a los participantes

2.- Introducción

- Presentación de objetivos

- Técnicas a utilizarse:

* Matriz de preferencia

* Perfil de actividades

* Encuesta CAP

* Croquis de usuarios

* Diagrama transversal

* Rutina diaria del operador

* Revisión de archivos de la JAAP

3.- Formación de grupos de trabajo

4.- Desarrollo del taller

a) Matriz de preferencia

b) Perfil de actividades

c) Encuesta CAP

d) Rutina diaria del operador
	-Grupo mixto de la comunidad

Comunidad, grupo focal(mujeres con niños 

< 2 años y hombres adultos), JAAP, operador

Comunidad

Comunidad

Grupo focal(mujeres con niños < 2 años y hombres adultos)

Operador
	10’

10’

30’

40’

45’
	-papelógrafo, marca-dores, maskig

-papelógrafo, marca-dores, maskig

-papelógrafo, marca- dores, maskig

	Revisión de archivos de la JAAP
	Equipo
	1h 30’
	 Documentos del operador y JAAP


RESULTADOS: Información sobre: aspectos generales, situación de salud, abastecimiento de agua.

· VISITAS DOMICILIARIAS DE DIAGNOSTICO
Participantes:
10% de las familias de la comunidad

Evento:

Visitas domiciliaria

Tiempo:

1 día

Objetivo:
   
Recoger información sobre aspectos de salud.

Procedimiento: 
- Mediante una guía de observación elaborada previamente y las fichas de diagnóstico familiar, se visitaran las casa y se recogerá la información.

Resultados:

Información sobre aspectos de salud recogida.

Materiales: 

Guía de observación, 




Ficha de observación

Responsable:

Equipo 43

2.2
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN
Evento:

Trabajo de oficina

Tiempo:

2 días

Objetivo:
    
Recuperar toda la información recogida en las diferentes fases del diagnostico comunitario según el modelo de informe de linea de base.

Procedimiento: 
- Trabajo de oficina de recuperación de toda la información recogida durante las tres visitas de campo.

Resultados:

Informe de diagnósico y línea de base por comunidad.

Materiales: 

Modelo de informe.




Papelógrafos con la información recogida en comunidad.




Fichas varias.

Responsable:

Equipo PN 43

2.3
DEVOLUCIÓN DE LA INFORMACIÓN
Evento:

Reunión comunitaria 

Tiempo:

1 hora

Objetivos:

- Compartir con  la comunidad la información recolectada en los talleres  de diagnóstico, analizando sus fortalezas, debilidades y aspectos en los componentes darán mayor  énfasis.

- Elaborar un plan de acción del proyecto conjuntamente con la 

   comunidad

Procedimiento:
- Presentación y reflexión de los resultados obtenidos con el diagnóstico 

-   Presentación y explicación de la matriz de actividades 

- Elaboración del cronograma de actividades, responsables y participación comunitaria en cada una.

-   Plenaria y consenso

Resultados:

- Documento de diagnóstico entregado y socializado con la comunidad, con un mejor conocimiento de su realidad 




-  Cronograma de actividades comunitario establecido

Materiales: 

Informe final de Diagnóstico y Línea de Base.

Responsable:

Equipo PN 43

3.  EJECUCION

3.1
COMPONENTE SOCIO-ORGANIZATIVO

3.1.1
Elección y legalización de la Junta Administradora de Agua Potable 

Participantes:
Comunidad




Contraparte  (S.S.A o ETAPA)




Promotor

Evento:

Reunión

Tiempo:

4 horas

Objetivo:

- Conformar una organización comunitaria mixta con carácter jurídico que apoye  y asegure la sostenibilidad del Proyecto de Agua Potable, Saneamiento y   Salud Ambiental

Procedimiento:
-  Exploración de percepciones de los asistentes con enfoque de género sobre la participación de mujeres y hombres dentro de la organización comunitaria

-  Charla explicativa de las funciones de cada uno de los miembros de la Juntas de Agua Saneamiento y Salud Ambiental(JASSA).




-  Presentación de fundamentos y motivación para la participación femenina




-  Elección democrática de miembros que conformarán la JASSA

 


-  Posesión de la Junta. La presencia de un miembro de la Subsecretaria de Saneamiento Ambiental o de ETAPA (según sea el caso) abalizará este evento.

Resultado:

Junta  de Agua Saneamiento y Salud Ambiental

Materiales: 

Marcadores




Papelógrafos




Copia de la Ley de Juntas Administradoras de Agua Potable y/o la Ordenanza Municipal.

Responsable:

Promotor/a

3.1.2
Información sobre Ley de Juntas Administradoras de Agua Potable u Ordenanza Municipal

Participantes:
Hombres y mujeres adultos de la Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

3 horas

Objetivo:
   
Informar a la comunidad sobre las disposiciones legales existentes con   respecto a la función de la JASSA y usuarios del agua  potable.

Procedimiento:
-  Análisis de los artículos correspondientes a los deberes y derechos de los usuarios

· Elaboración de un cartel con los aspectos mas relevantes

Resultados:

Comunidad con conocimientos sobre la Ley de JAAP u Ordenanza Municipal.

Materiales:   

Marcadores




Papelógrafos




Ley de JAAP u Ordenanza Municipal

Responsable:

Promotor/a
3.1.3
Análisis y fijación de tarifas

Participantes:
JASSA




Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

2 horas

Objetivo: 

Analizar y determinar conjuntamente con los/as usuarios/as del Sistema de Agua Potable, los costos de operación y mantenimiento que se efectuarán cada mes para el buen funcionamiento del sistema.

Procedimiento:
- Analizar los criterio y capacidad de pago de los usuarios frente al pago de tarifas mensuales

· Reflexionar con la comunidad sobre la importancia del pago de tarifa de agua

· Para el análisis de la tarifa mensual por consumo de agua potable se deben tomar en cuenta los siguientes parámetros:

· pago al operador

· compra de cloro

· protección de fuente de agua

· herramientas y accesorios

· fondo de capitalización

· Una vez determinados  los valores se suma el total y se divide para el número de beneficiarios del sistema de agua potable

· Se establecer valores por consumo excesivo

· Recordar las  sancionen para las personas que incumplan con lo acordado de acuerdo a la Ley de Juntas de Agua

Resultados:

-  Comprensión del esquema de pago




- Tarifa básica y por exceso de consumo, que cubra costos de operación y mantenimiento del sistema y que estén al alcance de la capacidad de pago de los usuarios

Materiales: 

Papelógrafos




Marcadores




Gráfico de distribución de gastos

Responsable:

Promotor/a




Asesor Técnico

3.1.4
Análisis del convenio

Participantes:
J.A.S.S.A. y/o Comité de Agua




Usuarios/as interesados/as

Evento:

Reunión

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

Analizar con la J.A.S.S.A. y los asistentes los términos en los que la comunidad e instituciones se comprometen para la ejecución del proyecto.

Procedimiento
-    Lectura del modelo de convenio.

· Análisis de cada una de las clausulas

· Percepción de hombres y mujeres frente al  modelo de convenio 

· Discusión y resolución de inquietudes

Resultados:

- Comunidad con conocimiento del  Convenio a ser firmado




- Convenio analizado y aceptado

Materiales:

Modelo de convenio

Responsable:
Promotor/a

3.1.5
Taller de Planificación Participativa

Participantes:
Comunidad

Evento:

Taller

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

Revisar y realizar con los beneficiarios (hombres y mujeres de la comunidad) un plan de acción para la ejecución del proyecto que contenga: cronograma de actividades y responsables institucionales y comunitarios.
Procedimiento:
-  Presentación detallada de los diferentes componentes del  proyecto por cada unos de los responsables. 

· Propuesta de cronograma de actividades  y responsables

· Percepción de criterios de los asistentes  con enfoque de género según  cronograma propuesto

· Incorporación de sugrerencias al cronograma 

Resultados:

Plan de ejecución del proyecto de Agua, Saneamiento y Salud Ambiental establecido.

Materiales:

Diagnóstico comunitario




Papelógrafos




Marcadores




Matriz de actividades por componente

Responsable:
Equipo

3.1.6
Firma del Convenio

Participantes:
Miembros de la Junta Agua Saneamiento y Salud Ambiental y autoridades institucionales

Evento:

Reunión en las instituciones o cada comunidad  

Tiempo:

1 hora

Objetivo:

Legalizar los aportes institucionales y comunitarios para los trabajos de agua  saneamiento y salud ambiental a realizarse en la comunidad

Procedimiento:
-  Concentración de las personas que firmarán el convenio

· Lectura de los términos del convenio 

· Legalización del documento mediante la firma de autoridades institucionales y comunitarias

Resultados:

Convenio firmado en una original y 3 copias del mismo valor legal

Responsable:
Promotor/a

3.1.7
Asesoramiento socio-organizativo comunitario

Participantes:
Comunidad

Evento:

Reunión comunitaria

Tiempo:

2 horas

Objetivo: 

Favorecer el conocimiento parlamentario en la comunidad para asegurar un buen funcionamiento de la organización, su apoyo y participación en las fases de construcción y seguimiento, valorizando el rol de la mujer en cada fase.

Procedimiento:
-  Con la participación de hombres y mujeres, y los dirigentes se procede a analizar el avance de los trabajos, inquietudes surgidas, problemas encontrados

· En lo  posible, buscar espacios de reflexión sobre la participación de las mujeres y los niños/as dentro de las actividades del proyecto.

· Al final de la reunión se llegan a acuerdos y compromisos de trabajos, estableciéndose plazos y responsables

· Las resoluciones tomadas  quedarán  sentado en el acta de la comunidad.

Resultados:

-  Conflictos comunitarios resueltos




-  Avance normal del proyecto

Responsable:
Promotor/a
3.1.8
Elaboración del reglamento interno

Participantes:
Miembros de la J.A.S.S.A

Evento:

Reunión con dirigentes

Tiempo:

4 horas

Objetivo:

Establecer normas  reglamentarias que apoyen el adecuado cumplimiento de funciones entre los usuarios/as  y la JASSA, apegadas al reglamento general de la Ley de Juntas u Ordenanza Municipal

Procedimiento
- Percepción de los participantes (hombres y mujeres) sobre el  reglamento interno 

· Revisión y análisis del Reglamento General de la Ley de Juntas

· División en 2  grupos de trabajo para incorporar artículos que creyeren convenientes de acuerdo a la realidad comunitaria, tomando en cuenta aspectos del 

· Análisis del trabajo del grupos

· Elaboración del 1º borrador del Reglamento Interno

NOTA: Este borrador es puesto en consideración en asamblea general para su revisión y aprobación

Resultados:

Primer borrador del  Reglamento Interno

Materiales:

Reglamento General de la Ley de Juntas u Ordenanza Municipal




Papelógrafo




Marcadores

Responsable:

Promotor/a

3.1.9
 Monitoreo del Plan de Seguimiento
Participantes:
Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

4 horas

Objetivo:

Evaluar y retroalimentar el proceso con responsables comunales de seguimiento

Procedimiento:
-    Análisis de las acciones de la JAAP, operador y bodeguero.

· Análisis del cumplimiento de las obligaciones del usuario.

· Análisis de situación sanitaria de la comunidad

· Redistribución o cambio de roles intrafamiliares

· Revalorización social de la mujer y su autovaloración

Resultados:

Ajuste del plan de acción planteado.

Materiales:

Papelógrafo




Marcadores




Matriz de actividades: tres componentes




Comparador de cloro

Responsable:
Comunidad



Promotor

3.1.10 
Evaluación con comunidad 
Participantes:
Hombres y mujeres adultos de la comunidad

Evento:

Talleres comunitarios,  visitas de observación

Tiempo:

2 días

Objetivo:

Determinar el impacto social en  la comunidad y los dirigentes que el proyecto de Agua y Saneamiento ha tenido al término del mismo.

Procedimiento


Primer día 

· Visita de observación directa a las viviendas y unidades sanitarias integrales  para verificar su estado higienico y sanitario

· Revisión documental de los registros llevados por la JASSA

Segundo día

· Desarrollo de Talle Comunitario

	ACTIVIDAD
	PARTICIPANTES
	TIEMPO
	RECURSOS

	1. Bienvenida a los participantes

2. Introducción

3. Formación de grupos de trabajo

4. Desarrollo del taller:

a) Ordenamiento cuantitativo

b) Perfil de Actividades 

c) Encuesta CAP

d) Análisis de percepciones


	· Grupo mixto de la comunidad

· Comunidad, grupos focales (mujeres con niños < de 2 años y hombres adultos)


	10 min

10 min

30 min

30 min

30 min

30 min


	Papelógrafos, marcadores, masking




Resultados: 
Información sobre: situación de salud, aspectos de organización y percepción de participación comunitaria con enfoque de género, 

Responsable:
 
Promotor/a y Educador/a

3.1.11
Retroalimentación del Proceso Organizativo
Participantes:
Comité de Mujeres

Evento:

Reunión

Tiempo:

3 horas

Objetivo:

-    Evaluar el plan de acción propuesto inicialmente.  

· Elaborar un nuevo plan de acción.  

· Conocer las percepciones del grupo respecto al proceso vivido.

Procedimiento
-   Evaluar por grupos el alcance obtenido en los objetivos  propuestos en el plan de trabajo inicial.

· Detección y análisis de expectativas actuales y propuesta  de un nuevo plan de acción

· Dinámica de comparación de situación de distribución de roles y uso del tiempo por género, antes y ahora.

· Dinámica para percepción del grupo respecto al proceso/beneficios/problemas.

Resultados:

-    Plan evaluado y nuevo plan formulado

· Percepción del grupo sobre el proceso.

Materiales:

Plan de acción inicial



Marcadores



Papelógrafo



Dinámico de percepción

Responsable:
Comité de Mujeres



Promotor

3.1.12
Análisis Interno del Proceso de Intervención del Equipo.
Participantes:
Equipo

Evento:

Reunión

Tiempo:

30 minutos

Objetivo:

- Identificar logros y dificultades surgidas en el equipo en la implementación de proyecto 

-  Análisis de fortalezas y debilidades institucionales.

Procedimiento
Ejercicio DOFA

Resultados:

-    Informe final del proceso realizado

· Comparación con la propuesta realizada mediante el Plan de Acción Comunitaria
Materiales:

Carpeta comunitaria



Fichas




Marcadores

Responsable:

Equipo




Coordinadores

3.1.13
Entrega - Recepción del Proyecto
Participantes:
Miembros de la comunidad

Evento:

Acto Formal

Tiempo:

1 hora

Objetivo:

Entregar formalmente a la comunidad la administración, y operación y mantenimiento del sistema de agua potable y sus diferentes componentes sociales

Procedimiento
- Firma del Acta de Compromiso para la operación y mantenimiento del sistema por parte de las Instituciones financiadoras y miembros de la Junta de Agua, Saneamiento y Salud Ambiental

Resultados:

-  1 documento original y 3 copias firmadas

Materiales:

-  Realizar el  Acta de Compromiso  de la obra de Agua Saneamiento y Salud Ambiental, donde se incluye los alcances del programa: dotación de servicios de agua, eliminación adecuada de excretas y basuras, Educación y comunicación, Promoción y organización, Operación y mantenimiento, Protección de fuentes de agua.

Responsable:

Promotor/a

3.2
COMPONENTE DE EDUCACION Y COMUNICACIÓN

3.2.1 Identificación de necesidades de capacitación

Participantes:
Hombres y mujeres de la comunidad

Evento:

Reunión comunitaria

Tiempo:

1 hora

Objetivo:

Establecer conjuntamente con la comunidad el Plan  de Capacitación en Salud, Comunicación y Medio Ambiente a desarrollarse con la comunidad

Procedimiento:
-   Percepción con enfoque de género sobre los principales problemas sanitarios   y de medio ambiente  existentes

· Reflexionar sobre la importancia de la participación de hombres, mujeres y niños/as en la prevención de enfermedades ocasionadas por una inadecuada higiene, saneamiento y preservación del medio ambiente.

· Plantear los temas que se desarrolla en el componente

· Establecer un cronograma de sesiones educativas con la comunidad

Resultados:

-    Cronograma del  plan de capacitación, establecidos.

· Comunidad comprometida a apoyar el componente de educación.

Materiales:

marcadores

Papelógrafo

masking

Responsable:

Educador/a

3.2.2

Educación para la  Salud  (con adultos)

Participantes:
Hombres y mujeres adultos

Evento:

Sesión educativa

Tema A :

Agua para consumo humano

Tiempo:

2 horas, 45 minutos

Objetivo:

- Analizar la importancia de consumir agua segura para mantener la salud



- Identificar quien se beneficia más dentro de la comunidad con la dotación del Sistema de Agua Potable.




- Determinar la importancia de la Planta de Tratamiento de Agua y regulación de su consumo a nivel domiciliario.

Contenido:

AGUA: Disponisbilidad, acceso y beneficio, formas de contaminación, efectos sobre la salud, tratamiento, uso adecuado del agua potable.

Procedimiento:
-

 Introducción y conceptualización del tema

· Exploración de percepciones con los asistentes con enfoque de género sobre varios aspectos del AGUA: uso y beneficio, disponibilidad y calidad, consecución y traslado hacia el domicilio, tiempo utilizado en esta tarea.

· Formas de contaminación del agua a nivel de la naturaleza y domiciliario, efectos sobre la salud.

· Importancia de la planta de tratamiento

· Uso adecuado del agua a nivel domiciliario

Resultado:

Acuerdos y compromisos establecidos

Materiales:

Manual de dinámicas de grupo, papelógrafo, marcadores, cinta masking

Responsable:

Educador/a

Tema B :

Formas de Transmisión de las enfermedades

Tiempo:

2 horas, 15 minutos

Objetivo:

- Tomar percepciones según género y edad, respecto a creencias y     hábitos locales que pueden afectar la evacuación sanitaria de las excretas.




- Identificar con los miembros de la comunidad, los efectos negativos  que ocasiona  una  inadecuada disposición  de  excretas  a  nivel individual, familiar y comunitaria.




- Determinar con los miembros de la comunidad, los mecanismos para romper el ciclo de transmisión de las enfermedades.

Contenido:

EXCRETAS: Introducción al tema y definición conjunta de concepto.  Exploración de percepciones de los asistentes con enfoque de género sobre experiencias cotidianas en la disposición adecuada de excretas, contaminación a nivel domiciliario y del medio ambiente, efectos sobre la salud en infantes y adultos, alternativas de solución.

Procedimiento:
-    Bienvenida a los participantes

· Integración grupal

· Presentación de objetivos e introducción al tema

· Conceptualización

· Exploración de percepciones con enfoque de género.  Formas de transmisión de las enfermedades.

· Reambientación

· Alternativas de solución

· Conclusiones

· Refuerzo del tema

· Acuerdos y compromisos

· Evaluación

Resultado:

Acuerdos y compromisos establecidos

Materiales:

Láminas “Forma de contaminación con heces fecales”

Papelógrafo



Marcadores




Cinta masking

Responsable:
Educador/a

Tema  C :

Higiene Personal 

Tiempo:              
1 hora

Objetivo:

-   Reconocer la importancia de una adecuada Higiene Personal.

.


- Conocer la importancia que se dá a los hábitos higiénicos personales.

Contenido: 
 
Baño diario, arreglo personal, limpieza del cabello, Lavado  de manos, pies, boca, genitales, y ropa.

Procedimiento:
- Animación Motivación

· Dinámicas de grupo

· Introducción al tema

· Lluvia de ideas  para  enumerar las  partes del cuerpo expuestos a la contaminación. 

· Priorizar partes del cuerpo que necesitan mayor cuidado personal.

· Trabajo de grupos por sexo, para visualizar hábitos de higiene   personal  según  Sexo/ Edad. 

· Desarrollo de contenidos sobre higiene personal.

· Narración de  un cuento utilizando los flexiflans, análisis- reflexión, y planteamiento de     posibles  soluciones.

· Explicación y visualización de la práctica correcta de lavado de manos , y cepillado de      dientes.

Resultados :
Prácticas de higiene familiar mejoradas.

Materiales:

Papelógrafo




Marcadores




Tarjetas de cartulina de colores




Lavacara




jabón




toalla




Cepillo de dientes




Pasta dental




Gráfico sobre el cuerpo de varones y mujeres.




Flexiflans

Responsable:

Educador/a

Tema  D :

Lactancia Materna 

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

- Revalorización del rol materno.




- Visualizar los cambios personales y de relación de pareja que se producen durante la lactancia materna.




- Mejorar la comprensión de la lactancia materna.

Contenido:

Lactancia Materna: importancia y beneficios, alimentación de la madre, alimentación complementaria del niño, destete. Cambios personales y de relación de pareja. 

Procedimiento:
-     Introducción al tema

· Trabajo en grupos (hombres, mujeres) para detectar percepciones tradicionales sobre beneficios de la lactancia materna, responsables de la lactancia materna, cuidados de la madre lactante, edad de inicio de la alimentación complementaria del niño, y destete.

· Relato de experiencias de madres lactantes.

· Presentación de los trabajos de grupo, analisis y reflexión.

· Proyección del video "Tecnicas de lactancia materna"

· Realizar dinámica para detectar reconceptualización.

Resultados:

- Conocimiento de beneficios de la lactancia materna.



- Compromiso de cambio de actitudes en la rlación de pareja durante el periodo de lactancia materna.



- Reconocimiento social, y personal del valor del rol materno.



- Percepciones tradicionales detectadas.

Materiales:

Papelógrafo




Marcadores




Hojas informativas




Video, TV, VHS.

Responsable:

Educador/a

Tema  E :

La diarrea 

Tiempo:

2 hora

Objetivo:

La madre, el padre identifican la diarrea, reconocen la deshidratación, y utilizan el TRO.    

Procedimiento:
-   Detección de las percepciones sobre diarrea

· Reconceptualizar conjuntamente con los/as participantes sobre el tema, dialogar sobre síntomas acompañantes, primeras medidas en caso de diarrea, complicaciones, prevención

· Explicar la importancia de la alimentación en y durante la diarrea.

· Demostración de la deshidratación utilizando una funda plástica o una muñeca de caucho, identificando posibles causas, y visualizando los signos

· Realizar práctica preparación del TRO

· Dialogar y reflexionar conjuntamente con hombres y mujeres sobre la participación familiar en caso de la enfermedad, utilizando un gráfico que visualice distribución intrafamiliar de responsabilidades sobre salud de niños/as, elaborado a base del diagnóstico comunitario.

Resultados:

-    Detectadas percepciones tradicionales sobre diarrea.

· Identificación adecuada de la diarrea y la deshidratación.

· Conocimiento de nivel de riesgos de las enfermedades diarréicas y adopción de medidas preventivas.

· Destrezas de varones y mujeres en la aplicación del TRO.

· Reconceptualización de responsabilidades familiares en caso de enfermedad diarréica.

· Compromiso: administración del TRO en caso de diarrea y/o deshidratación y recurrir al médico en caso de diarrea y/o deshidratación.

Materiales:

Papelógrafo, Marcadores, Muñeca de caucho/funda plástica, l lavacara, Jabón/ceniza/toalla, Gráfico que visualice la distribución intrafamiliar de responsabilidades sobre salud de niños/as.

Responsable:

Educador/a

Tema  F :

Desechos Sólidos 

Participantes:
Hombres y mujeres adultos / Niñas- Niños

Evento:

Sesión educativa

Tiempo:

1 hora

Objetivo:

Motivar a la recolección y manejo adecuado de basuras.

Contenido:
 
- Concepto de basura

- Clasificación: orgánica e inorgánica




- Utilización.




- Tratamiento: quema y abonera

- Construcción de abonera y colocación de elementos para la 

descomposición

Procedimiento:
-  Actividad de socialización

· Lluvia de ideas (ejm de basuras), conceptualización ( conocimientos y prácticas de eliminación de  basuras)

· Trabajo en grupos para definir las dificultades que se tienen para eliminar las basuras basuras, 

· Trabajar sobre las posibles soluciones en cuanto a :clasificación utilidad y tratamiento.

· Presentación de los trabajos de grupos, análisis-reflexión y   definición de las medidas que adoptaran para el manejo adecuado de las basuras.

· Prácticas( realizar una compostera)

Resultados:

-   Compromiso de la familia para recolectar   adecuadamente las basuras

· Reforzamiento de prácticas de higiene.   

Materiales:

Papelógrafo




Tarjetas de cartulina

Láminas de reflexión

Marcadores

Herramientas de trabajo

Lavacara




Jabón/ceniza/toalla

Responsable:

Educador/a

3.2.3

Educación para la  Salud  (escolares )

Participantes:
niños y niñas escolares

Evento:

Taller de educación 

Tema A :

Agua para consumo humano

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

- Conocer los peligros que trae el consumo de agua contaminada.




- Dialogar sobre la utilización correcta del agua potable

Contenido:

Agua: importancia, ciclo, fuentes, contaminación del agua, tratamiento, uso adecuado del agua potable, protección de la fuente.

Procedimiento
- Explicación, diálogo, reflexión sobre los contenidos del tema y quién participa en el acarreo del agua para consumo familiar.

· Actividad lúdica (pictórica)

· Caminata a la vertiente de agua que se abastecen para el uso doméstico (opcional).

· Visualización y diferencia entre agua sucia y agua limpia

· Diálogo sobre compromiso de participación de varones y mujeres   en el acarreo de agua

Resultados: 

Conciencia de los peligros que conlleva el consumo humano de agua contaminada.Prevención.

Materiales:

Papelógrafo




Marcadores de colores




Recipiente transparente con agua




Pinturas

Responsable:
Profesores/as



Educador/a

Tema B :

Formas de transmisión de las enfermedades

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

- Conocer el peligro de la inadecuada disposición de excretas.




- Aprendizaje del uso y mantenimiento de la letrina y el rincón de aseo.

Contenido:

EXCRETAS: Definición, contaminación del agua por excretas, disposición adecuada de las excretas. Importancia de la letrina, uso y mantenimiento.

Procedimiento
-     Introducción.

· Caminata de observación.

· Diálogo reflexión sobre lo observado; peligros por la inadecuada disposición de excretas.

· Planteamiento de alternativas de solución.

· Explicación sobre la utilización de la letrina.

· Aplicación práctica del mantenimiento adecuado de la letrina y   rincón de aseo.

· Expresión plástica

· Llegar al compromiso de participación de niños/as en el uso y    mantenimiento diario de la letrina, y rincón de aseo.

Resultados:

-  Conciencia sobre peligros de una inadecuada disposición de  excretas.

· Compromiso de prácticas cotidianas sobre uso y mantenimiento de la letrina y rincón de aseo.

Materiales:

Papelógrafo




Marcadores




Papel bond




Pinturas




Escoba, agua, jabón, lavacara.

Responsable:
Educador/a



Profesor/a

Tema C :

Higiene personal

Tiempo:

2 horas 

Objetivo:

- Analizar conjuntamente con los niños/as sobre los peligros que acarrea la falta de higiene, y la importancia del aseo diario.




- Concientizar sobre la importancia de lavado de manos para evitar enfermedades que se transmiten a través de las manos sucias.

Contenido:

Higiene personal: baño, aseo y arreglo del cabello, aseo de manos, pies, genitales, boca, y ropa. 

Procedimiento
- Analizar conjuntamente con los niños/as sobre peligros por la    falta de higiene

- Diálogo reflexión sobre actividades cotidianas con respecto a    higiene personal.

- Dramatización de historieta "María con las manos sucias.

-  Actividad práctica

-  Expresión gráfica

Resultados: 
- Compromiso de adopción adecuada de la práctica



- Expresión gráfica (exposición de trabajos en la escuela)

Materiales:

Papelógrafo




Marcadores de colores




Papel bond




Pinturas




Agua/jabón/toalla




Gráficos (figura humana, etc...)

Responsable:
Profesor/a



Educador/a

Tema D :

Higiene de la vivienda 

Tiempo:

1 horas

Objetivo:

Motivar la participación del niño/a en el mejoramiento de la higiene del hogar escuela y comunidad, hacer del lugar donde vivimos un lugar limpio, bonito y agradable.




Reflexionar sobre la participación de hombres y mujeres en el aseo diario de la vivienda.

Contenido:

Higiene del hogar: aseo de la casa y de sus alrededores.

Procedimiento
-  Actividad de socialización.

· Visualizar conjuntamente con los niños/as los entornos de la     escuela, y/o casa.

· Lluvia de ideas con respecto a lo observado para analizar a nivel de la familia cuanto contribuye o  no a la higiene de la vivienda.

· Trabajo en grupo para ver a nivel de la familia como se organizan las responsabilidades de todos hombres y mujeres en función de la higiene. 

· Práctica de recolección y clasificación de basuras

· Actividad práctica (cómo vamos a mantener nuestra casa, escuela, y comunidad limpias), sobre situación deseada

Resultados:

-  Trabajos artísticos elaborados por niños/as.

· Compromiso de aseo correcto de la Casa ,Escuela y  Comunidad.

· Roles visualizados y participación en equipo.

· Compromiso: aplicación práctica de lo que  se ha aprendido.

Materiales:

Papelógrafos, marcadores, papel bond, cartulina



flexiflans, pinturas, escobas, basureros

Responsable:
Profesor / a  Educador/a

3.2.4
Talleres de salud reproductiva

Participantes:
Grupo de mujeres y hombres (por separado)  que tengan interés en el tema

Evento:

Reuniones grupales

Tiempo:

3 horas

Objetivo:

Promover en las mujeres el autocuidado de su salud en forma integral, procesos de autoestima y promoción de la paternidad responsable 

Procedimiento:
- En una reunión comunitaria se hace la invitación para las mujeres o parejas  que deseen participar en los talleres  de salud y derecho reproductivo

· En base al material de apoyo de SENDAS se desarrollan los talleres considerando los siguientes módulos:

1. Exigir nuestros derechos

2. Los derechos sexuales y reproductivos de la mujeres

3. El derecho a decidir  sobre nuestro cuerpo

4. Derecho a una sexualidad libre y sana

5. Derecho a una procreación voluntaria y sana

6. Derecho a una planificación familiar segura

7. Derecho a exigir una atención de salud digna 

Resultados:

Mujeres con autoestima, conocimientos sobre su cuerpo,  planificación familiar

Materiales:

Módulos para capacitación en derechos sexuales y reproductivos

Autores SENDAS

Responsable:
Promotor/a



Educador/a

Recomendación:  Trabajar los módulos con las parejas de las señoras asistentes.

3.2.5
Talleres de educación ambiental

Participantes:
Hombres, mujeres, niños y niñas de la comunidad

Evento:

Sesiones educativas

Tiempo:

1 hora 30 minutos

Objetivo:

Motivar en la comunidad actitudes de repeto y conservación del medio ambiente

Procedimiento
-    Previa a la reunión preparar una obra de teatro con títeres

· Detección de percepciones con enfoque de género sobre criterios que tiene la comunidad frente a la protección del medio ambiente

· Presentación de teatro

· Análisis y reflexión del tema

· Conclusiones, Recomendaciones

Resultados:

Acuerdos y compromisos de trabajo sobre el tema planteado

Materiales:

Guión y títeres




Papelógralos




Marcadores




Maskin

Responsable:

Educador(a)/Profesores(as)

3.2.6
Feria de la Salud

Participantes:
Comunidad

Evento:

Feria

Tiempo:

2 días

Objetivo:

Establecer un plan de acciones con responsables que favorezcan la salubridad comunitaria y el bienestar físico, mental y social individual, tanto de hombres, mujeres y niño/as.

Procedimiento
- Coordinación con comunidad, grupos de mujeres y jóvenes, médico rural, profesores/as, previo   al evento.

· Acto formal

· Explicación de actividades a cumplirse en los dos días

· Examen médico con participación de profesores/as, médico y educadora.

· Actividad lúdica "Cómo se transmiten las enfermedades?" con participación de niños y adultos.

· Presentación de trabajos infantiles/actividades lúdicas, exposición y presentación de expresiones gráficas

· Análisis de la realidad en contraposición de lasituación deseada, expresada por los/as niños/as

· Formulación del plan de acción con responsables

· Juegos tradicionales con adultos/as y niños/as

Resultados:

-    Valoración individual/social de chequeo médico  (prevención)

· Retroalimentación de hábitos de higiene.

· Desarrollo del sentido de solidaridad,  participación y trabajo en equipo.

· Predisposición de fuerzas vivas a involucrarse  en acciones similares futuras.

· Plan de acción posterior de responsabilidad    comunitaria (médico, profesores, comunidad, etc.) 

Materiales:

Balanza, Cinta métrica, Instrumental médico, Rotafolio, cartulinas, pinturas,  Juego, Juego pirotécnicos, globos, etc.

Responsable:

Profesores/as, Dirigentes comunitarios, Médico, Enfermera rural, Educadora, Promotor/a

3.2.7
Visitas domiciliarias de refuerzo educativo

Participantes:
Hombre y/o mujeres adultos en sus  viviendas

Evento:

Entrevistas

Tiempo:

10 minutos por visita domiciliaria

Objetivo:

- Monitorear los resultados obtenidos con la implementación del proyecto.




- Detectar necesidades de refuerzo de capacitación.

Procedimiento:
-    Visitas domiciliarias en una muestra aleatoria, en las cuales se van a supervisar y evaluar la puesta en práctica de las medidas de higiene personal del hogar y comunitaria.

· Detectar problemas y dar ideas de cómo solucionarlos.

· Control del correcto uso y mantenimiento de la letrina sanitaria.

· Observar la redistribución o cambio de roles interfamiliares

· Revalorización social de mujeres y autovaloraicón de la mujer.

Resultado:

- Miembros de la familia motivas a continuar con las acciones preventivas y compromiso para respaldar prácticas de recomendaciones en la familia.

-   Necesidades de refuerzo de capacitación detectas.

Materiales:

Formulario de registro de visitas

Responsable:

Miembros de la familia



Vocal de Salud



Miembros del Comité de Mujeres




Educadora para la Salud 

3.2.8
Actos Conmemorativos
Participantes:
Comunidad

Evento:

Acto conmemorativo

Tiempo:

1 día

Objetivo:

Reforzar el proceso de valorización de la mujer y el niño.

Procedimiento
- Concurso de periódicos murales haciendo referencia a la problemática de la mujer y del niño (8 de marzo, Día Internacional de la Mujer; 25 de Noviembre, Día contra el Maltrato a la Mujer; 1 de Junio, Día Internacional del Niño/a)

· Video-foro sobre la problemática motivo de la conmemoración.

· Trabajo en grupos a partir del video.

· Charla sobre derechos humanos con énfasis de la mujer y el niño/a.

· Concurso de sociodramas

· Programa social organizado por el Comité de Mujeres o la comunidad.

Resultados:

-   Refuerzo de valorización de la mujer y el niño.

Materiales:

Papelógrafos




Marcadores




Pinturas




Fotos




Video

Responsable:

Comité de Mujeres



Comunidad




Promotor/a Social

3.2.9
Refuerzo del Programa Educativo

Participantes:
Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

3 horas

Objetivo:

Refuerzo de capacitación y práctica de medidas preventivas.

Procedimiento:
 En base a criterios de hombres y mujeres de la comunidad y de acuerdo a la realidad local se considera la planificación de actividades complementarias que refuercen las actividades educativas

Resultados:

Conocimiento de prácticas recomendadas y compromiso para respaldar práctica de recomendaciones en la familia.

Materiales:

Papel




Marcadores




Afiches

Responsable:

Comunidad




Educadora para la Salud

3.3 EJECUCION

3.3.1
Análisis de Costo

Participantes:
Oficina

Evento:

Trabajo de oficina

Tiempo:

3 horas

Objetivo:

Determinar el costo real de la construcción del Sistema de Agua Potable

Procedimiento
- Valoración de egresos de bodega; compras directas; contratación de obra; costos de mano de obra calificada; costos de mano de obra no calificada; transporte de materiales.

· Valoración del ahorro diario obtenido por el abasto de agua a nivel domiciliario.

Resultados:

Distribución de aportes realizados por cada una de las partes para la elaboración del Acta de Entrega-Recepción.

Materiales:

Archivos contables




Carpeta comunitaria

Responsable:
Técnico

3.3.2
Adquisición de Materiales

Participantes:
Técnico

Evento:

Trabajo de oficina/campo

Objetivo:

Solicitar la compra de materiales requeridos para la construcción del Sistema de Agua Potable

Procedimiento
-    Verificación de la memoria técnica

· Validación del diseño en el camp

· Listado actualizado de materiales

Resultados:

Solicitud de materiales para proceso de selección presentada

Materiales:

Altímetro



Clinómetro



Cinta



Memoria técnica, planos

Responsable:
Técnico


Contraparte


Junta o Comité

3.3.3
Planificación de la Construcción

Participantes:
Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

1 día

Objetivo:

- Planificar la construcción de la letrina-modelo.  

- Motivar la construcción de la letrina domiciliaria

- Ubicación de la letrina

Procedimiento
-  Charla explicativa sobre la importancia de la letrina y su ubicación   en el hogar

· Toma de decisiones respecto a la letrina modelo

· Planificación de trabajo

· Recorrido para ubicación de letrina domiciliaria

Resultados:

- Construcción de letrina motivada

- Construcción de letrina-modelo planificada



- Ubicación de letrinas

Materiales:

Marcadores



Papelógrafos

Responsable:

Comunidad




JAAP




Técnico




Promotor/a

3.3.4
Control de Jornales

Participantes:
Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

- Organizar el aporte de trabajo para la construcción del Sistema de  Agua Potable

Procedimiento
-    Elaborar cronograma de actividades

· Establecer fechas probables de trabajo comunitario

· Fijar valores al trabajo, asegurando igual valor por esfuerzos similares

Resultados:

- Aporte de jornales organizado

- Aportes de mujeres y niño/as revalorizado

Materiales:

Ley de Juntas de Agua




Papelógrafos




Marcadores




Cronograma del contratista

Responsable:

Promotor




JAAP

3.4.1
Selección de las familias beneficiarias del programa de letrinización

Participantes:

Hombres y mujeres de la comunidad
Evento:

Visitas domiciliarias

Tiempo:

1 día

Objetivo:

Determinar las viviendas  a las que se les proporcionará la Unidad Sanitaria Integral (USI), con una correcta ubicación

Procedimiento
- En una reunión previa poner en consideración de las familias beneficiarias las condiciones que se consideran para seleccionar las familias beneficiarias:

a) Se dará la USI  unicamente en casa habitadas

b) Se dará 1 USI por familia

c) No se dará a terrenos baldios

d) No se dará ha casas de haciendas, ni a casas comunales

· Con el listado previamente elaborado se procede a la visita de cada vivienda anotada en la que se constatará que se encuentre dentro de los requerimientos

· Una vez en la vivienda  y con la presencia del padre /o madre  de familia (preferentemente), se procederá a la ubicación de la USI, lugar donde se construirá

Resultados:

- # real de familias que necesitan la USI




- Viviendas con la ubicación adecuada de la USI

Materiales:

Listado de familias

Responsable:

Educador/a, Promotor/a y JASSA

3.4.2
Construcción de la  USI  modelo

Participantes:
Comunidad

Evento:

Minga

Tiempo:

1 día

Objetivo:

Socializar con la comunidad el procedimiento para la construcción de la USI que ha sido seleccionada con hombres y mujeres de la comunidad

Procedimiento:
- Con la participación de la comunidad y la presencia de maestros albañiles conocedores de la construcción con ladrillo, bloque o ferrocemento se procede a la construcción de la estructura de acuerdo al modelo de unidad sanitaria escogida por la comunidad.

Resultados:

- Técnica de construcción socializada

- Modelo de letrina socializado

Materiales:

Bacinete porcelanizado, loseta armada, bloque o ladrillo, cubierta eternit, cemento, puerta armada, marcos o batientes, tubería codos, llave de chorro, encofrado, piedra vigas de cubierta. 
Responsable:

Asesor Técnico

3.5  PROTECCION DE LA MICROCUENCA

3.5.1
Planificación de actividades

Participantes:
Equipo, comunidad, Asesor técnico en Manejo de Recursos Naturales

Evento:

Reunión o Taller

Tiempo:

2 horas

Objetivo:

Elaborar conjuntamente con la comunidad un plan de manejo que apoye la protección y  manejo adecuado  de la microcuenca 

Procedimiento
- Charla explicativa sobre sobre  la importancia del manejo y cuidado de la microcuenca

· Establecer aportes  comunitarios e institucionales

· Planificar una visita de observación

Resultados:

Cronograma de actividades establecido 

Materiales:

Papelórafo

Marcadores

Masking

Responsable:

Técnico



Promotor/a

3.5.2
Visita Técnica

Participantes:
Equipo, comunidad, Asesor técnico en Manejo de Recursos Naturales

Evento:

Recorrido

Tiempo:

1/2 mañana

Objetivo:

Determinar el  estado en que se encuentra la micocuenca y definir las acciones que se deben ejecutar 

Procedimiento:
- Con la participación de un  equipo multidisciplinario definir el área de protección, especies  y cantidad a sembrarse.

Resultados:

Plan de manejo para la microcuenca 

Responsable:

Técnico

3.6 CAPACITACION

3.6.1 Operación y Mantenimiento

Participantes:
Comunidad




Operadoras/es
Evento:

Reunión

Taller de capacitación
Objetivo:

Contar con un recurso humano (mujeres y/o hombres) capacitado en operación y mantenimiento (O&M) del sistema de agua potable en cada una de las comunidades de intervención

Procedimiento:


1. Selección de operadores /as

· En reunión general reflexionar sobre los roles de género característicos de la comunidad

· Dar a conocer los requisitos  básicos: saber leer y escribir, destinará tiempo parcial, voluntad de trabajo y colaboración y remuneración

· Promover la participación de las mujeres para la O&M del sistema

· Proceder a la elección democrática de las personas idóneas (2 o 3)

2. Talleres sectorizados por áreas geográficas

Procedimiento:

· Dinámicas grupales de presentación y reflexión

· Trabajo de exploración de percepciones de O&M, quien debe hacerlo (hombres o mujeres), análisis de roles en la operación “como me vez, como me veo”

· Explicación y visualización sobre los componentes de un sistema de agua potable, la O&M, manejo de cuencas hidrográficas

· Práctica en las instalaciones de tuberías domiciliarias y uso de herramientas

· Explicación de la importancia del agua potable y la letrina o unidad sanitaria integral

· Recapitulización y refuerzo general con contenidos de género

Resultados esperados

· Operadores y operadoras con conocimientos y fortalezas de la O&M del sistema de agua potable

· Conocimiento de sus funciones en la comunidad

Recomendación: 

Para facilitar la participación de mujeres se deberá facilitar una guardería por el número de días que dure el taller

3. Asesoría y seguimiento

· El Asesor Técnico realizará visitas periódicas a la comunidad para conjuntamente con la persona que realiza las funciones de O&M recorrer las instalaciones del sistema de agua con la finalidad de disipar las dudas surgidas en la práctica y profundizar conocimientos.

3.6.2
Organización y Administración

Participantes:
Miembros de la Junta de Agua Saneamiento y Salud Ambiental
Evento:

Taller
Tiempo:

2 días
Objetivo:

Proporcionar conocimientos y herramientas adecuadas para el manejo administrativo y contable de la Junta 
Procedimiento
- Dinámicas de presentación y reflexión

· Juego de roles o ejercicios de análisis y reflexión sobre la actuación de los dirigentes en la comunidad

· Reflexión sobre la participación femenina en la organización comunitaria

· Capacitación teórico-práctica del manejo en procesos administrativos y financieros para uso en la comunidad

Resultados:

Miembros de la Junta con conocimientos de procedimientos parlamentarios y liderazgo

Materiales:

Marcadores




Papelógrafo




Televisión




VHS

Responsable:

Promotor/a

3.6.3
Manejo de bodega

Participantes: 
Comunidad




Bodeguero/a
Evento:

Reunión comunitaria




Taller de capacitación
Objetivo:

Contar con un recurso humano (mujeres y/o hombres) capacitado en el manejo y control de bodegas comunitarias en la fase de construcción del sistema

Procedimiento:


1. Selección de bodeguero /a

· En reunión general reflexionar sobre los roles de género característicos de la comunidad

· Dar a conocer los requisitos  básicos: saber leer, escribir,nociones básicas de suma y resta, destinará tiempo parcial y voluntad de trabajo y colaboración

· Promover la participación de las mujeres para  el manejo de bodega

· Proceder a la elección democrática de la persona idónea

2. Taller de capacitación

· Dinámicas grupales de presentación y reflexión

· Trabajo de exploración de percepciones (quien puede hacerlo: hombres o mujeres), análisis de roles  “como me vez, como me veo”

· Adiestramiento en el manejo de Kardex comunitario mediante una explicación teórico práctica 

· Recapitulización y refuerzo general con contenidos de género

Resultados esperados

· Bodegueros y bodegueras con conocimientos y fortalezas en el manejo de bodegas

· Conocimiento de sus funciones en la comunidad

3.  Asesoría y seguimiento

· El/a  promotor/a realizará visitas periódicas a la comunidad para conjuntamente con la el bodeguero/a revisar los ingresos y egreso de material;  disipar dudas surgidas en la práctica y profundizar conocimientos.

4.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1.
Plan de Seguimiento Comunitario
Participantes:
Comunidad

Evento:

Reunión

Tiempo:

4 horas

Objetivo:

Formular conjuntamente con la comunidad un plan de seguimiento que establezca mecanismos y responsable para la sostenibilidad de proyecto.

Procedimiento


· Trabajo en grupos para la reflexión sobre el proceso constructivo, de educación para la salud y de organización.

· Tomar percepción con grupos de varones y de mujeres, respecto a los roles en seguimiento del Sistema de Agua Potable y analizarlos.

· Explicación sobre sostenibilidad y seguimiento

· Formulación de un plan de seguimiento.

Resultados:

· Plan de seguimiento con instrumentos, formulado.  

· Mecanismos y responsable establecidos.

Materiales:
Documentación del proyecto



Papelógrafos



Marcadores

Responsable:
Comunidad



JAAP




Equipo
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